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ESTADO DO PIAUI éiégmguvﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNQ GORVERNG

18:URUCUI

O TRARALNO Vi

CNPJ: 06.985.832/0001-90

PORTARIA N2 179/2023/SEGOV

Disp&e sobre a nomeagdo dos membros da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Recursos Naturais de Urugui —PI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUI, estado do Piaui, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas em razdo do cargo conferido pela Lei Organica Municipal,

assim como, Constituicbes Federal e Estadual,

CONSIDERANDO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado pra a Brigada
Municipal de Urugui;

RESOLVE

Art. 12 NOMEAR para compor a COMISSAO TECNICA responsivel pela
organizacdo do PROCESSO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS DE URUGUI - PI, os seguintes integrantes:

PRESIDENTE:

Tomaz Nunes Moreira - SEMMAN
MEMBROS:

Carlos Eduardo da Silva — SEMAR/PI

CPF: 057.107.953-99

CPF: 876.219.083-00
CPF: 420.738.123-68
CPF: 945.478.073-53

Maria Nilce dos Santos Guedes — SEMMAN
Feliciana Alves Costa Neta — SEMMAN

Art. 22 A Comissdo Técnica tera as atribuigdes organizacionais, podendo tomar

providéncias e editar atos necessarios para a regularizagdo do Seletivo.

Art. 32 Tornar sem efeito a portaria n? 117/2023;

Art. 42 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Urugui - Pl, vigésimo nono dia do més
de junho de dois mil e vinte e trés.

o g e
S S

FRANCISCO
WAGNER PIRES £
COELHO:05007143391i

Francisco Wagner Pires Coelho
PREFEITO MUNICIPAL

Numerado, registrado e publicado a presente portaria, no Diario Oficial dos
Municipios, Edigdo , que circulou no dia de
de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

EDITAL N° 08/2023 — SEMMAM

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI-PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI-PI, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS, no uso de suas
atribuigbes legais, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da
Constituigao Federal, dos preceitos especificos do Decreto n°® 213/2022, o qual
regulamenta a Lei Municipal n® 762 de 23 de maio de 2019, torna publica a
abertura de processo seletivo simplificado para provimento de vagas de
Brigadista Combatente, Chefe de Esquadrio e Chefe de Brigada, para a atuacao
prioritaria em Prevencao e Combate aos Incéndios Florestais no territdrio do
municipio de Urugui-Pl, os quais serao selecionados e formados em parceria
com a Secretaria Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui-
SEMARH-PI, mediante as condigdoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado Pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Naturais, por meio da comissdo instituida pela
Portaria n® 179 de 2023 e regido por este edital e seus anexos.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o
provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para Chefe de Brigada,
Chefe de Esquadrao e Brigadista de Combate a Incéndios Florestais.

1.3 As fases e etapas referentes ao processo seletivo serdao aplicadas no
municipio de Urugui.

1.4 O processo seletivo simplificado sera composto de duas etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - Avaliagao dos documentos
apresentados pelos candidatos em que serao avaliados os requisitos exigidos
para assumir 0s cargos, conforme eslabelecido neste Edital, cujo carater &
classificatério e eliminatdrio;

b) SEGUNDA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF E TESTE DE
HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS AGRICOLAS - THUFA, os quais
obedecerao aos critérios discriminados neste edital, de carater classificatdrio e
eliminatdrio.

1.5 Ao edital de abertura do Processo Seletivo, assim como a todas as
informagdes e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo dadas a
devida publicidade oficial pela Prefeitura Municipal de Urugui.

1.6 Sempre que necessario, tornar-se-a publico edital complementar para dispor
sobre regras, situagdes e condicdes complementares para a realizacido deste
processo seletivo simplificado.

Frocesso Seletivo Simplificada para provimento de vaga de brigadista, chele de esquadriio & chele de brigada- Edial N° 082023

1.7 Nao podem participar da comissao referida no item 1.2 as pessoas que
tiverem cénjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no processo seletivo simplificado,
conforme Art. 8%, § 5° do Decreto Municipal 213/2022.

1.8 Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias corridos.

2. DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS
FLORESTAIS

2.1.1 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo.

b) escolaridade minima de nivel fundamental completo;

¢) Certificado de Formacao ou Declaracido de Conclusdo no Curso de Formacdo
de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, emitidos por
entidades publicas de qualquer ambito da administragdo publica (federal,
estadual, municipal), assinada por representante da instituicdo, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula.

2.1.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da
remuneracdo mensal.

2.1.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas a
serem definidas.

2.1.4 Remuneragdo mensal: 01 (um) salario minimo vigente no pais,
correspondente a R$ 1320,00 (mil trezentos e vinte reais).

2.1.5 Namero de vagas: 10 (dez) vagas

2.1.6 Atribuicdes:

a) Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como
monitoramento, prevengao, preparagéo, combate e uso do fogo, dentre outras;
b) Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual — EPIs e
cumprir todas as normas de seguranca;

c) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de
Trabalho e no Plano de Atuagdo da Brigada, bemn como atender as convocagdes
emergenciais;

d) Respeitar a hierarquia de comando requeridas, principalmente para execugao
das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe de Esquadrédo, conforme
regras e normas estabelecidas no curso de formagéao;

e) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua
autorizagdo, zelando pela sua conservagé@o e manutengao;

f) Realizar a limpeza e manter a conservagao das instalagbes destinadas a base
da brigada;

g) Realizar a manutengdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em
perfeitas condigées de uso e de armazenamento;

h) Realizar agbes de conscientizagdo, orientacdo e educagdo ambiental
relacionadas as queimadas e incéndios florestais no municipio de Urugui-Pl;

i) Realizar atividades de coleta de sementes, produgao de mudas, recuperagao
de areas degradadas e de alternativas ao uso do fogo;

Processo Seletivo Simplificado para provimenio de vaga de brigadista, chefe de esquadrio e chelfe de brigada- Edital N* 082023
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



lucas
Realce


154

Ano XXI  Teresina (PIl) - Sexta-Feira, 30 de Junho de 2023 - Edicdo ivDcccLlil

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI SEMMAN
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E e o s o
RECURSOS NATURAIS

W uRUCY!

j) Executar tarefas de abertura, construgio e manutengdo de aceiros, estradas,
caminhos e outras atividades que facilitemn as agbdes de deslocamento da
brigada, a contengdo e extingao de incéndios florestais;

k) Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas;

1) Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a
detecgdo de incéndios florestais;

m) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de
seguranga;

n) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

o) Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

p) Atender e colaborar, apéds autorizagéo, em caso emergencial, as solicitagbes
de apoio de outras brigadas municipais para atividades fora da sua area de
atuacgao, conforme disponibilidade;

q) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando outras
relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as
suas atribuicbes.

2.2 DAS VAGAS DE BRIGADISTA - CHEFE DE ESQUADRAO

2.2.1 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo.

b) escolaridade minima de nivel fundamental completo;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, e efetivada no minimo, na
categoria “A”".

d) Certificado de Formagéo ou Declaragdo de Conclusdo no Curso de Formagao
de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, emitidos por
entidades publicas de qualquer ambito da administragdo publica (federal,
estadual, municipal), assinada por representante da instituigdo, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula.

2.2.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da
remuneracio mensal.

2.2.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas a
serem definidos.

2.2.4 Remuneracgio mensal: 1,5 (um e meio) salario minimo vigente no pais,
correspondente a R$ 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais).

2.2.5 Nimero de vagas: 2 (duas) vagas

2.2.6 Atribuicbes:

a) Coordenar as atividades do Esquadrao;

b) Zelar pela ordem e disciplina do Esquadrdo sob sua responsabilidade;

c) Informar ao Chefe de Brigada atitudes e procedimentos de Brigadistas que
estejam em desacordo com as normas de conduta e seguranca;

d) Participar da elaboragio ou elaborar o Plano de Trabalho do Esquadr&o;

e) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principalmente em
relagao aos combates, deslocamentos em veiculos, utilizagdo de equipamentos
e ferramentas de combate, além de exigir a utilizagéo correta dos equipamentos
de protecdo individual — EPIs pelos brigadistas;

deslocamento, hospedagem e alimentagéo, conforme a necessidade de cada
caso;

x) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

y) Apoio as atividades socioambientais e cientificas;

Z) Realizar e coordenar exercicios fisicos, nos horarios em que nao estiver
realizando outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento
fisico compativel as suas atribuigbes.

aa) Realizar todas as atividades dos Brigadistas, quando necessério.

bb) Substituir o Chefe de Brigada na sua auséncia, quando convocado.

2.3 DAS VAGAS DE BRIGADISTA — CHEFE DE BRIGADA

2.3.1 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo.

b) Possuir certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivalente
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, e efetivada no minimo, na
categoria “A”".

d) Certificado de Formagé&o ou Declaragio de Conclusdo no Curso de Formacao
de Brigadista de Prevengéo e Combate a Incéndios Florestais, emitidos por
entidades pulblicas de qualquer ambitoc da administragdo publica (federal,
estadual, municipal), assinada por representante da instituicdo, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula.

2.3.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da
remuneragéo mensal.

2.3.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas a
serem definidas.

2.3.4 Remuneragido mensal: 02 (dois) saldrios minimos vigentes no pais,
correspondente a R$ 2.640 (dois mil seiscentos e quarenta reais).

2.3.5 Numero de vagas: 1 (uma) vaga.

2.3.6 Atribuigdes:
a) Executar as idades administrativas referentes a Brigada;

b) Manter comunicag&o constante repassando informagdes sobre as atividades
da brigada a Secretaria de Meio Ambiente do municipio;

c) Zelar pela ordem, disciplina e seguranca da Brigada;

d) Coordenar e supervisionar as atividades da Brigada e dos Chefes de
esquadrao;

e) Respeitar a hierarquia de comando requerida, conforme regras e normas
estabelecidas no curso de formacao;

f) Determinar as escalas de trabalho dos Esquadrobes;

g) Supervisionar a execugéo dos Planos de Trabalho da Brigada;

h) Representar a Brigada junto as instituigdes locais;

i) Receber as demandas internas e externas de trabalho da Brigada, definir
prioridades e providenciar o atendimento;

j) Solicitar apoio aos drgdos e instituigbes locais para o desempenho das
atividades da Brigada, quando for o caso;
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f) Coletar e sistematizar as informacdes de campo e repassar ao Chefe de
Brigada;

g) Preencher o Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROI) apos cada
combate;

h) Coordenar e escalar os brigadistas para a execugdo das atividades
relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento, prevengao,
preparacio, combate e uso do fogo, dentre outras;

i) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de
Trabalho e as do Plano de Atuacdo da Brigada, bem como atender as
convocacBes emergenciais;

j) Respeitar a hierarquia de comando requeridas, principalmente para execucio
das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe de Brigada, conforme
regras e normas estabelecidas no curso de formacao;

k) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua
autorizagdo, zelando pela sua conservagio e manutengdo;

1) Coordenar e escalar Brigadistas para conduzir a viatura, desde que este
possua habilitagdo;

m) Coordenar e escalar Brigadistas para executar a limpeza, manuteng@o e
conservagdo das instalagdes destinadas a base da brigada;

n) Coordenar e escalar Brigadistas para executar a manutengio dos
equipamentos e ferramentas, mantendo-os em perfeitas condigbes de uso e de
armazenamento;

0) Coordenar e escalar os Brigadistas para a execugdo das agbes de
conscientizag&o, orientacdo e educacgdo ambiental relacionadas as quei fas e
incéndios florestais no municipio de Urugui-PI;

p) Coordenar e designar Brigadistas para executar as atividades de coleta de
sementes, produgio de mudas, recuperacdo de areas degradadas e de
alternativas ao uso do fogo na agropecudria;

q) Coordenar e escalar os brigadistas para a execucdo das atividades de
abertura, construgBio e manutengdo de aceiros, estradas, caminhos e outras
atividades que facilitem as agdes de deslocamento da brigada, a contencgdo e
extingd@o de incéndios florestais;

r) Coordenar e designar Brigadistas nas atividades de apoio e execucéo de
queimadas controladas ou prescritas;

s) Coordenar e designar os Brigadistas para a execucdo das atividades de
vigildncia e monitoramento e deteccgdo, organizando de imediato o combate;

t) Acionar o esquadrio sob sua responsabilidade para atendimento aos
combates a incéndios florestais e outros;

u) Solicitar os reforgos necessarios para o controle dos incéndios e frentes de
fogo sob sua responsabilidade;

v) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de
seguranga;

w) Comunicar ao chefe da brigada as solicitagdes para atividades fora qa sua
area de atuagdo, correndo por conta do solicitante as despesas relativas a
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k) cumprir a jornada de trabalho e as diretrizes estabelecidas no Contrato de
Trabalho e as do Plano de Atuagdo da Brigada, bem como atender as
convocagoes emergenciais, correndo por conta do solicitante as despesas
relativas ao deslocamento, hospedagem e alimentagéo, conforme a necessidade
de cada caso.

1) Controlar a frequéncia da Brigada e encaminhar a documentagdo a gestdo
municipal;

m) Fazer os procedimentos necessarios para corrigir atitudes de Brigadistas e
Chefes de Esquadrdo que estejam em desacordo com as normas de conduta e
segurancga, sugerindo, inclusive desligamentos do cargo;

n) Fazer o controle de todos os materiais e equipamentos da Brigada;

o) Fazer uso dos sistemas de gerenciamento de incéndios florestais, tais como
monitoramento de focos de calor, uso de programas simplificados de
geoprocessamento;

p) Elaborar e encaminhar aos 6rgdos ou instituicbes publicas ou privadas que
requererem, os relatdrios e demais documentos técnicos relativos as agdes da
Brigada;

q) Supervisionar e orientar o preenchimento dos ROIF pelos Chefes de
Esquadrao;

r) Inserir os ROIF preenchidos, e outros documentos em sistema de controle;

s) Conduzir a viatura apenas em atividades associadas ao trabalho da brigada,
desde que possua autorizagao, zelando pela sua conservagao e manutengao;
t) Coordenar e escalar os Brigadistas e Chefes de Esquadréo para conduzir a
viatura, desde que estes possuam habilitagdo;

u) Coordenar, supervisionar e/fou determinar aos Chefes dos Esquadrbes a
execugao das atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como
monitoramento, prevencgdo, preparagdo, combate e uso do fogo, dentre outras;
v) Coordenar, supervisionar e/ou determinar aos Chefes dos Esquadrbes a
execugdo das atividades de prevencao e combate aos incéndios florestais,
observando o uso adequado dos equipamentos de protegao individual e outros
recursos destinados a esse fim;

w) Viabilizar e prestar apoio logistico na execugdo de aceiros e nos combates
aos incéndios florestais, sempre que necessario;

x) Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotagéo, correndo
por conta do solicitante as P relati ao deslocamento, hospedagem e
alimentacao, conforme a necessidade de cada caso;

y) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;

z) Coordenar efou apoiar atividades socioambientais e cientificas;

aa) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que nao estiver realizando outras
relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as
suas atribuigoes;

bb) Designar Brigadistas para assumir o comando do Esquadrdo na auséncia do
Chefe de Esquadréo;

P Selelivo Si
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cc) Realizar todas as atividades dos Brigadistas e Chefes de Esquadrao, quando
necessario.
dd) Definir o Chefe de Esquadrdo responsavel pela condugdo da brigada na sua
auséncia.
3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 N&o havera vaga exclusiva para portadores de necessidades especiais,
tendo em vista que as peculiaridades e caracteristicas da atividade a ser
desenvolvida requer dos brigadistas aptiddo para desempenhar todas as
atribuigdes do cargo.
4. DA COMISSAO DE SELEGCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
4.1. Constituir-se-a4 Comissé@o Coordenadora e de Avaliagdo para este Processo
Seletivo Publico, através de Portaria emitida pelo Prefeito Municipal, a ser
publicada no diario oficial do municipio, onde serdo designados no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) membros para a sua composicéo, responsaveis pela
execucdo do processo, compreendendo-se nessa competéncia, todos os atos
concermnentes a sua realizagdo.
5. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO
5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche os requisitos exigidos.
5.2 A inscricdo sera pessoal GRATUITA, sendo vedada a cobranga de
quaisquer tipos de taxas.
5.3 As inscrigbes serao realizadas nos dias uteis compreendidos enire 30 de
junho de 2023 e 09 de julho de 2023 na sede da Secretaria de Meio Ambiente
de Urugui, no horério de 07:30 as 13:30h ou por meio do enderego eletrénico
de e-mail: meicambiente2.urucui@amail.com.
5.4 Os documentos necessarios para a inscrigdo dos candidatos, que devem ser
apresentados por meio de cépias simples, sdo os seguintes:
a) Ficha de Inscrigi@o, conforme modelo anexo |, preenchida em letra de forma
legivel;
b) Carteira de Identidade com foto, frente e verso, para fins de comprovagio de
idade. Também seréo aceitas Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de
identidade. como, por exemplo, OAB., CRM, CREA, CRC etc., Carteira de
Trabalho bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei Federal n°. 9.503/1997);
c) Cartao de Identificagéo do Contribuinte — CPF. Na falta deste, sera aceito o
Comprovante anual de isento, Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica
ou outrc documento que possua a numeracio, como carteira de identidade ou
carteira nacional de habilitagao.
d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE onde
conste o numero do Titulo de Eleitor;
e) Comprovante da ultima votagdo (dois turnos) ou Declaragdo de Quitagéo
Eleitoral;
) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagéo ou
Declaragdio de Junta de Alistamento Militar do municipio, comprovando a
situag&o regular (exceto para indios e mulheres);
g) Certiddo de Casamento (para quem a possui);
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h) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua,
luz, telefone, etc.) ou declarac&o do proprietario do imével ou declaragéa legivel
de “préprio punho™ — modelo Anexo II;

i) Atestado médico de satude (ORIGINAL) com o nome e o CPF ou nimero do
RG do candidato, devendo conter a data da emissdo, nome do médico, bem
como o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico que emitiu
o documento, com data n&io anterior a 30 (trinta) dias da data de inscrigdo;

i) Carteira Nacional de Habilitagdo para os candidatos as vagas de Chefe de
Brigada e Chefe de Esquadrio e para aqueles que desejem pontuar com este
item;

k) Certificado de Formagao ou Declaragéo de Conclusao no Curso de Formagéo
de Brigadista de Prevenciio e Combate & Incéndios Florestais, emitidos por
entidades publicas de qualquer ambito da administragdao publica (federal,
estadual, municipal), assinada por representante da instituicdo, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula.

1) Curriculo devidamente preenchido nos termos do subitem 6.1.2.

m) Certificado ou diploma de conclusdo de ensino fundamental fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, para os candidatos a brigadistas de
combate e chefe de esquadrio;

n) Certificado ou diploma de conclus&o de ensino médio ou equivalente fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, para os candidatos a chefes de
brigada ou para candidatos que desejam pontuar.

5.5 Na@o serdo aceitos certificados de Brigadista ou Bombeiro Civil,
Brigadista Predial ou outros cursos que ndio sejam voitados,
exclusivamente, para a drea de incéndios florestais e que ndo apresentem
a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas referente a tal area.

5.6 A inscrigdo é pessoal e intransferivel.

5.7 O candidato & responsavel pelas informagbes fornecidas, que deverao ser
comprovadas, quando solicitado.

5.8 As informagdes falsas est&o sujeitas as penalidades previstas na legislagao
vigente.

5.9 E vedada a inscrigdo condicional (por motivo de forga maior) e a
extemporanea (fora do prazo).

5.10 N&o sera permitida a inscrigao em mais de um cargo.

5.11 A documentacéo devera ser entregue em um envelope amarelo tamanho
A4, o qual devera vir identificado, POR FORA, contendo o nome, CPF, data de
nascimento, e o cargo pretendido.

5.12 Uma vez entregue o envelope, em hipdtese alguma, o candidato podera
solicitar a devolugdo do mesmo sob qualquer pretexto.

5.13 Em hipétese alguma, serdo recebidas quaisquer documentagdes enviadas
fora dos prazos estabelecidos neste edital.

5.14 No ato da entrega do envelope lacrado, o servidor municipal designado,
entregara ao candidato um recibo de comprovagéo do recebimento do envelope.
5.15 Ac efetivar sua inscrigdo o candidato manifestara sua concordancia com
todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como das normas legais
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pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes

respectivas, acerca dos quais néo podera alegar desconhecimento.

6 PROCESSO DE SELECAO

6.1 1* ETAPA: ANALISE DE CURRICULOS -

CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

6.1.1 Sera analisada toda documentagéo entregue no momento da inscrigéo,

conforme item 5.4, devendo todas as informagdes apresentadas no curriculo

serem comprovadas quando solicitadas.

6.1.2 O curriculo entregue devera conter, dentre outras informagées:

6.1.2.1 Nome completo do candidato;

6.1.2.2 Telefone de contato;

6.1.2.3 Formagao escolar;

6.1.2.4 As ocupagdes profissionais, incluindo o tempo de trabalho nas Brigadas

contratadas do Prevfogo/IBAMA, ICMBio, de 6rgios estaduais, municipais ou de

empresas privadas discriminando o cargo(s) exercido(s), se houver,

apresentando comprovante de trabalho, como copia do contrato ou

atestado/declaragao emitido pelo Org&o ou instituigdo contratante;

6.1.2.5 Agbes desenvolvidas em combates a incéndios florestais, discriminando

os locais onde atuou e os periodos correspondentes, com documentagéo da

instituicdo solicitante;

6.1.2.6 Habilidades que possui no uso de equipamentos agricolas motorizados

e demais habilidades e conhecimentos que o candidato julgar importante, e que

deveréo ser devidamente comprovadas com certificados de cursos e/ou

treinamentos realizados.

6.1.3 A pontuagdo para a 1* etapa sera conforme tabela abaixo:

Tabela | - Critérios de Avaliagdo do Curriculo Profissional

1. CURSOS DE FORMAGAO PARA ATUAR EM BRIGADA DE

COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS (minimo de 40 horas-

aula)

Total 5 pontos

2. CURSOS DE QUALIFICAGAO

Cursos presenciais ou por EAD sobre prevengdo de incéndios

florestais, sistema de comando de incidentes, seguranca do

trabalho, pericia de incéndio florestal, primeiros socorros efou de

sooomsta bngada civil ou de habilidades em manuseio de
licos, motorizados agricolas, com, no

minimo, 16 horas-aula, realizados de 2015 a 2023.

Total Até 15 pontos

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profi em de brigadas de

combate a |m:énd|os ﬁorealsus em instituigbes governamentais,

ndo go itais ou (maximo de 5 (cinco)

experiéncias profissionais) de 2015 a 2023. Somente serdo aceitas

para comprovar a experiéncia profissional, declaragdes de

trabalho emitidas pelos 6rgdos ou instituigdo onde o candidato

trabalhou.

DE CARATER

5 (cinco) pontos

Pontuag3o até limite de 5
cursos

Pontuag@o de acordo com
total de meses de
experiéncia
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3.1 Declaragdo de experiéncia prc i como b ista de

combate a incéndios florestais com, no minimo, 3 meses por 2 (dois) pontos
contrato de 2015 a 2023.

3.2 Declaragdo de experiéncia profissional como chefe de

esquadréo de brigada de combate a incéndios florestais com, no 3 (trés) pontos

minimo, 3 meses por contrato de 2015 a 2023.
3.3 Declaragdio de experiéncia profissional como chefe de brigada
de combate a incéndios florestais com, no minimo, 3 meses por

4 (quatro) pontos

contrato de 2015 a 2023.
Total Até 45 pontos
4 ESCOLARIDADE
4.1 Diploma ou declaragdo do Ensino Médio reconhecido pelo 3 (trés) pontos
MEC
4.2 Diploma ou declaragio do Ensino Médio/Técnico reconhecido

I MED 4 (quatro) pontos
:42 glplﬁma ou declaragéo do Ensino Superior reconhecido pelo 6 (seis) pontos
Total Até 10 pontos

5 Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) Pontuagéio de acordo com

a categoria
5.1 Categorias de A 2 (dois) pontos
5.2 Categoriasda Ae B 3 (trés) pontos
5.3 Categorias superior 4 B 5 (cinco) pontos
Total Até 5 pontos

6.1.4 O resultado preliminar da 1* etapa da selegdo sera divulgado na data de 11 de julho de
2023 e sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na pagina da internet da Prefeitura
Municipal de Urugui htfp:/www.urucui.pi.gov.br/, elou afixado em locais usados para divulgacéo e
de grande circulagio de pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

6.1.4.1 O prazo para recursos seré apds a publicagdo do resultado preliminar da primeira etapa e
dar-se-a nos dias 11 a 13 de julho de 2023.

6.1.4.2 O resultado final da 1° etapa seri divulgado na data de 14 de julho de 2023 no Diario
Oficial do Municipio e divulgado na pagina da i da Prefei icipal de Urugui.
http://www.urucui.pi.gov.br/, elou afixado em locais usados para divuigagéo e de grande circulaggo
de pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

6.1.4.3 A Comissdo de Coordenagiio e Avaliagdo formada € a instincia que fard a andlise dos
recursos do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo 1a em suas i , razéo
pela qual nédo caberdo recursos adicionais.

6.1.5 Os fidatos classificados na 1® etapa d a parecer na data de 15 de julho de
2023, para a participagfo na 2° Etapa (TAF e THUFA) em horario e local a serem estabelecidos e
que serdo divulgados juntamente com o resultado final da 1* etapa.

6.2 2° ETAPA: TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) E O TESTE DE HABILIDADE NO USO DE
FERRAMENTAS AGRICOLAS (THUFA) - de carater classificatério e eliminatério

Processo Salelivo Simpiiicado para proviment de vaga de brigadista, chefe de esquadrao & chefe de brigada- Ediial N° 08/2023
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RECURSOS NATURAIS T LR M T 4. Escolaridade Ensino técnico ou superior
5. Idade do candidato Maior idade

6.2.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de presenga obrigatéria e de carater eliminatério e o
dlassificatério, seré realizado por uma equipe de instrutores da SEMARH-P1 ou por ela designada, Tabela IV - Critérios de - RESULTADO FINAL
e visa avaliar a ] muscular, resi e car iratoria dos Item Critério [
candidatos. 1. Nota final da andlise curricular Maior nota
6.2.1.1 O TAF consistird na caminhada com a bomba costal em um percurso de 2.400 (dois mil e 2. Nota TAF Maior nota
quatrocentos) metros com a bomba costal cheia de agua, tendo o peso aproximado de 24 (vinte e 3. Nota THUFA Maior nota
Eendid'a ‘.,o gramas. O cronometrara o teste e anotara o tempo de chegada de cada 4. Candidatn que possua CNH Categoria "B" ou superior
6.2.1.2 O prazo maximo & de 25 (vinte e cinco) minutos para do sexo lino e 30 3. Escolaridade . E"?‘"‘f médio técnico ou superior
(trinta) minutos para candidatos do sexo feminino, ndo sendo permitido correr, apenas cami 6. Idade do candidato Maior idade

O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo permitido estard ellmlnado
automaticamente.

6.2.1.3 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo do TAF, com 30 minutos de
antecedéncia, e devera assinar a lista de presenga e ser identificado pela equipe de instrugao.
6.2.1.4 O traje obri io para a dos testes ¢ calga comprida, camisa ou camiseta de
manga curta ou longa e calgado fechado.

6.2.1.5 A pontuaggio do TAF variara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme o tempo no qual o
candidato percorrera todo o trajeto. A variagao da pontuagao obedecera a seguinte estrutura:
Tabela Il - Tempo de realizag&o do TAF e res iva pontua;

7.3 A classificag3o final no processo seletivo, para efeito de contratagio dar-se-a pela pontuagéo
decrescente que sera apurada pelos pontos alcancados no somatorio de notas obtidas na 12 Etapa
— Analise de Curriculos e 2* Etapa — TAF e THUFA.

8. DA ELIMINAGAO

810 i sera do do pr letivo simplificado na 1° ETAPA - ANALISE
CURRICULAR quando:
a) nao ap tar de saude ou apresentar atestado médico de saide com nome

do candidato e/ou dados do CRM do médico e/ou data da emissdo efou CPF efou RG ilegiveis

6.2.1.6 Para fins de registro do tempo de realizagdo do teste serdo anotados os minuios e
segundos, porém, sera considerada apenas a fragio dos minutos para pontuagdo, conforme a
tabela acima.

6.2.2 Teste de Habili de Uso de F Agricola (THUFA) — de caréter eliminatério e
classificatério — consistira no uso de enxada para capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por 5
(cinco) metros com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e a habilidade no manuseio da
ferramenta agricola.

6.2.2.1 Os critérios de avaliagio do THUFA s&o:

Minutos Pontuagao efou incompreensiveis;
| Até 15 minutos J0potes a.1 cabe ao candidato verificar, apés a consulta com o médico, se os dados do documento estdo
1? rr: 2ﬁ:§ g pong:'::: legiveis e proceder a troca imediatamente, caso haja eros ou dados ilegiveis, tendo em vista ser
8 minutos 5 pontos este o Unico documento que atesta a salide do candidato para a realizagdo dos testes fisicos;
9 minutos ,0 pontos b) ndo comparecer ao local de inscrigao para a ga do lope com a tagdo exigida;
[ 20 minutos 7,5 pontos ¢) estara eliminado o candidato que ficar classificado apds as posigdes estabelecidas nos itens
| 21 minutos .0 pontos = 7.1.1,7.1.2 e 7.1.3, apés a divulgago do resuitado final;
| 22 minutos ,5 pontos d) apresentar-se com sinais de i elou goes visiveis de comportamento em
[z :3 2:23:2: g gg:g: én do uso de entorpecentes ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou
25 minutos .0 pontos agl \ - . ) )
26 minutos 4,5 pontos e) deixar de ap ad ¢ao exigida ou deixar de cumprir determinagdes contidas
27 minutos 4,0 pontos neste edital;
28 minutos .5 pontos f) faltar a qualquer das atividades constantes do p letivo simplificado por quaisquer
29 minutos .0 pontos motivos;
g? ::::g:: YT g.gcp:l:ms g) candidato que prestar informagdes falsas em qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

h) candidato que for observado correndo durante o TAF;
i) candidato que n3o finalizar o percurso do TAF no prazo do teste;

{) candidato n&o for capaz de colocar a bomba costal cheia de dgua antes do TAF;

k) ap z30 de d ¢io de trabalho falsa como brigadista de combate a incéndio florestal
elou chefe de esquadréo e/ou chefe de brigada;

1) Informar incorretamente dados como: nome do candid:

datader to, idade e CPF;
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a) Qualidade da capina (grau de limpeza da area capinada): de “0" (zero) a “7" (sete) pontos. A

pontuagdo sera dada conforme a quantidade de area limpa que o candidato deixar na parcela apas

a capina. Entende-se por area limpa a drea em que o solo ficar totalmente exposto (solo mineral),

devendo o lote estar sem o material vegetal que tenha sido retirado do terreno.

b) Tempo de realizagao do teste: de 01 (um) a 03 (trés) pontos, conforme a seguinte regra:

b.1) até 12 (doze) minutos: 03 pontos

b.2) de 12 (doze) a 14 (catorze) minutos: 2,5 pontos

b.3) de 14 (catorze) a 16 (dezesseis) minutos: 2 pontos

b.4) de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) minutos: 1,5 pontos

b.5) de 18 (dezoito) a 20 (vinte) minutos: 1 ponto

b.6) acima de 20 (vinte) minutos: 0 ponto

6.2.2.2 O término do teste dar-se-a4 aos 20 min, d do o parar i i sob

pena de ser eliminado do processo seletivo.

6.2.2.3 Os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer dos testes (TAF e THUFA) serdo

eliminados do certame.

6.2.2.4 O resultado preliminar da 2* etapa da selegdo sera divulgado na data de 20 de julho

de 2023 e sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na pagina da internet da

Prefeitura Municipal de Urugui. hitp/Z/www.urucui.pi.gov.br/, elou afixado em locais usados para

divulgagéio e de grande circulagéo de pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de

Meio Ambiente.

6.2.2.5 O prazo para recursos sera apos a publicagdo do resultado preliminar da segunda etapa,

e dar-se-a nos dias 21 a 24 de julho de 2023.

6.2.2.6 O resuitado final da 2° etapa sera divulgado na data de 26 de julho de 2023 no Diario

Oficial do Municipio e divulgado na pagina da intemet da Prefeitura Municipal de Urugui.

hﬂg.//www urucui.pi.qov.br/, serd ainda afixado em locais grande circulagio de pessoas usados
ite pela P para divul de infor a populagdo.

6.2.2.7 A Comiss@o de Avaliagdio formada & a instdncia que fara a analise dos recursos do

presente Processo Seletivo Simplificado, sendo sob em suas decisbes, razdo pela qual ndo

r
7 DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

7.1 Os candidatos classificados na 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR serio convocados para
participagdo na 2° ETAPA - TAF e THUFA, até a seguinte classificagdo:

7.1.1 Chefe de brigada - até o 4° classificado.

7.1.2 Chefe de esquadrao - até o 10° classificado.

7.1.3 Brigadista de combate a incéndios florestais - até o 30° classificado.

7.2 Em caso da ocorréncia de empate na 12 etapa e no resultado final do processo seletivo
simplificado, serdo usados os seguintes critérios de desempate, conforme as Tabelas lll e IV -
Critérios de desempate.
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m) candidato que perturbar a realizagio das provas para os concorrentes ou para os fiscais de
provas e os instrutores.

n) néo atender a con Gao paraa ¢éo no cargo objeto do processo seletivo simplificado,
no prazo belecido pela P Municipal de Urugui, caracterizando desisténcia por parte
do candidato e eliminagéo sumaria do processo seletivo simplificado.

9. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA ADMISSAO NO CARGO:

9.1 Ter sido aprovado em todas as elapas do pmcasso seletivo simplificado publico.

9.2 Ter si regular p: al 1

9.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino, excsto para indios e
mulheres.

9.4 Ter, no minimo, 18 anos e no maximo 59 anos completos, na data da efetivagdo da inscrigdo.
9.5 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo a que concorre.

9.6 Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer tipos de entidades.

9.7 Apresentar toda a documentagéio exigida no ato da inscrigdo, conforme especificado no item
5.4 deste edital.

9.8 Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

9.9 Nao estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituigdo publica.

9.10 N&o possuir Sentenga Criminal Condenatoria transitada em julgado que impega o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

9.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

9.12 Além dos documentos e requisitos listados nos itens 5.4, o candidato devera apresentar a
seguinte dos ;30 aria a )

a) Numero de inscrigio no PIS/PASEP ( para les que ja p irem). O
candidato que ndo possuir devera solicitar por meio de requerimento da Instituicdo no
momento da contratagéo, ndo sendo motivo de desclassificacdo do certame.

b) documentagdo que comprove os dados bancérios atualizados (extrato, saldo ou
comprovante de atualizagsio de conta corrente emitido pela agéncia bancaria).

c) Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartdrios Judiciais Federal
ou Distrital do domicilio do candidato.

d) Tipo Sanguineo e Fator RH (O candidato que ndo possuir devera solicitar imediatamente
apos a contratagéo, ndo sendo motivo de desclassificagdo do certame).

e) Declaragdo de ndo ocupar cargo ou fungio publica, conforme modelo do anexo il do
presente edital.

913 A ¢do dos car ficara condicionada & aprovagéo no processo de selegdio e
e serd realizada pela Prefei Municipal de Urugui.

Q 14 Entre os aprovados, serdo contratados os Brigadistas e Chefes conforme a classificagao e

numero de vagas estabelecidos para cada cargn neste adltal

Tabela lll - Critérios de di pate - 1° ETAPA- ANALISE CURRICULAR 9.150¢ ) que por tenha seus alidos no momento da contratag3o,
Item Critério desem) indep ite da ap g0, sera te eliminado do processo seletivo.
1. Experiéncia profissional Maior nota 9.16 A data de contratagdo dos brigadistas podera ocorrer logo apos a divulgacéo final dos
2. Cursos de qualificagdo Maior nota r do certame, e devera obedecer ao interesse da administragdo publica.

Processo Seletive Simpificado para provimento de vaga de brigadista. chale Ge esquadrac @ chefe de brigada- EdHal N° 08/2023.
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9.17 O ndo-atendimento & convocagdo para a contratagdo no cargo objeto do processo seletivo

simplificado, no prazo estabelecido neste Edital, caracterizara desisténcia por parte do candidato

e eliminagéo sumaria do processo seletivo simplificado.

9.18 O nao comparecimento do candidato para a apresentagdo documental implicara,

automaticamente, na sua eliminagfio e podera ser convocado o préximo candidato constante na

relagéo de classificados.

9.19 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que ndo atender as expectativas do servigo a ser

realizado tera rescindido o seu contrato e pagas tdo somente as verbas remuneratérias devidas

na forma da lei.

9.20 O Contrato podera ser extinto por:

I. Término do prazo contratual;

Il. Resci: por iniciativa do

Ill. Infragdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais nfo justificadas;

IV. Identificagdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou cologue em risco

a saude do contratado, apos apuragdo prévia.

9 21 Durante o periodo de vigéncia do de lho, as do cargo p > ser
pelo brigadista em Ic de di de sua area de atuago.

9.22 Todas as convocagdes e avisos emitidos apés a conclusio da fase de selecdo, que se

referirem aos procedimentos pré-admissionais, serdo afixados no quadro de avisos do local de

inscrigéo, em local de grande acesso e/ou na pagina da internet da Prefeitura Municipal de Urugui.

hittpAfwww.urucui.pi.gov.bi/.

9.23 Sera de rasponsabmdade do(a) candidato (a) © acompanhamento e consulta no site

instituci da P | de Urugui: http:/www.urucui.pi.gov.br/, elou de outros locais

usados o ite pela P para divulgagio de informagdes & populagao, para verificagdo

das infor perti aessa » Publica, tais como: relagéo de aprovados, dias, locais

e horérios para a realizagao das etapas da sele¢do.

9.24 Caso haja necessidade de substituigiio de algum profissional do, a

convocara o candidato melhor classificado daqueles que atendam os requisitos do cargo.

10. DOS RECURSOS

10.1 E facultado ao candidato apresentar recurso contra quaisquer dos resultados do presente

certame. Os recursos deverao ser er inhados no prazo belecido e mediante requerimento

préprio devidamente fundamentado, na sede da Secretaria de Meio Ambiente de Urugui no horario

das 8h as 13h, ou pelo enderego eletrnico: meicambiente2.urucui@gmail.com.

10.2 Sera aceito apenas um (nico recurso para cada situagé@o, observando-se o prazo para tal,

devendo este conter toda argumentagio que o candidato pretende apresentar.

10.3 Ser#o indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido e

dos moldes expressos neste edital.

10.4 Os recursos, serdo analisados pela comiss3o, e serdo devidamente divulgados ao publico e

informados aos candidatos.

10.5 Havendo alteragéio de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera

nova e definitiva publicagdo dos resultados.

chefe de brigada- Edital N° 0872023

Processo Seletivo Simpliicada para de vaga chefe d&

10.6 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso, a Comiss&o encaminharé o Processo
Seletivo para imediata homologag&o, sendo esta ser efetivada no prazo de um dia.

10.7 Homologado o resultado final, serd publicado documento com classificagdo final dos
candidatos aptos a contratagdo.

11. DO FORO

11.1 Fica eleito o foro da Se¢do Judiciaria do Piaui, Comarca de Urugul, para as demandas
judiciais.

12. DAS DISPOSIGOES ans

Ui SEMMAN

REFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI - PI

"""'"""'""" CNPJ: 06.985.832/0001-90 frsitepicirie
ANEXO |
EDITAL N° 008/2023
Processo Seletivo de vagas de de combate, Chefe de Esquadrdo e Chefe de Brigada para

atuagdo em agdes de prevencdo o combate aos incéndios florestals no municiplo de Urugui-Pi

FICHA DE INSCRIGAO

Inscrigo N° Data da Inscrigdo: I

Cargo: 1. Brigadista L |
Nome:
CPF: Sexo: M| |
Data de Nasciment ! / ‘
Cidade de UF.

Nome da Mae:
RGN°___ Orgao Expedi Data de Expedic i /

Titulo Eleitoral: Zona;, Secao;_____ Datade i / I
Enderego
Bairro CEP

UF Cidade Telefone(s) ()
E-mail;

Escolaridade:  Ensino Fundamental || Medio| |
Tipo ineo e Fator RH:

Tamanho do Uniforme:

N OO com
o (] e][ee] _—

Declaro para os devidas fins, que:

2. Chefe de Esquadiao | | 3. Chefe e Brigads | |

= Tomei conhecimento de todo o conteldo do edital;
« Que logrando aprovago no curso, para efeito de i 0s demais
esse efeilo, dando & que todos s8o verdadeiros, inclusive aqunles fomecidos de proprio punho.

exigidas para

I I
Local e Data

Assinatura do candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAN
PRACA SEBASTIAO LEAL, /N -CENTRO
URUGUI-PI - 64.860-000

ioambiente: cui@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI - PI
CNPJ: 06.985.832/0001-90

SEMMAN

Wiiciis SEMMAN

12.1 Nao serdo sobre o tetide do ! em
nenhum momento apds a sua entrega e, em hipétese alguma, sera devolvido ao cand-dau: para
eventual troca de seu contetido.
12.2 Serdo dest

inserir no envelope.

12.3 O néo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas
e daharmmagﬁas referentes ao processo seletivo simplificado implicara na eliminagéo sumaria do
candi dos nas etapas do processo seletivo
simpliﬁcado pdblicu.

12.4 O presente Processo Seletivo Simplificado nédo se constitui em concurso plblico de provas
ou de provas e titulos, nos termos do inciso If do artigo 37 da Conslituigdo da Republica, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

12.5 O processo seletivo simplificado tera validade de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo diante da extrema necessidade do municipio.

12.6 Em caso de nao atendimento de preenchimento de no minimo 70% das vagas para o cargo
de Brigadista C. de Incéndios Fi is, ou do pl himento das vagas dos cargos de
Chefe de Esquadrdo e de Chefe de Brigada, dever4 ser realizado um novo processo.

12.7 As despesas decorrentes da participagio no processo seletivo simplificado publico correm
por conta dos candidatos.

G né@o para a inscricdo que o candidato

FRANCISCO  EEEmEL oot
WAGNER PIRES =
COELHO:05007 143381,

Francisco Wagner Pires Coelho
PREFEITO MUNICIPAL

< Tomaz Nunes Moreira
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

de vaga de brigadista, chefe de esquadrio e chefe de brigada- Edital N° 08/2023
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ANEXO Il

EDITAL N° 008/2023

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de combate, Chefe de
Esquadrio e Chefe de Brigada para atuagdo em agoes de prevencgio e combate aos incéndios
florestais no municipio de Urugui-Pl

MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu , CPF n° e RG N°

lidato(a) classificado(a) e aprovado(a) no Pi simplificado N°
12022, tendo sido para g para efeito de nomeagdo do referido
processo, declaro para os devidos fins que resido no enderego:

por ser vardade, assino e dou fé.

Local e Data

Nome:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAN
PRACA SEBASTIAO LEAL, S/N -CENTRO
URUGUI-PI — 64.860-000
meioambiente2.urucui@gmail.com

(Continua na proxima pdgina)




158

Ano XXI  Teresina (PIl) - Sexta-Feira, 30 de Junho de 2023 - Edicdo ivDcccLlil

SEMMAN

SELRETARA MUNCPAL DEMED

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI - PI
CNPJ: 06.985.832/0001-90
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ANEXO Il

EDITAL N° 008/2023

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de 1

Q
Sorgro®

iId:1518F3DD4A8D42A4

<. ESIADO DO PIAUL Pagina: 1
o PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAQ

CNPJ.: 06.553.606/0001-30

E A BARAC DE GURGUEIA, 443, Bairro: CENTRO

DECRETO N2 000055 /2023

EDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO de UNIAO, GUSTAVO CONDE MEDEIROS, no uso de suas atribuigdes legais
e em conformidade com a autorizagic constante na ART. 7°, Inciso II, da Lei n® 819 de 17
de novembro de 2023..

DECRET A:

Art. 1% - Fica aberto no corrente Exercicio, Crédito Adicicnal Suplementar no

Chefe de Brigada para atuagio em agdes de p ¢do e combate aos incéndios florestais no municipio de
Urugui-Pl

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
POR CONTRATO TEMPORARIO.

Eu, , CPF o° e RG N°
candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) no Processo Seletivo simplificado N°
12023 para provimento de cargo de brigadistas de combate, chefe de esquadrdo e chefe de
brigada, tendo sido convocado para entregar documentos para efeito de nomeagdo do referido

processo seletivo, declaro que ndo ocupo cargo, exergo fungdo ou detenho emprego de nenhuma
natureza no servigo piblico nas esferas federal, estadual ou municipal, na Administragao Direta
ou Indireta, incluindo Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Socledades de Economia
Mista @ suas subsididrias e Sociedades Controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder
Piblico.

Urugui-Pl, de de 2023,

Assinatura do candidato

que trata a alinea "g” do subitem 12.12 do Edital N® 008/2023.
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAN
PRACA SEBASTIAQ LEAL, S/N -CENTRO
URUGUI-PI - 64.860-000
meicambiente2. urucui@gmail.com

Nota: efere-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI - PI
CNPJ: 06.985.832/0001-90

UiGil

ANEXO IV
EDITAL N° 008/2023

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Bngadlstas de comhate, cnm de
Esquadrao e Chefe de Brigada para atuagio em a;bes de p ngio e bate aos i
florestais no municipio de Uru;ui-PI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO - URUGUI-2023

ETAPA PERIODO
Publicac&o e Divulgacao do Edital A partir 30/06/2023
Inscriches 30/06/2023 a 08/07/2023
Resultado preliminar - 1* etapa 11/07/2023
Prazo para Recursos - 1° etapa 11/07/2023 a 13/07/2023
Resultado final da 1* Etapa e Convocagdo de
candidatos aptos ao TAFpeaTHUFA 5o A2
TAF e THUFA 15/07/2023
Resultado preliminar da 2° etapa 20/07/2023
Prazo para Recurso 21/07/2023 a 24/07/2023
Resultado Final 26/07/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAN
PRACA SEBASTIAO LEAL, /N <CENTRO
URUCUI-PI - 64.860-000

meicambiente2 urucui@gmail.com

Geral desta entidade, no valor de R$ 1.666.000,00 (Um Milh3o Seiscentos e
Sessenta e Seis Mil Reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes.

valor da Suplementagic por Anulagdc de Dotaglo R§  1.666.000,00
00.03.01 - becn:tnrln Municipal de Educagiio
12-361-0004 1.003 — liagiio e Recup de Unidades Escolares/quadras Escolares
£4.90.51 - Obrasclnﬂalacm RS 200.000,00
12-361-0004 2.008 - Manutencio do Sistema Municipal de Ensino
3.1.90.13 - Obrigages Patronais RS 100.000, 00
3,3.90.47 - Obri Tributdirias e Ci ibuti RS 50.000,00
2.3.90.93 - Indenizagdes e Restituices RS £.000,00
12-361-0004 2.009 - Manutengio do PNAE
3.3.90.30 - Material de Consumo RS 300.000, 00
12- 2.011 - E Tnfantil
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 15.000, 00
00.03.02 - FUNDEB
12-361-0004 2.091 - Encargoscom ionais da Ed. Ensino - 70%
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais RS 200.000, 00
00.04.01 - Fundo Municipal de Saude FMS
10-301-0005 2.024 - Manutengiio das Agdes e Serv. Piiblicos de Satide
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 200.000,00
3.3.90.47 - Obrigagdes Tributdrias e Contributivas RS 20.000,00
10-302-0005 2.035 - Agdes do Programa de Assist. Psicossocial - Caps/ CAPS Ad
3.3.90.30 - Material de Consumo RS 250.000,00

00.05.02 - Funde Municipal de Assisténcia Social - FMAS
08-244-0008 2.043 - Manutenglio do FMAS

3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 25.000, 00
3 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas RS 15.000, 00
08-244-001 ~ Concessdo de Beneficios Eventuais
3.3.90.32 - Material de Distribuigio Gratuita RS 30.000,00
0.07.01 - i i i e Meio
20-122-0002 2.062 - Manutenglio da Sec. Agnc e Meio Ambicnte
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 15.000, 00
00.08.01 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piiblicos
15-451-0012 2.064 - Manutengio da Sec. de Obras e Serv. Piblicos
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pesson Fisica RS 30.000,00
17-511-0014 2.107 - Manuiengio de Sistemas de Abastecimento de Agua - Zona Rural
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 15.000, 00
26-782-0009 1.049 - Abertura e Recuperacio de Estradas Vicinais
4.4.90.51 - Obras e Instalacdes RS 30.000,00
00.09.01 - de L
04-121-0002 2.070 - das Ativi de j e O
3.3.80.39 - Quiros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurfdica RS 20.000, 00
[ Continua. .. |
..Continuand
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CNPJ.: 06.553.606/0001-3

Endereco: PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443, Bairro: CENTRO
00.10.01 - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

27-812-0011 2.073 - Reali ncaueApomaEvcmoseAgéesdaEspomeLmer

3.3.90.31 - Premiacoes Culturais, Art., Cient. e Desj KS 15.000, 00
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pesson Fi L RS 30.000, 00

Art. 2T - Para atender o disposto no(s) Artigo(s) anteriore(s) deste DECRETO

servird come recurses, os resultantes de anulagido parcial ou total de dotagdes
orgamentdrias desta entidade, conforme discriminacio abaixo, de acordo com o Artigo 43,
§ 1°, Inciso 1II, da Lei Federal n® 4.320/64, no valor globhal de R§ 1.666.000,00 (Um

MilhSo Seiscentos e Sessenta e Seis Mil Reais).

Valor da Anulagio R&  1.666.000,00
00.03.01 - Secretaria Municipal de Educagiio
12-361-0004 1.003 — ¢ Recup de Unidade: Escolares
4.4.90.51 — Ohm&elnsln]m;bee RS 500.000, 00

00.03.02 - FUNDEB
12-365-0004 2.021 - Manutenciio da Educagfio Infantil - Creche - 30%

3.3.80.30 — Material de Consumo RS 100.000, 00
.01 — Fundo Municipal de Saude FMS
10~ 3HI7PHHS |.n1§ ~ Const. Ref. ¢ Ampl. de Unidades e Academias de Sadde
.51 — Obras e Instalagoes RS 201.000, 00
1023010005 2,036  Programa de Cofinanciaments Estadual
3.3.90.30 - Material de Consumo. RS 300.000, 00

00.04.02 - l{nﬁpiml Municipal
10-302-0005 1.025 — 40 de Equipamento p/ Hospital
4.4.90.52 ~ F.qulpam:nlnﬁ e Material Permanente R$ 150.000, 00

00.05.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

- Servigos da Protegiio Social Bésica (scfv - Paif)

~ Contratagéio por Tempo Determinada RS 30.000,00
~ Material de Consumo RS 20.000, 00

00.08.01 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos
17-511-0014 1.035 - Implantagfio de Sistema de Abastecimento D'agua
4.4.90.51 — Obras e Instalages RS 200.000, 00
17-512-0016 1.068 - Implantagio de Aterro Sanitario
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes RS 100.000, 00
00.09.01 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
23-691- 0010 1.052 - Estruturagio e da Sala do
.4.90.51 — Obras e Instalagdes RS 10.000, 00
23-691- ﬂlllﬂ 2.071 - Apoio e Realizagiio de Feiras e Eventos
.3.90.31 - Premiacoes Culturais, Art., Cient. e Desportivas R§ 10.000, 00

00.10.01 - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
27-812- LUll 1.063 - Construgio ¢ Reforma de Gindsio ¢ Complexo Poliesportivo

4.9 = Obras ¢ Instalagbes RS 45.000,00
Art. 39 - Este DECRETO entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos para / / ., revogada as disposigSes em contrario.

UNTIAO, 20 de Junho de 2023 A\g%

GUSTAVO CONDE MEDEIROS

PREFEITO
Ass numerado e registrado o presente DECRETO no gabinete do PREFEITO de
PREFEITURA MLMICIPAL DE_UNIAO, aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e
vinte e tr's (20/06/2023), e publicado, por afixagdo, nos termes da Lei Crgdnica

Municipal.
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