IBED MUNICIPIO DE SAO JULIAO - PI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS

TRANSFORMANDO FUTUROS EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO - PI

27 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO, ESTADO DO PIAUI, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o art. 37 da Constituigdo
Federal, com a Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal n° 585/2025 e as demais normas aplicaveis, torna
publica a realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de vagas efetivas em cargos de nivel fundamental,
médio e superior mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio
de SAO JULIAO-PI.

1.2 O prazo de validade do concurso publico sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

1.3 As nomeagdes observardo a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, a necessidade da
Administragao Publica e o prazo de validade do certame.

1.4 O concurso publico sera composto pelas seguintes etapas:
I — prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

IT — prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, apenas para os cargos de Professor de Lingua
Portuguesa — 20h, Professor de Lingua Inglesa — 20h, Professor de Matematica — 20h, Professor de Ciéncias — 20h,
Professor de Geografia — 20h, Professor de Historia — 20h, Professor de Educacdo Fisica — 20h e Professor de
Educagao Infantil e Séries Iniciais — 20h.

1.5 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e
Desenvolvimento (IBED).

1.6 Compete ao IBED a organizagao, o planejamento e a execug@o do certame, incluindo a elaborag@o, a aplicacdo e
a correcdo das provas.

1.7 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de SAO JULIAO-PI.

1.7.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, as provas poderdo ser realizadas em municipios
proximos.

1.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico vigente do Municipio de SAO JULIAO-PI.

1.9 E vedada a participagdo, como candidato, no presente concurso piblico, dos membros da Comissdo Especial
Organizadora formalmente designados pela Administragdo Publica para atuar no planejamento, na coordenacéo, no
acompanhamento ou na fiscalizagdo do certame, em razdo da necessidade de preservagdo dos principios da
impessoalidade, da moralidade administrativa, da isonomia e da transparéncia.

1.10 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

I — Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletronico
https://institutoibed.org, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do anexo I deste edital.

IT — O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.
IIT — Da decis@o sobre a impugnag¢ao, ndo cabera recurso administrativo.

IV — As respostas as impugnacgdes serdao disponibilizadas em um tinico arquivo no enderego eletrénico desta banca
organizadora na data provavel estabelecida no cronograma constante do anexo I deste edital.
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2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS, LOTACAO, ATRIBUICOES E
REMUNERACAO.

2.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos Atribuicoes Remuneracio
concorr PcD de
éncia vagas
Professor de 3+CR * 3+CR Licenciatura plena em Letras - 1. Atuar na educacdo especial e no ensino fundamental da rede | RS 2.565,31
Lingua Portugués. municipal, realizando o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
Portuguesa — inerentes a docéncia.
20h 2. Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional.

3. Prestar assessoramento técnico especializado no ambito do sistema
educacional do municipio.

4. Participar na elaboracgdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino.

5. Participar na elaboracao e execucao do plano de trabalho docente.

6. Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno.

7. Colaborar diretamente nas atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
acdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e do
bom conceito de qualidade da educacgdo publica municipal.

Professor de 1+CR * 1+CR Licenciatura plena em Letras - 1. Atuar na educacdo especial e no ensino fundamental da rede | RS 2.565,31
Lingua Inglesa Inglés. municipal, realizando o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
—20h inerentes a docéncia.

2. Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional.

3. Prestar assessoramento técnico especializado no ambito do sistema
educacional do municipio.

4. Participar na elaborac¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino.

5. Participar na elaboracao e execucao do plano de trabalho docente.

6. Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno.

7. Colaborar diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos Atribuicoes Remuneracio

concorr PcD de
éncia vagas

acdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e do
bom conceito de qualidade da educacgdo publica municipal.

Professor de 2+CR * 2+CR Licenciatura plena em 1. Atuar na educacdo especial e no ensino fundamental da rede | RS 2.565,31
Matematica — Matematica. municipal, realizando o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
20h inerentes a docéncia.

2. Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional.

3. Prestar assessoramento técnico especializado no ambito do sistema
educacional do municipio.

4. Participar na elaborac¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino.

5. Participar na elaboracao e execucao do plano de trabalho docente.

6. Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno.

7. Colaborar diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
acdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e do
bom conceito de qualidade da educacgdo publica municipal.

Professor de 1+CR * 1+CR Licenciatura plena em Biologia 1. Atuar na educacdo especial e no ensino fundamental da rede | RS 2.565,31
Ciéncias — 20h e/ou Ciéncias da Natureza. municipal, realizando o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
inerentes a docéncia.

2. Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional.

3. Prestar assessoramento técnico especializado no ambito do sistema
educacional do municipio.

4. Participar na elaboracgdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino.

5. Participar na elaboracao e execucao do plano de trabalho docente.

6. Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno.

7. Colaborar diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos Atribuicoes Remuneracio

concorr PcD de
éncia vagas

acdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e do
bom conceito de qualidade da educacgdo publica municipal.

Professor de 1+CR * 1+CR Licenciatura plena em 1. Atuar na educacdo especial e no ensino fundamental da rede | RS 2.565,31
Geografia — Geografia. municipal, realizando o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
20h inerentes a docéncia.

2. Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional.

3. Prestar assessoramento técnico especializado no ambito do sistema
educacional do municipio.

4. Participar na elaborac¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino.

5. Participar na elaboracao e execucao do plano de trabalho docente.

6. Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno.

7. Colaborar diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
acdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e do
bom conceito de qualidade da educacgdo publica municipal.

Professor de 1+CR * 1+CR Licenciatura plena em Histéria. 1. Atuar na educagdo especial e no ensino fundamental da rede | RS 2.565,31
Histéria — 20h municipal, realizando o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
inerentes a docéncia.

2. Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional.

3. Prestar assessoramento técnico especializado no ambito do sistema
educacional do municipio.

4. Participar na elaboracgdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino.

5. Participar na elaboracao e execucao do plano de trabalho docente.

6. Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno.

7. Colaborar diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
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acdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e do
bom conceito de qualidade da educacgdo publica municipal.

Professor de 2+CR * 2+CR Licenciatura plena em Educacdo | 1. Atuar na educacdo especial e no ensino fundamental da rede | RS 2.565,31
Educacdo Fisica (com registro no CREF). municipal, realizando o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
Fisica — 20h inerentes a docéncia.

2. Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional.

3. Prestar assessoramento técnico especializado no ambito do sistema
educacional do municipio.

4. Participar na elaborac¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino.

5. Participar na elaboracao e execuc¢ao do plano de trabalho docente.

6. Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno.

7. Colaborar diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
acdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e do
bom conceito de qualidade da educacgdo publica municipal.

Professor de 12+CR 2 14+CR | Licenciatura plena em 1. Atuar na educacdo infantil, na educacdo especial e no ensino | RS 2.565,31
Educacao Pedagogia. fundamental da rede municipal, realizando o conjunto de atividades

Infantil e didatico-pedagdgicas inerentes a docéncia.

Séries Iniciais 2. Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional.

—20h 3. Prestar assessoramento técnico especializado no ambito do sistema

educacional do municipio.

4. Participar na elaboracgdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino.

5. Participar na elaboracao e execucao do plano de trabalho docente.

6. Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno.

7. Colaborar diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
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éncia vagas

acdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e do
bom conceito de qualidade da educacgdo publica municipal.

Assistente 2+CR * 2+CR Bacharelado em Servico Social 1. Orientagdo e apoio a individuos, familias e grupos em situa¢des de | RS 2.500,00
Social — 30h com registro no CRESS. vulnerabilidade, promovendo a integracdo social e o acesso a direitos.
2. Escuta ativa para ajudar na resolucao de questdes pessoais e coletivas,
como problemas familiares, de salde, econGmicos, entre outros.

3. Desenvolvimento de projetos de intervengao social, que podem
envolver atividades comunitdrias, de capacitacdo e inclusdo, focadas no
fortalecimento de grupos e comunidades.

4. Planejamento e execug¢do de politicas publicas voltadas para a
assisténcia social, promovendo acGes concretas para a inclusdo social.
5. Diagndstico social da situa¢do do individuo ou grupo atendido, com
base em uma analise de contexto, histérico e necessidades.

6. Avaliacdo das condicGes de vida e acompanhamento continuo de casos
para garantir o acompanhamento de politicas publicas e beneficios
sociais.

7. Defender direitos humanos e garantir que individuos e grupos tenham
acesso a politicas publicas de saude, educac¢do, moradia, entre outras.
8. Lutar pelo acesso a beneficios assistenciais, como o Bolsa Familia, BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada), apds a avaliagdo da situacgdo
socioecondmica do beneficiario.

9. Intermediador entre instituicGes (governo, empresas, organizacoes
sociais) e os cidaddos que necessitam de ajuda, facilitando o acesso a
servigos publicos.

10. Articular com outros profissionais, como psicdlogos, médicos,
advogados, entre outros, em abordagens interdisciplinares para resolver
guestdes complexas de bem-estar social.
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11. Atuagdo em situagOes de violéncia doméstica, abuso infantil,
dependéncia quimica e outros contextos de crise, garantindo o
encaminhamento adequado a recursos de apoio e seguranca.

12. Atuagdo em situagdes de emergéncia social, como catastrofes,
desastres naturais ou problemas sociais graves, coordenando apoio
emergencial.

13. Desenvolvimento de pesquisas sociais para entender as condi¢des de
vida de populagdes vulnerdveis, com base em dados qualitativos e
quantitativos.

14. Analise critica das politicas publicas e atuagdo em programas que
busquem melhorias na distribuicdo de recursos e inclusao social.

15. Educacdo e capacitacdo de individuos e grupos para que possam
superar suas dificuldades e ter mais autonomia na resolucdo de seus
problemas, especialmente no acesso a direitos.

16. Capacitacdo de outros profissionais ou voluntdrios para lidar com
guestdes sociais especificas.

17. O assistente social pode atuar em diversos contextos e areas, como
saude, educacao, justica, entidades de acolhimento, seguranga publica,
empresas, ONGs, entre outros.

Psicélogo — 1+CR * 1+CR Bacharelado em Psicologia com | 1. Realizar avaliacdes psicoldgicas de individuos e grupos utilizando | RS 2.500,00
30h registro no CRP. testes psicoldgicos, entrevistas e outros métodos de investigacdo.

2. Elaborar laudos e pareceres psicolégicos baseados nas avaliagdes

realizadas.

3. Oferecer atendimento psicoterapéutico individual e em grupo para
diversos publicos, incluindo criancas, adolescentes, adultos e idosos.

4. Desenvolver intervengOes terapéuticas para tratar problemas
emocionais, comportamentais e de saude mental.
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5. Fornecer suporte psicoldgico a individuos em situagdes de
vulnerabilidade social, incluindo vitimas de violéncia, pessoas em
situacdo de rua, dependentes quimicos, entre outros.

6. Participar de equipes multiprofissionais para desenvolver planos de
intervencao psicossocial.

7. Participar de equipes de saide mental e desenvolver programas de
reabilitacdo psicossocial.

8. Conduzir palestras, oficinas e outras atividades educativas sobre temas
relacionados a psicologia e saude mental.

9. Colaborar com outros profissionais de saude para fornecer cuidados
integrados.

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Nutricionista — 1+CR * 1+CR Bacharelado em Nutricao com | - Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e | RS 2.500,00
30h registro no CRN. nutricao.

Il - Efetuar controle higiénico sanitario.

lIl - Executar a elaboracdo de cardapios normais e especiais, inclusive
dietas, aplicando os principios da nutricdo a pessoas e grupos,
adequando o valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos mesmos.
IV - Participar de programas de educac¢ao nutricional.

V - Elaborar informe técnico-cientifico.

Educador 1+CR * 1+CR Licenciatura ou bacharelado em | Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade | RS 2.500,00
Fisico (saude) Educacdo Fisica com registro no | veicular informacdo que visam a preveng¢do minimizag¢do dos riscos e
—40h CREF. protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo de autocuidado

incentivar a criacdo de espacos de inclusdao social com ag¢des que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais
nutricdo e saude dentro de um processo de Educagdo permanente
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contribuir para a ampliacdo e a valorizacao da utilizacdo dos espacos
publicos e convivéncia como proposta de inclusdo social.

Dentista - ESF 2 * 2 Bacharelado em Odontologia Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, | RS 2.800,00
—40h com registro no CRO. prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacOes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicOes legais da profissdo; Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programac¢do em saude bucal no territério;

Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas, adaptacdo e
acompanhamento de préteses dentarias (total e parcial removivel);
Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promocdo da saude
e a prevencdo de doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os
demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar
acoes de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB);

Planejar, gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe;
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Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe; e IX - Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.

Médico (ESF) — 2 * 2 Bacharelado em Medicina com Realizar atendimento médico ambulatorial nas diversas unidades de | RS 6.000,00
40h registro no CRM. salude do Municipio, desenvolvendo as atribuicGes médicas como
emissdo de diagndstico e outros, aplicando recursos de medicina
preventiva e/ou terapéutica para promover a salide e o bem-estar do

paciente.
Médico 2+CR * 2+CR Bacharelado em Medicina com Responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia | RS 1.500,00 por
(Plantonista) — registro no CRM. passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes | plantdo
plantdo de tanto adultos como pediatricos. (em caso de ndo haver médicos
24h semanal especialista em pediatria) em demanda espontdnea, cuja origem é

variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento
definido pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco;
realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar
e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidadao; encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso
indicado); contatar a Central de Regulacdo Médica, utilizando os
sistemas de regulacdo adotados pelo Municipio e pelo Estado do Piaui,
para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de atencdo as
urgéncias.
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Enfermeiro 2+CR * 2+CR Bacharelado em Enfermagem Cabe ao Enfermeiro participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e | RS 518,18 por
(Plantonista) — com registro no COREN. execucdo de programas de salde publica, materno-infantil, imunizacdo | plantao
plantdes de e outros; participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de
24h semanais educacdo sanitaria da populacgdo, interpretando e avaliando resultados;

participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacao de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas
e organizacdo de servicos operacionais de enfermagem; participar na
elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;
opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo
especificagcdes técnicas e verificando necessidades; orientar, coordenar
e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando
dainternacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de
prescricGes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas;
supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia
especializada sob controle médico, prepara¢do de campo operatdrio e
esterilizacdo do material de enfermagem; prestar assisténcia aos
médicos em intervencdes cirlrgicas; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Cumprir as atribuicdes do
enfermeiro na Estratégia Saude da Familia definidas pela Politica
Nacional de Atencdo Basica (Portaria GM/MS n® 2.436/2017,
consolidada na Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 2/2017); realizar
atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e
qguando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacbes, etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em
grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
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Federal, observadas as disposicOes legais da profissao, solicitar exames
complementares, prescrever medicacbes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos; realizar atividades programadas e
de ateng¢do a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos ACS (Agente comunitario de Saude) em conjunto
com outros membros das equipes; contribuir, participar e realizar
atividades de educacao permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS (Unidade Basica de

Saude).
Enfermeiro 1+CR * 1+CR Bacharelado em Enfermagem Cabe ao Enfermeiro participar na formulacdo, supervisdo, avaliacdo e | RS 4.318,18
(ESF) — 40h com registro no COREN. execucdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizacdo

e outros; participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de
educacdo sanitaria da populacgdo, interpretando e avaliando resultados;
participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacao de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas
e organizacdo de servicos operacionais de enfermagem; participar na
elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;
opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo
especificagcdes técnicas e verificando necessidades; orientar, coordenar
e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando
dainternacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de
prescricGes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas;
supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia
especializada sob controle médico, prepara¢do de campo operatdrio e
esterilizacdo do material de enfermagem; prestar assisténcia aos
médicos em intervencdes cirlrgicas; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Cumprir as atribuicdes do
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enfermeiro na Estratégia Saude da Familia definidas pela Politica
Nacional de Atencdo Basica (Portaria GM/MS n® 2.436/2017,
consolidada na Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 2/2017); realizar
atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e
guando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacbes, etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em
grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicOes legais da profissao, solicitar exames
complementares, prescrever medicacbes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos; realizar atividades programadas e
de ateng¢do a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos ACS (Agente comunitario de Saude) em conjunto
com outros membros das equipes; contribuir, participar e realizar
atividades de educacao permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS (Unidade Basica de

Saude).
Fisioterapeuta 1+CR * 1+CR Bacharelado em Fisioterapia 1. Realizar avaliagBes fisioterapéuticas detalhadas dos pacientes para | RS 3.100,00
—30h com registro no CREFITO. identificar disfuncgGes e limitacdes fisicas.

2. Elaborar diagnédsticos funcionais e planejar tratamentos
personalizados.

3. Desenvolver planos de tratamento fisioterapéutico individualizados
com base nas necessidades especificas dos pacientes.

4. Aplicar técnicas de fisioterapia como exercicios terapéuticos, terapia
manual, eletroterapia, termoterapia, hidroterapia, entre outras.
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5. Promover a reabilitacdo de pacientes com disfungdes
neuromusculares, osteomusculares, cardiorrespiratérias, entre outras.
6. Acompanhar e monitorar a evolucdo dos pacientes durante o
tratamento.

7. Educar os pacientes e a comunidade sobre a importancia da atividade
fisica, ergonomia e habitos saudaveis.

8. Oferecer servicos de fisioterapia domiciliar para pacientes com
dificuldades de locomogdo ou em recuperacdo de cirurgias e doencgas
cronicas.

9. Treinar familiares e cuidadores para auxiliar no processo de
reabilitacao.

10. Manter registros precisos dos atendimentos, evolugdes e resultados
dos tratamentos.

11. Elaborar relatdrios e laudos fisioterapéuticos para subsidiar decisGes
médicas e administrativas.

12. Atuar na UTI para prevenir complicacGes respiratorias, melhorar a
mobilidade e acelerar a recuperacgdo de pacientes criticos.

13. Desenvolver programas especificos para a terceira idade, visando
melhorar a mobilidade, equilibrio e qualidade de vida dos idosos.

14. Oferecer atendimento fisioterapéutico como parte da equipe
multiprofissional, focando na prevencdo e no tratamento de condicGes
cronicas e agudas.

15. Participar de visitas domiciliares e atuar em programas de salde
voltados para a comunidade.

16. Desenvolver programas de ergonomia e prevencao de doencas
ocupacionais para servidores publicos.

17. Reabilitar pacientes com fraturas, lesGes musculares, ligamentares e
pds-operatorios ortopédicos.
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18. Tratar criangcas e recém-nascidos com disfuncdes motoras e
respiratorias.

19. Atender pacientes com doencas neuroldgicas como AVC, paralisia
cerebral, esclerose multipla, entre outras.

20. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgao.

Médico 1+CR * 1+CR Bacharelado em Medicina a) Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades, b) | RS 2.000,00
Veterinario — Veterinaria com registro no Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames
20h CRMV. laboratoriais, c) Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover

a profilaxia, d) Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos
de coleta e de andlises: anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica, imunoldgica etc.

e) Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens,
promovendo o melhoramento das espécies animais, f) Desenvolver e
executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria, g)
Realizar eutandsia e necropsia animal, h) Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo, i) Participar de programa de
treinamento, quando convocado, j) Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade, k) Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental, |)
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, m) Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Controlador 1 * 1 Graduac3o superior em Ciéncias | - Executar atividades pertinentes ao controle interno da Prefeitura | RS 2.500,00
Interno — 20h Contabeis, Administracdo e/ou Municipal, voltadas, sobretudo, as areas contdbil, financeira,
Direito. orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos

administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
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aplicacdo de subvencgdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o
resultado de suas ac¢les. - Verificar a regularidade da programacao
orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execucdao dos programas de governo e do
orcamento do Municipio, no minimo uma vez por ano. - Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial na Prefeitura Municipal. - Exercer o controle das operacdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Prefeitura Municipal. - Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional. - Examinar a escrituracdo contabil e a
documentacdo a ela correspondente. - Examinar as fases de execuc¢ao da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagGes e contratos,
sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade. - Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem
como as operacdes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos
depdsitos de caugdes e fiancgas. - Exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores". - Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes. -
Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n2 101/2000, caso haja necessidade. - Realizar o controle
dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar,
processados ou ndo. - Realizar o controle da destinacdao de recursos
obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as restricdes impostas
pela Lei Complementar n® 101/2000. - Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal. -
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Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissdo de pessoal efetivo, bem como, verificar se
as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designacdes
para funcado gratificada sdo para atender os encargos de chefia, direcao
e assessoramento. - Verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas. - Realizar outras atividades de
manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacdes. -
Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da

Prefeitura.
Assessor 2+CR * 2+CR Bacharelado em Direito e | - Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura Municipal nas acdes em | RS 2.500,00
Juridico — 40h inscricdo na Ordem dos gue esta for Autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do
Advogados do Brasil (OAB). processo e prestando a assisténcia juridica necessaria e adequada;

Il - Analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em
assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes de
natureza regimental, constitucional, publica, civil e administrativa no
ambito da Prefeitura Municipal;

lll - examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais
internos da Prefeitura Municipal ou de interesse desta;

IV - Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que
envolvam matéria ligada a atividade-fim da Prefeitura;

V - Manifestar-se sobre o cumprimento de ordens e sentencas judiciais;
VI - Elaborar pecas técnicas na area juridica, defendendo os interesses da
Prefeitura;

VIl - assistir a Prefeitura na elaboracdo e interpretacao de contratos,
convénios e outros instrumentos legais;

VIII - realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse
da Prefeitura;
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IX - Prestar informacdes e esclarecimentos sobre legislacdo e normas no
ambito da Administracdo Publica;

X - Coordenar, orientar e participar de atividades relativas a inquéritos e
processos administrativos;

XI - compilar e organizar informacdes relativas a legislacao, doutrina e
jurisprudéncia de interesse da Prefeitura;

XIl - acompanhar e assessorar as audiéncias publicas promovidas pelo
Poder Executivo, emitindo pareceres, quando solicitado;

XIIl - assessorar as comissdes e os orgdos colegiados da Administracdo
Municipal, emitindo pareceres juridicos a respeito das matérias sujeitas
a exame;

XIV - verificar a legalidade dos projetos de lei, decretos e demais atos
normativos elaborados pelo Poder Executivo, antes de seu
encaminhamento ou publicacdo, orientando o Chefe do Poder Executivo
sobre eventuais medidas a serem tomadas;

XV - Examinar e opinar em questdes relativas a direitos, vantagens,
deveres e obrigacdes do pessoal da Prefeitura;

XVI - acompanhar todos os atos relativos a licitacdes e contratos;

XVII - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades
da Assessoria Juridica.

Fonoaudidlogo 1 * 1 Bacharelado em Fonoaudiologia | 1.Realizar exames e testes para avaliar disturbios da fala, linguagem, voz, | RS 2.000,00
—40h com registro no CRFa. audicao e funcdes orais.

2. Diagnosticar problemas relacionados a comunicagdo e aos processos
de degluticao.

3. Desenvolver planos de tratamento e terapias para corrigir ou melhorar
as habilidades de comunicacao e degluticao dos pacientes.

4. Trabalhar com criancgas e adultos que apresentam dificuldades com a
fala, linguagem, audicdo e voz.
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5. Orientar e educar a populagdo sobre a prevencdo de disturbios
fonoaudioldgicos.

6. Realizar atividades de prevencao em escolas, empresas e outras
instituicdes.

7. Acompanhar pacientes em processos de reabilitacdo, como aqueles
que sofreram AVC, trauma, ou outras condicbes que afetam a
comunicacao e degluticao.

8. Trabalhar em colaboragdo com outros profissionais da saude
(médicos, psicélogos, terapeutas ocupacionais, etc.) para tratar casos
multidisciplinares.

9. Oferecer orientacdo a pais e familiares de pacientes com disturbios de
comunicacgao.

10. Desenvolver pesquisas cientificas sobre a comunica¢do humana e a
eficacia de métodos terapéuticos.

TOTAL 43 2 45

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos Atribuicoes Remuneracio
concorr PcD de
éncia vagas
Motorista — 3+CR * 3+CR Ensino médio completo; idade Dirige veiculos de transporte escolar e de outros érgdos da educagdo em | RS 2.000,00
40h minima de 21 (vinte e um) anos; | atendimento ao sistema de ensino; Conduzir estudantes a
CNH categoria D; curso estabelecimentos de ensino, quando necessario; Responsabiliza-se pela
especializado para condutor de | entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema de
veiculo de transporte escolar, Ensino; Registra em formuldrio préprio, o consumo de combustivel;
conforme regulamentacdo do Conduz funcionarios para desempenhar suas fungdes ou participar de
CONTRAN; e ndo ter cometido eventos no municipio ou fora dele; Informa sobre os prazos e
infracdo grave ou gravissima, necessidade de manutengdo do veiculo; Zela pela integridade fisica dos
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nem ser reincidente em estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com os alunos
infracGes médias, nos ultimos passageiros de forma idonea e moral; Cuida do abastecimento e
12 (doze) meses (art. 138 do conservacdo do veiculo; Faz reparo de emergéncia, quando necessario;
CTB). Acompanha e monitora a manutencdo do veiculo; Mantém uma postura

ética em suas relagOes interpessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade; e Propicia uma
relacdo harmonica com todos os trabalhadores da educacéo.

Técnico em 2+CR * 2+CR Ensino médio completo e curso | 1. O TSB realiza atividades educativas, informando a comunidade sobre | RS 1.800,00
Saude Bucal — técnico em Saude Bucal com cuidados com a saude bucal, como escova¢do adequada, uso do fio
40h registro no CRO. dental, prevencdo de caries e doencas periodontais.

2. Ele pode auxiliar na realizacdo de procedimentos odontoldgicos
simples, como a aplicacdo de fluor, selantes dentais, remoc¢édo de suturas,
entre outros, sempre sob a supervisdao de um dentista.

3. O TSB auxilia o dentista durante atendimentos clinicos, como a
organizacao de materiais, preparo de instrumentais, apoio durante a
realizacdo de exames e procedimentos odontoldgicos.

4. O técnico ajuda na organizacdo e higienizacdo de consultdrios e
instrumentos odontoldgicos, garantindo que o ambiente seja adequado
e seguro para o atendimento ao paciente.

5. O TSB realiza o cadastro dos pacientes no sistema de saude, coleta
dados para o acompanhamento odontolégico e agendamento de
consultas.

6. O técnico orienta os pacientes sobre os cuidados necessarios apds
procedimentos odontoldgicos, como higiene bucal e dietas especificas,
além de acompanhar o tratamento.

7. Em algumas situacdes, o TSB realiza triagens, como a avaliacdo da
saude bucal de novos pacientes, identificando problemas mais comuns,
como caries e gengivites, para encaminhamento ao dentista.
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8. Participa de campanhas de vacinagao, atividades de prevencdo de
doencas bucais em escolas, comunidades e unidades de saude.

9. O TSB é responsavel por controlar os materiais e equipamentos
utilizados no consultério odontoldgico, mantendo o estoque atualizado
e requisitando novos itens quando necessario.

10. Caso identifique necessidades especificas, o técnico pode
encaminhar o paciente para outros profissionais da saude, como
médicos ou especialistas, dentro do sistema de saude.

Técnico em 2+CR * 2+CR Ensino médio completo e curso | Auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido Dentista ou o Enfermeiro | RS 3.022,73
Enfermagem - técnico em Enfermagem + no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude
ESF — 40h registro no COREN. publica, verificando temperatura, pressdo, levantando dados

biométricos e outros; preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condicdes de realizacgdo dos mesmos, para
facilitar a atividade médica; coletar material para exame de laboratério,
segundo orientagdo médica; preparar e esterilizar materiais e
instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdao para
realizacdo de exames, tratamentos, intervencgdes cirurgicas imunizacoes,
obturacdes e outros; preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando
as dosagens indicadas; realizar exames eletroencefalograficos,
posicionando adequadamente o paciente e manejando os dispositivos
do eletroencefaldgrafo, segundo instrugées médicas; orientar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento da Saude; elaborar
relatérios das atividades do setor, nimero de pacientes, exames
realizados, vacinas aplicadas entre outros; efetuar o controle didrio do
material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;
acompanhar em unidades hospitalares as condi¢cGes de saude dos
pacientes, medindo pressdo e temperatura, controlando pulso,
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respiracdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescricdo do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em intervencgdes
cirdrgicas; prestar assisténcia médico-odontoldgico; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Nas unidades de
saude da familia: participar das atividades de atenc¢do realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; realizar a¢6es de educacdo em
salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de
educacdo permanente; participar do treinamento e capacitacao de
agentes multiplicadores das acGes de promocgao a saude; participar das
acOes educativas atuando na promogdo da saude e na prevencdo das
doencas bucais.

Técnico em 3+CR * 3+CR Ensino médio completo e curso | Auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido Dentista ou o Enfermeiro | RS 362,73 por
Enfermagem - técnico em Enfermagem + no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude | plantdo
Plantonista — registro no COREN. publica, verificando temperatura, pressdo, levantando dados

24/72 (plantdo biométricos e outros; preparar pacientes para consultas e exames,

de 24h com orientando-os sobre as condicbes de realizacgdo dos mesmos, para

folga de 72h) facilitar a atividade médica; coletar material para exame de laboratério,

segundo orientagdo médica; preparar e esterilizar materiais e
instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdao para
realizacdo de exames, tratamentos, intervencgdes cirurgicas imunizacoes,
obturacdes e outros; preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando
as dosagens indicadas; realizar exames eletroencefalograficos,
posicionando adequadamente o paciente e manejando os dispositivos
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do eletroencefaldgrafo, segundo instrugées médicas; orientar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento da Saude; elaborar
relatérios das atividades do setor, nimero de pacientes, exames
realizados, vacinas aplicadas entre outros; efetuar o controle didrio do
material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;
acompanhar em unidades hospitalares as condicGes de saude dos
pacientes, medindo pressdo e temperatura, controlando pulso,
respiracdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescricdo do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em intervencgdes
cirdrgicas; prestar assisténcia médico-odontoldgico; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Nas unidades de
saude da familia: participar das atividades de atenc¢do realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des etc); realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; realizar a¢6es de educacdo em
salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de
educacdo permanente; participar do treinamento e capacitacao de
agentes multiplicadores das acGes de promogdo a saude; participar das
acOes educativas atuando na promogdo da salde e na prevencdo das
doencas bucais.
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Agente
Comunitario
de Saude —
ACS —40h
Micro area
(sede)

vagas

Ensino médio completo; residir
na area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicacdo deste edital.

| - Realizar atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da salude,
a partir dos referenciais da Educag¢do Popular em Saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigcos de informacao,
de salude, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisao
do gestor municipal;

Il - Realizacao de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca
de pessoas com sinais ou sintomas de doencgas agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importidncia para a saude publica e
conseqguente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia;
Il - Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural;

IV - Mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

V - Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e
de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdo em ac¢des de educacdo em saude, em conformidade com o
previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente);

RS 3.242,00
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e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocdo de saude e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢bes de
educacdo para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acbes de educagdo para
promover a saude e prevenir doengas;

k) de situacdes de risco a familia;

I) e grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acGes
de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e de educagcdo em
saude;

m) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no
calendario nacional de vacinagao;

VI - acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

VII - Afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salude de
referéncia;

VIII - Medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salude de
referéncia;

| Pagina 26 de 90



W TRANSFORMANDO FUTUROS

MUNICIPIO DE SAO JULIAO-PI

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS
EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO — PI

27 DE OUTUBRO DE 2026

Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos

concorr PcD de

Atribuicoes Remuneracio

éncia vagas

IX - Afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia;

X - Orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de
medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade;

Xl - Verificagdo antropométrica;

XII - Planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades
de vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de saude da
familia;

XIIl - Participacdo no planejamento e no mapeamento institucional,
social e demografico;

XIV - Consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
XV - Realizacdo de ag¢des que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salude;

XVI - Participacao na elaborac¢do, na implementacao, na avaliacdao e na
reprogramacgao permanente dos planos de agdo para o enfrentamento
de determinantes do processo satide-doenca;

XVII - Orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e acoes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em salde;
XVIIl - Planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em
saude;

XIX - Estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagcdo de a¢des locais em salde;

XX - Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificacdo
profissional.
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de
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Atribuicoes
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Agente
Comunitario
de Saude —
ACS —40h
Micro area
(Mandacaru)

vagas

Ensino médio completo; residir
na area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicacdo deste edital.

| - Realizar atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da salude,
a partir dos referenciais da Educag¢do Popular em Saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigcos de informacao,
de salude, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisao
do gestor municipal;

Il - Realizacao de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca
de pessoas com sinais ou sintomas de doencgas agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importidncia para a saude publica e
conseqguente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia;
Il - Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural;

IV - Mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

V - Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e
de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdo em ac¢des de educacdo em saude, em conformidade com o
previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente);

RS 3.242,00
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e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocdo de saude e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢bes de
educacdo para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acbes de educagdo para
promover a saude e prevenir doengas;

k) de situacdes de risco a familia;

I) e grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acGes
de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e de educagcdo em
saude;

m) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no
calendario nacional de vacinagao;

VI - acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

VII - Afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salude de
referéncia;

VIII - Medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salude de
referéncia;
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IX - Afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia;

X - Orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de
medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade;

Xl - Verificagdo antropométrica;

XII - Planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades
de vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de saude da
familia;

XIIl - Participacdo no planejamento e no mapeamento institucional,
social e demografico;

XIV - Consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
XV - Realizacdo de ag¢des que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salude;

XVI - Participacao na elaborac¢do, na implementacao, na avaliacdao e na
reprogramacgao permanente dos planos de agdo para o enfrentamento
de determinantes do processo satide-doenca;

XVII - Orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e acoes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em salde;
XVIIl - Planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em
saude;

XIX - Estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagcdo de a¢des locais em salde;

XX - Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificacdo
profissional.
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Agente
Comunitario
de Saude —
ACS —40h
Micro area
(Fujona)

vagas

Ensino médio completo; residir
na area da comunidade em que
atuar, desde a data de
publicacdo deste edital.

| - Realizar atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da salude,
a partir dos referenciais da Educag¢do Popular em Saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigcos de informacao,
de salude, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisao
do gestor municipal;

Il - Realizacao de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca
de pessoas com sinais ou sintomas de doencgas agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importidncia para a saude publica e
conseqguente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia;
Il - Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural;

IV - Mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

V - Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e
de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdo em ac¢des de educacdo em saude, em conformidade com o
previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente);

RS 3.242,00
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e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocdo de saude e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢bes de
educacdo para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acbes de educagdo para
promover a saude e prevenir doengas;

k) de situacdes de risco a familia;

I) e grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acGes
de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e de educagcdo em
saude;

m) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no
calendario nacional de vacinagao;

VI - acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

VII - Afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salude de
referéncia;

VIII - Medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salude de
referéncia;
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IX - Afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia;

X - Orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de
medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade;

Xl - Verificagdo antropométrica;

XII - Planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades
de vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de saude da
familia;

XIIl - Participacdo no planejamento e no mapeamento institucional,
social e demografico;

XIV - Consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
XV - Realizacdo de ag¢des que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salude;

XVI - Participacao na elaborac¢do, na implementacao, na avaliacdao e na
reprogramacgao permanente dos planos de agdo para o enfrentamento
de determinantes do processo satide-doenca;

XVII - Orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e acoes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em salde;
XVIIl - Planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em
saude;

XIX - Estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagcdo de a¢des locais em salde;

XX - Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificacdo
profissional.
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Técnico em
Protese
Dentaria — 40h

Ensino médio e curso técnico - Confeccionar préteses dentdrias totais, parciais removiveis e fixas,
em Prétese Dentdria com conforme requisicdes e orientacdes dos cirurgides-dentistas da rede
registro no CRO. municipal.

- Realizar o vazamento, recorte e montagem de modelos em gesso e
articuladores para planejamento e execuc¢do dos trabalhos protéticos.

- Executar procedimentos de inclusdo, prensagem, polimento, usinagem
e caracterizagdo estética de pecas protéticas.

- Efetuar consertos, soldas, reembasamentos e adaptacGes em proteses
dentarias e aparelhos ortodonticos.

- Elaborar aparelhos ortodénticos removiveis, placas miorrelaxantes e
dispositivos interoclusais segundo especificacbes técnicas fornecidas
pela equipe clinica.

- Aplicar rigorosamente as normas de biosseguranca, controle de
infeccdo cruzada e desinfeccdo de moldes, modelos, pecas e superficies.
- Operar e zelar pela guarda, limpeza, conservacdao e manutencao
preventiva dos equipamentos, bancadas e instrumentais do laboratorio
de prétese.

- Controlar o estoque de insumos e materiais odontoldgicos especificos
do laboratdrio, solicitando a reposi¢cdo tempestiva dos itens necessarios.
- Registrar e organizar a movimentacgdo de entrada e saida de trabalhos
protéticos, garantindo a rastreabilidade e o cumprimento dos prazos
estabelecidos.

- Emitir relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
guantitativo de produgdo e consumo de materiais do laboratdrio.

- Participar de capacitacdes, treinamentos, programas de educacao
continuada e reunides técnicas promovidos pela gestdo municipal de
saude.

RS 1.800,00
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- Desempenhar outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, em
conformidade com as regulamentacdes do Conselho Regional de
Odontologia e por determinacao da chefia imediata.

Técnico em 3+CR * 3+CR Ensino médio e curso de técnico | 1. Instalacdo, configuracdo e manutencdo de equipamentos de | RS 1.621,00
Informatica — em Informatica. informatica, como computadores, impressoras, scanners, entre outros.
40h 2. Diagnéstico e resolucdo de problemas de hardware e software em

equipamentos utilizados pela institui¢ado.

3. Prestacdo de suporte técnico aos usuarios internos da instituicdo para
resolver questdes relacionadas ao uso de computadores e sistemas.

4. Treinamento basico para usuarios sobre a utilizacdo de softwares
especificos e boas praticas de seguranca da informacao.

5. Configuracdo e manutencdo de redes locais (LANs), incluindo
roteadores, switches e cabos de rede.

6. Monitoramento e gerenciamento de trafego de rede para garantir a
disponibilidade e seguranca das informacdes.

7. Implementac¢do de medidas de segurancga cibernética para proteger
sistemas, redes e dados contra acessos ndo autorizados e ataques
cibernéticos.

8. Desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacao, incluindo
aplicativos e sistemas web, de acordo com as necessidades da
instituicao.

9. Participar de programas de capacitacdo e treinamento, quando
convocado.

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgao.
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Fiscal de 1 * 1 Ensino médio. Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, | RS 1.621,00
Vigilancia etc., verificando as condicOGes sanitdrias, para garantir a qualidade do
Sanitdria — 40h produto; Realizar coletas de amostras para andlises do Laboratorio

Central de Saude Publica do Piaui (LACEN-PI); Fornecer suporte ao Setor
administrativo da Vigildncia Sanitaria Municipal, através de protocolo,
expediente, alimentacao do sistema de informacgdes e outros servigos
administrativos relacionados com o género sanitario; Realizar
levantamentos cadastrais, a fim de atualizacdes de Banco de Dados;
Executar tarefas correlatas de Saude, determinadas pelo superior
imediato; Fornecer suporte aos setores de Vigilancia Epidemioldgica e
Controle de Zoonoses, para emissdao de Notificacdes e Imposicdes de
Penalidades referente aos servigos executados pelos Agentes de Vetores
e zoonoses; Responder juridicamente por seus atos executados na
Vigildncia Sanitaria Municipal; Elaborar e executar relatdrios das
inspecdes realizadas, com parecer técnico conclusivo para o superior
imediato para a emissao de Licenca de Funcionamento; Cumprir todas as
normas, leis, decretos e regulamentos Municipais, Estaduais e Federais
referente ao Género Sanitario e prestar contas das acGes perante os
orgdos competentes.

Agente 2+CR * 2+CR Ensino médio. 1. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as | RS 1.644,00
Administrativo atividades da Prefeitura.
—40h 2. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos nos érgados

publicos.

3. Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia;
aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros.

4. Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes,
jornais, revistas ou livros, negativos e celulose.
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5. Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de
multimidia.

6. Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia os servicos de manutencgao.

7. Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados.

8. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros,
publicacbes e outros documentos, para possibilitar controle documental.
9. Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicao e processamento
técnico.

10. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para
orientd-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes,
receber, protocolar e distribuir correspondéncias e documentos.

11. Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados.

12. Receber, separar, entregar, levar e buscar documentos,
correspondéncias, papéis, jornais, materiais de pequeno porte, através
de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de
empréstimos e devolucGes e afixar materiais de divulgacdo em editais,
quando necessario.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

15. Elaborar, redigir, digitar e revisar documentos administrativos, como
relatdrios, memorandos, oficios e outros textos.

16. Auxiliar na organizacao da agenda de compromissos da chefia e na
preparac¢ao de reunides.

17. Preparar e organizar salas de reunides, providenciar materiais e
equipamentos necessarios.
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18. Executar atividades de apoio administrativo nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas, logistica, entre outras

19. Controlar e requisitar material de expediente e outros insumos
necessarios ao funcionamento do setor.

20. Lancar dados e informagdes em sistemas informatizados de gestao.
21. Acompanhar e controlar a tramitacdo de processos administrativos,
assegurando o cumprimento de prazos e procedimentos, auxiliar na
elaboracdo e revisdo de procedimentos administrativos, fluxos de
trabalho e politicas internas.

22. Auxiliar na gestdo de ponto eletronico, controle de frequéncia,
elaboracdao de folhas de pagamento e outros controles de pessoal,
organizar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores.
23. Colaborar na organizacao de eventos, treinamentos, cursos e outros
projetos institucionais, prestar suporte na execucdo de projetos e
programas desenvolvidos pelo érgdo ou entidade.

24. Elaborar e divulgar comunicados internos, avisos e informacdes
relevantes para os servidores, manter atualizados os murais e canais de
comunicagao interna.

25. Auxiliar no controle e execuc¢ao de despesas, conferindo notas fiscais,
langamentos contdbeis e pagamentos, preparar e controlar prestacées
de contas, relatérios financeiros e orcamentarios.

26. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Operador de 2 * 2 Ensino médio, CNH categoria D | Operar moto niveladora, pa-carregadeiras, rolo compactador, pa- | RS 2.000,00
Maquinas e curso de Operador de mecanica, tratores e outros para servigos de escavagao, terraplanagem,
Pesadas — 40h Maquinas Pesadas. desmatamento, barragem, nivelamento do solo, pavimentacao, abertura

e conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel,
tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material;
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operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da
maquina para escavar, carregar, mover, levantar ou descarregar terra,
areias, cascalho, pedras e etc.; adotar medidas de seguranca a fim de
evitar acidentes; distribuir e controlar a execucdo dos servicos da
respectiva drea, bem como supervisionar e orientar a execucdo; efetuar
pequenos reparos de urgéncia; acompanhar os servicos de manutengao
e de conserto efetuando os testes necessarios; anotar dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel e
outras ocorréncias; conduzir a maquina para abastecimento,
controlando o nivel de combustivel necessario; responder pelo
andamento e pela regularidade do servico, zelando pela qualidade e
correta execugdo; observar o cumprimento de normas vigentes;
apresentar relatdrios de atividades, no ambito da esfera de competéncia
do respectivo setor; zelar pela conservacdao e uso adequado do
patrimonio sob sua responsabilidade; promover treinamento em servigo
dos servidores que |lhe sdao diretamente subordinados; realizar outras
atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

Técnico em 1+CR * 1+CR Ensino médio e técnico em Acompanhar e auxiliar em todos os processos de controle interno. | R$ 2.000,00
Controle Administra¢do e/ou Atender as demandas impostas pelo controlador. Auxiliar no bom
Interno — 40h Contabilidade. controle de todos os processos de controle interno no que for cabivel.
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Recepcionista 5+CR 1 6+CR Ensino médio. Receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante. | RS 1.621,00
—40h Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitacao,

atendimento de telefone, observando as regras e procedimentos
estabelecidos.

ACE (Agente 3 * 3 Ensino médio. | - Orientagdo da comunidade quanto a ado¢do de medidas simples de | RS 3.242,00 +
de Controle de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao | insalubridade
Endemias) — individual e coletiva e de outras agdes de promogdo de salde, para a | 20%

40h prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao

vetorial e agravos causados por animais peconhentos;
Il - Planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades
de vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de saude da
familia;
Il - Desenvolvimento de acbOes educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a
saude;
IV - Realiza¢do de acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a
saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de
atencdo basica;
V - Identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salude de
referéncia, assim como comunica¢do do fato a autoridade sanitaria
responsavel;
VI - Divulgacdo de informacdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevencao individuais e coletivas;
VIl - Realizagdo de acBes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacologia e coleta de reservatérios de doencas;
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VIII - Cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento
e definicdo de estratégias de prevencao e controle de doengas;

IX - Execucdo de acdes de prevencdo e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental
e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores;

X - Execugdo de agcbes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencgao e controle de doencas;

Xl - Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS;

XII - Identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso
das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

XIII - Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdao no ambiente para o
controle de vetores;

XIV - Apoio no planejamento, execucdo e avaliacdo das acbes de
vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na
investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes;

XV - Apoio na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento,
na conservacao e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude
publica no Municipio;

XVI - Participagdo na necropsia de animais com diagndstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude, publica, auxiliando na coleta e no
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encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio da outros
procedimentos pertinentes;

XVII - Participagdo na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses
de relevancia para a saude publica;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificacdo
profissional.

TOTAL 32 2 34

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos Atribuicoes Remuneracio
concorr PcD de
éncia vagas
Vigia/Agente 8+CR 1 9+CR Ensino fundamental completo. a) Exercer atividades de simples complexidade de guarda e vigilancia dos | R$ 1.621,00
de Portaria - drgdos publicos para os quais estdo lotados;
20h b) Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e areas
adjacentes, verificando o fechamento de portas e janelas e outras vias
de acesso;

c) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificando-as e
encaminhando-as ao local desejado;

d) Vigiar veiculos e maquinas nas garagens, patios e oficinas observando
o0 movimento de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a segurancga
do patrimonio;

e) Informar a chefia imediata as irregularidades observadas através de
relato verbal ou escrito;

f) Zelar pelo cumprimento das normas internas do Municipio;

g) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacgao superior;
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Merendeira/M 10+CR 2 12+CR | Ensino fundamental 1. Preparar e distribuir merenda escolar. RS 1.621,00
anipuladora incompleto. 2. Responsabilizar-se pela copa.
de Alimentos — 3. Lavar os utensilios e objetos utilizados nas mesas de refei¢des,
40h responsabilizando-se por sua higiene e conservacao.

4. Servir a mesa, apos arruma-la convenientemente.

5. Preparar café e alimentos de rapido cozimento.

6. Zelar pela conservacgao e limpeza do material e do local de trabalho.
7. Executar tarefas afins.

Auxiliar de 12+CR 2 14+CR | Ensino fundamental Executar as atividades de manutenc3o, tais como: calcamento e asfalto | RS 1.621,00
Servicos incompleto. de vias publicas, nivelamento de estradas vicinais de terra, carpintaria,
Diversos — 40h eletricidade, hidraulica e encanamentos em geral, pintura geral,

marcenaria, soldagem, construgdo civil. Auxiliar nos servicos de
manuten¢do de semaforos e pintura de vias publicas, atividades de
manuteng¢do mecanica, elétrica, lubrificacdo, abastecimento e lavagem
de veiculos. Zelar pela guarda de instrumentos, ferramentas e materiais
de trabalho sob sua responsabilidade. Efetuar servicos gerais de limpeza
e manutencdo em logradouros publicos, equipamentos e prdprios
municipais. Realizar trabalhos bracais de deslocamentos, tubulacgdo,
carga e descarga de pecas, materiais e bens patrimoniais. Conhecer as
ferramentas e produtos basicos a serem utilizados nas atividades de sua
area de atuacdo. Prestar assisténcia aos superiores nas suas areas de
atuacdo. Cuidar da manutencdo das areas verdes do municipio, através
da operagdo de maquinas rogadeiras, trituradores, microtratores e
magquinas de cortar grama, e equipamentos para capinagem e poda de
arvores e arbustos. Executar servicos de jardinagem em geral e tarefas
inerentes a cultura de mudas de arvores e plantas em viveiros ao ar livre
ou em estufas. Efetuar a distribuicdo de plantas, o adubamento e o
respectivo plantio de jardins e dreas verdes. Executar o trabalho de poda
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de plantas e plantas ornamentais. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcgdo, determinadas pelo superior imediato.

TOTAL 30 5 35

* Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia calculada conforme os subitens 7.1 e 7.2: 5% das vagas de cada cargo, com arredondamento para o numero inteiro subsequente,
limitada a 20% das vagas do cargo. Nos cargos com menos de 5 (cinco) vagas, a aplicagdo do limite de 20% ndo permite reserva imediata (*), concorrendo os candidatos com
deficiéncia as vagas de ampla concorréncia, sem prejuizo da formagdo de cadastro reserva.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas previstas no quadro do subitem 2.1 serdo lotados mediante ato administrativo especifico, conforme a
necessidade da Administragdo Publica Municipal, observados o interesse publico e o quantitativo de vagas disponiveis na lei.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sao requisitos para investidura no cargo:

3.1.1 — ter sido aprovado no concurso publico;

3.1.2 — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, estar amparado pela legislacdo vigente;
3.1.3 — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.1.4 — estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

3.1.5 — estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.1.6 — possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme disposto neste edital;

3.1.7 — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

3.1.8 — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada mediante avaliacao
médica oficial;

3.1.9 — cumprir as demais exigéncias previstas na legislacdo vigente.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Das taxas de inscricao

4.1.1 As taxas de inscri¢ao sao fixadas nos seguintes valores:
a) R$ 110,00 (cento e dez reais), para cargos de nivel superior;
b) R$ 90,00 (noventa reais), para cargos de nivel médio;

¢) R$ 80,00 (oitenta reais), para cargos de nivel fundamental,

4.2 Do procedimento de inscri¢io

4.2.1 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo exclusivamente via internet, no enderego -eletrdnico
https://institutoibed.org, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

4.2.2 O IBED néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricéo.

4.3 Do pagamento da taxa de inscricio

4.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, disponibilizado no
sistema de inscricao.

4.3.2 Apos o registro da inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario, disponivel na pagina de
acompanhamento do certame, no endereco eletronico https:/institutoibed.org.

4.3.3 O boleto bancario podera ser reimpresso, a qualquer tempo, na pagina de acompanhamento do certame.

4.3.4 O pagamento do boleto podera ser realizado em qualquer banco, correspondente bancario ou casa lotérica,
observados os critérios estabelecidos por essas instituicdes.

4.3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.
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4.3.6 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do dar-se-a pela efetiva compensagdo bancaria, que devera
ocorrer até o segundo dia util subsequente a data limite para pagamento.

4.3.7 As solicita¢des de inscri¢ao somente serdo efetivadas apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4 Da confirmacgao da inscricio

4.4.1 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletronico https://institutoibed.org, na
pagina de acompanhamento do certame, apds a confirmagdo da inscricao.

4.4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio e a guarda do comprovante de inscrigio.

4.4.3 O comprovante de inscricdo permanecera disponivel até a data de realizagdo das provas objetivas.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer integralmente este edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

5.2 Sera permitida apenas uma inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para cada cargo.
5.2.1 Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, sera considerada valida apenas a tltima
inscricdo efetivada, mediante comprovagao do pagamento ou deferimento da isenc¢do da taxa.

5.3 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera alterar seus dados cadastrais, op¢ao de cargo, sistema de
concorréncia e solicitagdo de atendimento especializado.

5.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, ndo serdo admitidas alteragdes em nenhuma hipotese, sendo consideradas
validas apenas as inscri¢des devidamente confirmadas por pagamento ou isencdo deferida.

5.5 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital.

5.6 Ao se inscrever, o candidato declara ciéncia e concordancia com o tratamento de seus dados pessoais, inclusive
sensiveis, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), autorizando sua utilizacao
para fins de execugdo do certame, bem como a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo e resultados.

5.7 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, que atende a todos os requisitos exigidos para o cargo,
comprometendo-se a apresentar a documentag@o comprobatoria no momento da convocagao.

5.8 Nao serao aceitas inscrigoes:

I — condicionais;

II — extemporéaneas;

I — via postal;

IV — via requerimento administrativo;

V — via correio eletronico.

5.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros, para outros certames ou para
outro cargo.

5.10 DO CADASTRO E ENVIO DE FOTOGRAFIA

5.10.1 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera realizar cadastro no sistema eletronico, informando
obrigatoriamente o nimero do CPF.

5.10.2 Devera, ainda, enviar fotografia individual recente, em formato digital, tirada no momento da inscri¢do, na
qual conste, obrigatoriamente:
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I —rosto frontal,;

II — cabega descoberta;

III — ombros visiveis;

IV — auséncia de acessorios que dificultem a identificagao.

5.10.3 O candidato devera seguir rigorosamente as orientagoes do sistema quanto ao envio da fotografia.
5.10.4 A nao observancia dos critérios estabelecidos podera ensejar:

I — indeferimento da inscrig¢ao; ou

IT — submissdo a identificagdo especial no dia de realiza¢do das provas.

5.10.5 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado e/ou ter seus dados biométricos
coletados.

5.10.6 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, o IBED nd@o se responsabiliza por
eventuais falhas técnicas ou operacionais que impecam a transmissao ou o recebimento de dados.

5.10.7 O candidato devera verificar, no prazo estabelecido no cronograma (Anexo I), se a fotografia foi aceita,
podendo realizar novo envio, se necessario.

5.11 DAS INFORMACOES PRESTADAS

5.11.1 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.11.2 O IBED podera excluir do certame o candidato que:

I — prestar informagdes falsas ou inexatas;

I — ndo preencher integralmente os dados solicitados.

5.12 DA TAXA DE INSCRICAO

5.12.1 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto nas seguintes hipoteses:
I — cancelamento do certame;

IT — ndo realizagdo das provas;

IIT — anulag@o do certame por decisdo judicial transitada em julgado decorrente de ato imputavel a Administragao
Publica.

6. DA DOCUMENTACAO PARA NOMEACAO E POSSE

6.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar, no ato da posse, original e copia dos seguintes documentos:

I — documento oficial de identidade com foto;

II — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IIT — comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

IV —registro no conselho profissional competente, quando exigido;
V — certiddo de quitagdo eleitoral;

VI — certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (para candidatos do sexo masculino);
VII — certiddo de nascimento ou casamento;

VIII — comprovante de residéncia atualizado;

IX — nimero de inscri¢do no PIS/PASEP;

X — dados bancarios para recebimento de remuneragao;

XI -1 (uma) fotografia 3x4 recente.
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6.2 DA APTIDAO E CONDICOES ESPECIAIS

6.2.1 O candidato devera apresentar atestado de aptidao fisica e mental, emitido por médico designado pelo
Municipio.

6.2.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico contendo:

I —tipo e grau da deficiéncia;

I — codigo CID;

III — declaragdo de compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

6.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE DOCUMENTACAO

6.3.1 A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido implicara:

I — eliminagdo do candidato; ou

II — impossibilidade de nomeacao e posse.

6.3.2 Serao aceitos documentos digitais oficiais, desde que apresentados nos aplicativos oficiais.
6.3.3 A apresentacdo de documentos falsos implicara:

I — eliminacdo imediata do certame;

I — nulidade da nomeacao, se ja realizada;

III — comunicagao as autoridades competentes.

6.4 DO ENVIO DE DOCUMENTOS (QUANDO EXIGIDO EM FASES DO CONCURSO PUBLICO)

6.4.1 Quando exigido em etapas especificas do certame, o envio de documentos devera ser realizado via sistema
eletronico, no prazo estabelecido no cronograma.

6.4.2 O envio fora do prazo ou em desacordo com as instrugdes implicara indeferimento.
6.4.3 O IBED nao se responsabiliza por falhas técnicas que impecam o envio.
7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, especialmente
do Decreto n°® 9.508/2018, da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e demais normas aplicéveis, no
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cada cargo deste concurso publico.

7.2 Caso a aplicacdo do percentual previsto no subitem 7.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo.
7.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem:

I—no art. 2° da Lei n° 13.146/2015;

II — no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com alteragdes do Decreto n°® 5.296/2004;

III—no § 1°do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

IV —na Lein® 14.126/2021;

V —na Lein® 14.768/2023;

VI — na Convencido sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 6.949/2009).

7.4 DA INSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
7.4.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao:

I — declarar-se pessoa com deficiéncia;
II — enviar, via sistema eletronico, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia.
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7.4.2 O laudo devera:

I —ser legivel e emitido por profissional habilitado;

II — conter identificag@o do candidato;

IIT — indicar espécie, grau ou nivel da deficiéncia;

IV — descrever limitagdes funcionais;

V — informar, se necessario, adaptacdes para realizacdo das provas;

VI — conter identificacdo, assinatura e registro profissional do emissor.

7.4.3 O laudo devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, exceto nos casos de deficiéncia permanente.
7.4.4 Nos casos de deficiéncia permanente, o laudo tera validade por prazo indeterminado, desde que contenha todas
as informacdes exigidas.

7.5 DO ENVIO E VALIDACAO DOS DOCUMENTOS

7.5.1 O envio do laudo devera ser realizado exclusivamente por meio do sistema eletronico, no periodo de inscrigao.

7.5.2 Nao serdo aceitos:

I — documentos enviados fora do prazo;

IT — documentos ilegiveis;

III — documentos em desacordo com as exigéncias deste edital.

7.5.3 O candidato devera manter sob sua guarda o documento original, podendo ser exigida sua apresentacdo a
qualquer tempo.

7.5.4 O documento tera validade exclusiva para este certame.

7.6 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.6.1 Os candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
quanto:

I — ao contetdo das provas;

II — aos critérios de avaliagio;

I — a nota minima exigida;

IV —ao local e horario de aplicagao;

V — as demais normas do certame.

7.7 DO RESULTADO E RECURSOS

7.7.1 A relagao provisoria dos candidatos que concorrerdo na condi¢ao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletronico do IBED.

7.7.2 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento, no prazo estabelecido no cronograma.

7.7.3 Apos andlise dos recursos, serd divulgada a relagdo definitiva.

7.8 DISPOSICOES FINAIS
7.8.1 A ndo observancia das disposi¢des desta se¢@o acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

7.8.2 O candidato que nao se declarar pessoa com defici€éncia no ato da inscricdo ndo podera concorrer nessa
condigao.

7.8.3 A inclusdo do candidato na lista de pessoas com deficiéncia ndo afasta a necessidade de posterior avaliagao
para verificacdo da compatibilidade com as atribui¢des do cargo.
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que apresentar inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n® 11.016/2022.

8.2 Considera-se familia de baixa renda aquela:

I — com renda familiar per capita de até meio salario minimo.

8.3 Considera-se:

I — renda familiar: soma dos rendimentos brutos dos membros da familia;

II — renda per capita: divisdo da renda familiar pelo nimero de integrantes.

8.4 DA SOLICITACAO DE ISENCAO

8.4.1 A solicitacdo devera ser realizada exclusivamente via sistema eletrdnico, no periodo previsto no cronograma
(Anexo I).

8.4.2 O candidato devera:

I — informar corretamente seus dados no sistema;

II — indicar o Ntimero de Identificagdo Social (NIS) valido;
III — declarar ser membro de familia de baixa renda.

8.4.3 Podera ser solicitado o envio de documentagdo complementar para comprovacao das informagdes prestadas.

8.5 DO INDEFERIMENTO DA ISENCAO

8.5.1 Sera indeferido o pedido de isencao do candidato que:
I — ndo cumprir os prazos estabelecidos;

II — prestar informagdes falsas ou inconsistentes;

III — ndo atender aos critérios legais;

IV — utilizar meio diverso do previsto neste edital.

8.6 DO RESULTADO E RECURSOS

8.6.1 O resultado preliminar dos pedidos de isengao sera divulgado no site do IBED.
8.6.2 O candidato podera interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma.
8.6.3 Apos analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo.

8.6.4 O candidato com pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido, sob pena
de indeferimento da inscricao.

8.6.5 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo e solicite a isengdo da taxa de inscrigdo para todos eles, a
isencao, se deferida, sera concedida exclusivamente para o tltimo cargo em que a inscrigao tiver sido realizada, desde
que o pedido tenha sido apresentado dentro do prazo estabelecido.

8.6.6 Na hipotese de o candidato ter o pedido de isencao da taxa de inscrigdo deferido e querer realizar nova inscrigao
apos o encerramento do periodo destinado a solicitagdo de isencdo previsto neste edital, devera emitir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa referente a ultima inscrigdo realizada, a fim de que esta seja considerada
valida.

8.7 DISPOSICOES FINAIS SOBRE ISENCAO

8.7.1 A concessdo da isencdao ndo garante a inscrigao automatica no certame, devendo o candidato acompanhar sua
situagdo no sistema.
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8.7.2 A qualquer tempo, constatada irregularidade ou falsidade nas informagdes, serdo aplicadas as seguintes
medidas:

I — cancelamento da inscrigao;

II — exclusao do certame;

III — anulagdo de atos decorrentes;

IV —responsabilizacao civil, penal e administrativa.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas devera, no periodo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital:

I — assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opc¢ao(des) correspondente(s) aos recursos de atendimento
especializado necessarios;

II — enviar, por meio de upload, arquivo em formato PDF, legivel, contendo laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia, emitido por profissional de satde habilitado, com data de emissdo de, no maximo, 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢do, exceto nos casos de deficiéncia permanente.

9.1.1 O laudo de que trata o subitem 9.1 devera conter, obrigatoriamente:

I — identifica¢do do candidato;

II — descricdo da condi¢do de satude ou deficiéncia;

III — espécie, grau ou nivel da deficiéncia ou limitacéo;

IV —justificativa expressa da necessidade do atendimento especializado solicitado;

V — assinatura, carimbo e identifica¢ao do profissional emissor, com nimero de registro no respectivo conselho
profissional.

9.1.2 Nos casos de deficiéncia permanente ou de impedimento de longo prazo, devidamente comprovados, a validade
do laudo sera indeterminada.

9.1.3 Nao serdo considerados pedidos de atendimento especializado que ndo estejam devidamente formalizados no
sistema eletronico de inscrigdo, ainda que o candidato tenha enviado documentagdo comprobatoria.

9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados deverdo estar devidamente fundamentados no laudo apresentado,
sendo indeferidos aqueles que:

I —ndo estiverem expressamente justificados no laudo; ou

I — ndo tiverem sido requeridos no sistema eletronico de inscrigao.

9.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera:
I — indicar tal necessidade no sistema eletronico de inscrigéo; e

II — apresentar laudo médico especifico que contenha justificativa expressa para a concessao do tempo adicional, sob
pena de eliminagdo do concurso caso ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial.

9.1.6 O candidato que utilize equipamentos médicos indispensaveis a realizagdo das provas (tais como bomba de
insulina, sensor de glicose, marca-passo ou similares) deverd informar essa condi¢do no sistema de inscrigdo e
apresentar laudo médico comprobatorio.

9.1.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera:
I — indicar essa condi¢ao no sistema eletronico de inscrigao;

IT — enviar, via upload, certiddo de nascimento da crianca ou, caso ainda ndo nascida, declaragdo médica que
comprove a gestagao e a data provavel do parto.
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9.1.8 No dia de realizagdo das provas, a candidata devera comparecer acompanhada de um adulto responséavel pela
guarda da crianga, em ambiente reservado.

9.1.9 A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de realizagdo da prova na condi¢do de candidata
lactante.

9.1.10 O IBED nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

9.1.11 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

9.1.12 O candidato que solicitar tratamento por nome social devera indicar essa condig@o no sistema eletronico de
inscrigdo, nos termos da legislacdo vigente.

9.1.13 As publicagdes oficiais referentes aos candidatos serdo realizadas de acordo com o nome constante no registro
civil, sem prejuizo do uso do nome social nos ambientes internos de aplicagdo das provas.

9.1.14 O deferimento da solicitacdo de atendimento especializado estard condicionado a andlise de viabilidade e
razoabilidade, bem como a compatibilidade com as condi¢des de aplicacdo das provas.
9.2 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

9.2.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no certame, serd convocado para se
submeter a avaliacdo biopsicossocial, de carater eliminatorio quanto a condigao declarada.

9.2.2 A avaliagdo biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional designada pela Administragdo Publica,
nos termos da legislagdo vigente.

9.2.3 A avaliacdo considerara:

I — os impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo;

II — os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

III — a limitag¢do no desempenho de atividades;

IV — a restrigdo de participacao.

9.2.4 O candidato devera comparecer a avaliagdo com:

I — documento de identidade original;

II — laudo médico original ou copia autenticada;

IIT — exames complementares, quando exigidos neste edital.

9.2.5 O laudo devera conter referéncia expressa a Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), quando pertinente,
nao sendo sua auséncia motivo automatico de indeferimento, desde que ndo comprometa a avaliacao.

9.2.6 Poderao ser exigidos, conforme o tipo de deficiéncia:

I — exame audiométrico recente, para deficiéncia auditiva;

II — laudo oftalmologico com acuidade visual, para deficiéncia visual;

IIT — descrigao detalhada das limitagdes funcionais, para deficiéncia fisica.
9.2.7 Perdera o direito as vagas reservadas o candidato que:

I — ndo comparecer a avaliagdo;

I — ndo apresentar documentacao exigida;

III — ndo for considerado pessoa com deficiéncia;

IV — descumprir qualquer exigéncia deste edital.
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9.2.8 O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia, mas obtiver pontuagdo suficiente,
permanecera na lista de ampla concorréncia.

9.2.9 O candidato considerado pessoa com deficiéncia figurara:
I — em lista especifica; e
IT — na lista geral de classificagao.

9.2.10 As vagas reservadas ndo preenchidas serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

10. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS CANDIDATAS GESTANTES

10.1 Fica assegurada a candidata gestante a igualdade de condi¢des de participacdo em todas as etapas do concurso
publico, sendo vedada qualquer forma de discriminagdo em razdo de gravidez, nos termos da Constituigdo Federal e
da legislagdo vigente.

10.2 Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, remarcacao ou reaplicacdo de provas em razao de gravidez,
estado de saude ou qualquer outro motivo de ordem pessoal, sendo de responsabilidade da candidata acompanhar o
cronograma do certame e comparecer no dia, horario e local designados para a realizagdo das provas.

10.3 A candidata gestante que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especializado, nos termos do item 9 deste edital, observado o prazo e os procedimentos ali previstos.

10.4 Sera assegurado a candidata lactante o direito de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
previamente requerido, observadas as condigdes estabelecidas neste edital.

10.5 A candidata aprovada e nomeada serdo assegurados todos os direitos relativos a protecio a maternidade, nos
termos do art. 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do Federal, bem como do art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, e demais normas aplicaveis.

10.6 O Municipio assegurara a servidora gestante ou lactante todos os direitos trabalhistas e previdenciarios previstos
na legislagdo vigente, inclusive licenga-maternidade, estabilidade provisoria e salario-maternidade.

10.7 A condicdo de gestante ndo garante prioridade na nomeagdo, classificacdo ou convocacdo, devendo ser
observada rigorosamente a ordem de classificacdo no certame.

11. DAS FASES DO CERTAME

11.1 O concurso publico sera composto pelas seguintes fases:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS

(P1) Prova objetiva Conhecimentos basicos 20 itens
(P2) Prova objetiva Conhecimentos especificos 30 itens
(P3) Prova de Avaliacdo por meio de cursos de especializagdes e pos 10 pontos
titulos graduagdo, comprovados por diploma ou certificado e
reconhecidos pelo MEC.

11.2 As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas na data provavel
constante do cronograma (Anexo I deste edital), nos turnos da manha e da tarde, conforme o nivel do cargo.

11.2.1 O horério de realizagdo das provas de nivel fundamental e médio serd das 8h as 11h30, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

11.2.2 O horario de realizacdo das provas de nivel superior sera das 14h as 17h30, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

11.3 Na data prevista no cronograma, sera publicado edital de convocagdo para as provas, contendo a disponibiliza-
¢do da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo, no endereco eletronico oficial do IBED.
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11.4 O candidato devera acessar o endereco eletronico do IBED para verificar o seu local de prova, sendo de sua
exclusiva responsabilidade essa consulta.

11.4.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio.

11.4.2 Os portdes de todos os locais de aplicacio serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das pro-
vas, ou seja, as 7h45 para os cargos de nivel fundamental e médio e as 13h45 para os cargos de nivel superior,
observado o horario oficial de Brasilia/DF. Em nenhuma hipdtese os candidatos poderdo acessar os locais de prova
apos o fechamento dos portdes.

11.5 O candidato devera apresentar, para a realiza¢do das provas, documento de identidade original com foto, em
meio fisico ou digital, conforme previsto neste edital.

11.6 O candidato somente podera iniciar as provas ap0s autorizacao expressa do fiscal de sala, devendo cumprir todas
as instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagdo.

11.7 O IBED podera encaminhar comunicagdes complementares aos candidatos por meio de correio eletronico (e-
mail), mensagens de texto (SMS) ou outros meios digitais.

11.7.1 As comunicagdes referidas no subitem anterior possuem carater exclusivamente informativo, ndo substituindo
as publicagdes oficiais.

11.7.2 O IBED néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

I — endereco eletronico ou dados cadastrais incorretos, incompletos ou desatualizados;

II — falhas na entrega de mensagens por ordem técnica;

IIT — bloqueio de mensagens por sistemas de seguranga (antivirus, antispam ou similares);
IV — caixa de e-mail cheia, inativa ou indisponivel;

V — falhas de conex@o com a internet ou servigos de telecomunicagao.

11.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados junto ao IBED durante
todo o periodo de realizagdo do concurso publico.

12. DAS PROVAS OBJETIVAS
12.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 100,00 (cem) pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do Anexo II deste edital.

12.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, do tipo CERTO ou ERRADO, conforme modelo
adotado.

12.3 Para cada item, havera, na folha de respostas, dois campos de marcacao:

I — campo “C”, para marcacao de item considerado CERTO;

I — campo “E”, para marcagao de item considerado ERRADO.

12.4 Para obter pontuagao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos da folha de respostas.
12.5 A nota na prova objetiva serd calculada por meio da seguinte formula:

NP =2C — 2E em que:

C = nimero de itens acertados;

E = ntmero de itens errados.

12.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

I — obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova de Conhecimentos Baésicos (P1);
I — obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos (P2);
III — obtiver nota total inferior a 34,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
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12.7 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas, que sera o inico documento
valido para correcfo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto preenchimento e entrega ao fiscal
de sala.

12.8 Em hipoétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

12.9 Serao consideradas marcagdes indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de
respostas, tais como:

I — marcacao dupla;
IT — marcagdo rasurada ou emendada;
III — campo ndo preenchido integralmente.

12.10 O candidato ndo podera danificar a folha de respostas, sob pena de prejuizo na leitura Optica e consequente
perda de pontuacao.

12.11 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais constantes na folha de respostas.

12.12 Nao sera permitida a marcacdo da folha de respostas por terceiros, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferido.

12.12.1 Nesses casos, o procedimento sera acompanhado por fiscal designado e podera ser registrado por meio de
gravacao de 4udio.

12.13 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a folha de respostas ao final da aplicagdo.

12.14 O Instituto Brasileiro de Estudos e Desenvolvimento (IBED) disponibilizara consulta individual aos resultados
das provas objetivas, contendo a pontuagao obtida e a classificagdo do candidato.

12.14.1 Nio sera disponibilizado espelho do cartdo de respostas, folha de respostas digitalizada ou qualquer outro
documento individual de correcio.

12.14.2 Nio sera disponibilizada consulta aos candidatos ausentes, eliminados na forma deste edital ou cujas provas
tenham sido invalidadas por quaisquer motivos previstos neste instrumento.

12.14.3 Os resultados divulgados refletem o processamento eletronico das respostas, sendo considerados definitivos
apos a analise dos recursos, quando cabiveis.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DE TiTULOS

13.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir da leitura optica das folhas
de respostas.

13.2 O candidato eliminado na forma do item 12.6 deste edital ndo tera classificagdo no concurso publico.

13.3 Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final nas provas
objetivas.

13.4 Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos nao eliminados nas provas objetivas.

13.5 DA PROVA DE TITULOS

13.5.1 A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada apenas aos candidatos ndo
eliminados nas provas objetivas para os seguintes cargos: Professor de Lingua Portuguesa — 20h, Professor de Lingua
Inglesa — 20h, Professor de Matematica — 20h, Professor de Ciéncias — 20h, Professor de Geografia — 20h, Professor
de Histéria — 20h, Professor de Educacdo Fisica — 20h ¢ Professor de Educagdo Infantil e Séries Iniciais — 20h,
conforme critérios estabelecidos neste edital. Os demais cargos ndo terdo prova de titulos.

13.5.2 A pontuagao maxima da prova de titulos sera de 10,00 (dez) pontos, conforme anexo III do presente edital.
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13.5.3 A convocacgdo para envio de titulos, bem como os procedimentos, prazos e critérios de avaliacao, serdo
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

13.5.4 Somente serdo considerados os titulos apresentados na forma, prazo e condi¢Oes estabelecidos neste edital e
em edital complementar.

13.5.5 O resultado da prova de titulos tera carater classificatorio e sera somado a nota final do candidato no concurso
publico.

14. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do IBED, na data prevista no
cronograma.

14.2 O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos preliminares no prazo estabelecido no cronograma.
14.3 O julgamento dos recursos podera resultar em:

I — manuten¢ao do gabarito;

II — alteragdo do gabarito;

III — anulagdo do item.

14.4 A anulagio de item implicara a atribuigdo de pontuagdo correspondente a todos os candidatos.

14.5 A alteracdo de gabarito sera aplicada a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recurso.
14.6 Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.7 Os critérios de elaboragdo, corregdo, avaliacdo e julgamento das provas sdo de responsabilidade da banca
examinadora, cabendo recurso administrativo na forma e nos prazos previstos neste edital, sem prejuizo da apreciagdo
pelo Poder Judiciario, nos termos do art. 5°, inciso XXXV, da Constitui¢do Federal.

15. DOS RECURSOS

15.1 Os recursos deverao:

I — ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletronico;
IT — observar os prazos estabelecidos;
IIT — apresentar fundamentacdo clara, consistente ¢ objetiva.

15.2 Néo serdo aceitos recursos:

I — fora do prazo;
II — por meio diverso do previsto;
III — com contetdo ofensivo ou desrespeitoso.

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados de forma individualizada, por questdo ou item impugnado, devidamente
fundamentados.

15.4 Nao sera permitida complementagdo de documentagdo ap6s o envio do recurso.

15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos serdo preliminarmente indeferidos;

15.6 Os recursos serdo analisados pela banca examinadora, sendo as decisoes definitivas e irrecorriveis na esfera
administrativa.

15.7 As justificativas de alteragdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as
justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisorios
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nas demais fases estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da
respectiva fase na area do candidato.

16. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1 A nota final no concurso sera:

I — para cargos sem prova de titulos:

NF = NPO
II — para cargos com prova de titulos:
NF =NPO + NT

16.2 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final.

16.3 Apods o calculo da nota final no certame e aplicados os critérios de desempate constantes deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no certame.

16.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararam com deficiéncia, se nao forem
eliminados no certame e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo publicados e
figurardo também na lista de classifica¢ao geral por cargo.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I —tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, nos termos
do art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

II — obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);
III — obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Bésicos (P1);
IV — obtiver a maior pontuacéo na prova de titulos (P3), quando houver;

V — tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n°
3.689/1941 (Cddigo de Processo Penal), desde que devidamente comprovado até o tltimo dia do prazo de inscrigao;

VI — tiver maior idade, considerando-se, sucessivamente, o dia, 0 més e o ano de nascimento.

17.2 Persistindo o empate apos a aplicacdo de todos os critérios previstos no subitem 17.1, sera realizado sorteio
publico.

17.3 O sorteio publico de que trata o subitem 17.2 serad realizado em sessdo publica, em data, horario e local
previamente divulgados no endereco eletronico oficial do certame, com ampla publicidade, assegurada a
transparéncia, a impessoalidade e a rastreabilidade do procedimento.

17.4 O sorteio sera conduzido por comissdo formalmente designada pela autoridade competente, mediante
procedimento padronizado, com registro em ata circunstanciada, podendo, a critério da Administracao, ser realizada
gravacao audiovisual do ato.

17.5 O resultado do sorteio sera devidamente publicado no endereco eletronico oficial do certame, passando a
integrar, para todos os fins, a classificag@o final dos candidatos.

17.6 Nao cabera recurso contra o resultado do sorteio publico realizado nos termos deste edital, tendo em vista seu
carater objetivo, impessoal e aleatorio.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, ressalvadas as hipoteses legais de reserva de vagas
e de atendimento especializado previstas na legislacdo vigente e neste edital.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, de forma sistematica e periddica, todas as publicagdes
referentes a este certame no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do IBED.

18.3 Na hipoétese de indisponibilidade técnica de sistemas eletronicos de responsabilidade do IBED que comprometa
a execugdo de etapas do certame, os prazos serdo automaticamente prorrogados por periodo equivalente ao da
indisponibilidade, mediante publicacdo oficial.

18.4 Nao serdo prestadas informacdes individualizadas por telefone ou fora dos canais oficiais, devendo o candidato
observar rigorosamente os editais e comunicados publicados.

18.5 As informagdes relativas a notas, resultados e classificagdes estardo disponiveis exclusivamente nos meios
oficiais de divulgacdo do certame.

18.6 E vedado o fornecimento de informagdes ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, em observancia a
legislacdo vigente de protecdao de dados pessoais.

18.7 O candidato podera formalizar requerimentos relativos ao certame exclusivamente pelos canais oficiais
definidos neste edital, observados os prazos e procedimentos estabelecidos.

18.8 DO ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA

18.8.1 O candidato devera comparecer ao local de prova munido de:

I - Documento de identidade original com foto;

II- caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

18.8.2 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de provas apos o fechamento dos portdes, ainda que por
motivo de forga maior ou caso fortuito.

18.9 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

18.9.1 Serdo considerados documentos de identidade:

documentos oficiais com foto, fisicos ou digitais, apresentados nos aplicativos oficiais.

18.9.2 Nao serdo aceitos:

I — documentos ilegiveis, danificados ou nao identificaveis;

II — copias, ainda que autenticadas;

[T — protocolos;

IV — documentos digitais fora dos aplicativos oficiais;

V — documentos sem foto ou assinatura.

18.9.3 O candidato que ndo apresentar documento valido sera eliminado.

18.9.4 Em caso de perda ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia emitido ha no méaximo 90
dias, devendo ser submetido a identificag@o especial.

18.9.5 Podera haver identificagdo especial com coleta biométrica, assinatura e registro fotografico.

18.10 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
18.10.1 O candidato devera permanecer no local de prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio.

18.10.2 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
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18.10.3 Nao havera prorrogacao do tempo de prova, salvo hipoteses previstas neste edital.

18.11 DA SAIDA COM CADERNO DE PROVAS

18.11.1 O candidato somente podera levar o caderno de provas consigo nos tltimos 15 (quinze) minutos do tempo
de prova.

18.11.2 O candidato que se retirar antes desse periodo nao podera levar o caderno de provas.

18.11.3 O caderno sera disponibilizado posteriormente no site oficial.

18.12 DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
18.12.1 Para garantia da lisura do certame, o IBED podera adotar, a qualquer tempo:

I — detecgdo de metais (entrada, sala, corredores e sanitarios);

II — coleta de assinatura;

IIT — coleta de dados biométricos;

IV —registro fotografico;

V — gravacdo em audio e video;

VI — exame grafologico, mediante transcri¢do de frase;

VII — uso de embalagem porta-objetos para guarda de itens proibidos.

VIII — detecgdo de pontos eletronicos (entrada, sala, corredores e sanitarios);

18.12.2 O candidato devera manter seus pertences eletronicos desligados, acondicionados em embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados, incluindo alarmes.

18.12.3 O funcionamento de qualquer aparelho eletronico durante a prova implicara eliminagdo do candidato, ainda
que sem sua intervencao direta.

18.13 DOS OBJETOS PROIBIDOS
18.13.1 E proibido portar, durante a realizagdo das provas:

I — aparelhos eletronicos de qualquer natureza;

II — relogios;

IIT — fones de ouvido;

IV — calculadoras;

V — materiais de consulta;

VI — lapis, lapiseira, borracha ou similares;

VII — 6culos escuros ou protetor auricular;

VIII — acessorios de chapelaria;

IX — recipientes ndo transparentes;

X — quaisquer objetos nao autorizados neste edital.

18.14 DAS HIPOTESES DE ELIMINACAO

18.14.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, a qualquer tempo e em qualquer fase do certame,
incorrer em uma ou mais das seguintes situacoes:

I — chegar ao local de realizacao das provas apds o fechamento dos portoes;

I — ndo apresentar documento de identificagao oficial, original e valido, nos termos deste edital;
IIT — ndo permanecer em sala pelo tempo minimo exigido para realizagdo das provas;

IV — ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou sem autorizacao;

V —ndo entregar ao fiscal o material de prova ao término do tempo estabelecido;
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VI — sair com a folha de respostas ou qualquer outro material ndo autorizado;
VII — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros;
VIII — comunicar-se com outros candidatos ou com terceiros durante a realizagao das provas, por qualquer meio;

IX — portar, utilizar ou deixar em funcionamento aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares, relogios
digitais, calculadoras, dispositivos de armazenamento, transmissdo ou recep¢do de dados, ou quaisquer outros
equipamentos similares, ainda que acondicionados em embalagem fornecida pela organizagdo do certame;

X — portar ou utilizar materiais ndo permitidos, tais como livros, anotagdes, impressos ou quaisquer dispositivos nao
autorizados;

XI — portar objetos proibidos, nos termos deste edital;

XII - portar arma de qualquer espécie, salvo nos casos expressamente autorizados em lei e devidamente comprovados
nos termos deste edital;

XIII — recusar-se a se submeter aos procedimentos de seguranca previstos neste edital, inclusive revista, detecgdo de
metais, coleta biométrica, assinatura em lista de presenca ou quaisquer outros necessarios a lisura do certame;

X1V —registrar, por qualquer meio, identificagdo indevida na folha de respostas, no caderno de provas ou em qualquer
outro documento de avaliagdo;

XYV — deixar de transcrever frase ou texto quando expressamente exigido no caderno de provas;
XVI — realizar anotagdes em materiais nao permitidos;
XVII - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

XVIII — faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades
presentes ou demais candidatos;

XIX — descumprir quaisquer instrugdes contidas neste edital, no caderno de provas ou transmitidas pela equipe de
aplicacdo;

XX — utilizar documentos falsos ou prestar informagdes inveridicas;
XXI — tentar obter vantagem indevida para si ou para terceiros, em qualquer etapa do certame;
XXII — fraudar ou tentar fraudar o concurso publico;

XXIII — agir com ma-fé em qualquer fase do certame.

18.15 DISPOSICOES GERAIS DE SEGURANCA E RESPONSABILIDADE
18.15.1 O IBED nio se responsabiliza por perdas, extravios ou danos a objetos pessoais.
18.15.2 Nao serdo aplicadas provas fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

18.16 DA VALIDADE E DISPOSICOES FINAIS

18.16.1 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, prova, classificacdo ou nomeacao do candidato, caso seja
constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade em documentos apresentados.

18.16.2 As alteragdes neste edital somente poderao ocorrer por meio de publicacgdo oficial, por intermédio de editais,
retificagdes ou aditivos.

18.16.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBED em conjunto com a Administragdo Publica, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e razoabilidade.

18.16.4 A eventual declara¢dao de nulidade de qualquer dispositivo, item, subitem ou disposi¢cdo deste edital ndo
implicara a nulidade dos demais, permanecendo plenamente validos e eficazes todos os atos regularmente praticados
¢ as demais normas aqui estabelecidas.
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18.16.5 Em caso de conflito entre normas deste edital, prevalecerdo as disposigdes especificas sobre as gerais, bem
como aquelas que melhor atendam ao interesse publico.

18.16.6 A interpretagdo das normas constantes deste edital dar-se-4 em observancia aos principios que regem a
Administracdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia e razoabilidade, bem como em consonancia com a finalidade do certame e a supremacia do interesse
publico.

18.16.7 Na hipotese de eventual auséncia, falha ou inconsisténcia na disponibilizagdo de prova ou de material
personalizado de aplicagdo, o IBED reserva-se o direito de fornecer ao candidato material substitutivo no momento
da identificac@o da ocorréncia, garantindo a continuidade da aplicag@o e a isonomia do certame.

18.16.8 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, fiscais
ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagdo ou aos critérios
de classificagao.

18.16.9 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico, inclusive as de deslocamento,
hospedagem e alimentagdo e as decorrentes dos exames pré-admissionais, correrdo por conta do candidato, ndo
cabendo qualquer ressarcimento. A avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia sera realizada pela equipe multiprofissional designada pela Administragdo Publica sem Onus para o
candidato, ressalvadas as despesas de deslocamento e as relativas aos laudos e exames que lhe cabe apresentar nos
termos deste edital.

19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento meramente memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o objetivo de aferir a capacidade de raciocinio
do candidato.

19.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

19.1.3 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

19.2. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

19.2.1 LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: 1 - O candidato
deve ser capaz de ler textos simples e entender o que eles querem dizer. E importante identificar quem sdo os
personagens, onde e quando a historia acontece, além de reconhecer a mensagem principal do texto. Também ¢
necessario saber diferenciar os tipos de texto, como historias, bilhetes, receitas, propagandas e poemas. Outro ponto
importante é escrever corretamente, com atencao as letras, como o uso do "s" e do "z", e também a pontuagdo, como
o uso correto do ponto final, da virgula e do ponto de interrogacdo. O uso de acentos nas palavras também deve ser
observado com atengdo. 2. Condi¢des de produgdo, circulagido e recepcao dos textos: interlocutores, contexto de
circulagdo, propdsito comunicativo (finalidade), suporte e género; 3. Procedimentos de leitura: localizacdo de
informagdes explicitas, inferéncia de informacdes, sentido de palavras e expressoes, identificagdo do tema,
articulagdo da linguagem verbal e ndo verbal; 4. Relacdo entre os textos: intertextualidade, tipos de discurso em
citacdes; 5. Reconstrucao da textualidade: coesdo e coeréncia, relagdo de causa e consequéncia, diferenca entre partes
principais e secundarias. ANALISE LINGUISTICA: 1. Fonética e Fonologia: relagdes entre fonemas e letras;
classificacdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia: estrutura,
formagao e classes de palavras.
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19.3 POLITICAS PUBLICAS: 1 Introdugdo & politica publica, 1.2 O que ¢ politica publica, 1.3 O que sdo direitos
humanos. 2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO: quais sdo os poderes do Estado brasileiro 2.1 o que ¢
democracia. 2.2 O que é e o que faz um presidente, um governador e um prefeito. 3 DIVERSIDADE E INCLUSAO
NA SOCIEDADE 3.1 O que ¢ inclusio social e cultural 3.2 Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade
étnico-racial; diversidade cultural. 3.3 Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criangas e
adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncias; pessoas em situagdo de rua, povos indigenas,
comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

19.4 CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: Meio Ambiente e Sustentabilidade, Politica interna ¢ externa do
Brasil, Guerras e Trafico Humano entre nagdes, religiosidades; Atualidades do Brasil e do Mundo.

19.5 INFORMATICA BASICA: O candidato deve conhecer os principais usos e fungdes de um computador no dia
a dia do trabalho, como ligar e desligar o computador corretamente, saber para que serve o teclado e o mouse.
Conceitos Fundamentais de Informatica; Componentes do Computador; Sistemas Operacionais (Windows);
Arquivos e Pastas; Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Internet ¢ Navegadores.

20. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

20.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos; 1.1 Leitura e interpretagio de textos
verbais, ndo verbais e mistos; 1.2 Identificacdo de tema, tese, ideias principais e secundarias; 1.3 Inferéncia de
informagdes implicitas; 1.4 Reconhecimento de pressupostos e subentendidos; 1.5 Intencionalidade discursiva 1.6
Relacdes intertextuais; 2 Tipologia e géneros textuais 2.1 Narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e expositivo
2.2 Géneros textuais do cotidiano ¢ da administragao publica 3 Coesdo e coeréncia 3.1 Mecanismos de coesdo
referencial e sequencial 3.2 Uso de conectivos 3.3 Progressdo tematica 3.4 Organizacdo logica das ideias 4
Ortografia oficial (Acordo Ortografico) 4.1 Acentuacdo grafica 4.2 Emprego de letras 4.3 Uso do hifen. §
Morfologia 5.1 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, preposicdo, conjungao,
interjeicdo) 5.2 Flex0es nominais e verbais 5.3 Formagdo de palavras; 6 Sintaxe 6.1 Termos essenciais, integrantes
¢ acessorios da oragdo 6.2 Periodo simples e composto 6.3 Coordenagao e subordinagdo 6.4 Concordancia nominal
e verbal 6.5 Regéncia nominal e verbal 6.6 Crase 7 Pontuacao 7.1 Emprego dos sinais de pontuagdo 7.2 Efeitos de
sentido decorrentes da pontuacdo ; 8 Seméntica 8.1 Significag@o das palavras 8.2 Sinonimia, antonimia e polissemia
8.3 Denotagdo e conotacdo 9 Reescrita de textos 9.1 Substitui¢do de palavras e estruturas 9.2 Reorganizacio de
periodos 9.3 Adequacao de linguagem.

20.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS

1 Administracido Publica: 1.1 Conceito, principios e organizacdo; 1.2 Administracdo direta e indireta; 1.3 Atos
administrativos; 1.4 Poderes administrativos; 2 Politicas publicas: 2.1 Conceitos e tipologias; 2.2 Ciclo das politicas
publicas; 2.3 Planejamento governamental; 2.4 Programas e projetos; 3 Cidadania e direitos: 3.1 Direitos
fundamentais; 3.2 Inclusdo social; 3.3 Diversidade; 4 Controle social: 4.1 Participagdo popular; 4.2 Transparéncia
publica 5 Diversidade e Inclusido na Sociedade 5.1 Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-
racial; diversidade cultural.

20.3 CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: 1. Meio Ambiente e Sustentabilidade, Politica Interna e externa
do Brasil, Guerras e Trafico Humano entre nagdes, religiosidades; Atualidades do Brasil ¢ do Mundo; Economia e
Sociedade; Educacdo e Saude; Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; Seguranca publica; Relagoes internacionais; Cultura
e diversidade

20.4 INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1 Conceitos basicos de informatica: hardware (componentes,
fungdes e classificagdes) e software (conceitos, tipos e aplicagdes); sistemas operacionais (Windows e Linux):
funcionalidades, configuragdes basicas e gerenciamento de arquivos e pastas. 2 Aplicativos de escritério: editores
de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo. 3 Internet e comunicagdo digital: navegadores de
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internet, navegacao web, correio eletronico (e-mail), ferramentas de busca, acesso web e mobile e seus beneficios
aos usuarios. 4 Seguranca da informacao: virus, malwares ¢ demais ameagas digitais, procedimentos de backup e
boas praticas de seguranca. 5 Tecnologias emergentes e inovacio: computagdo em nuvem (conceitos € servicos),
dispositivos moveis e dispositivos conectados, internet das coisas (IoT), no¢des de inteligéncia artificial e tecnologias
de comunicacdo, como 5G, e seus impactos na conectividade. 6 Governanca digital no setor publico: conceitos,
principios e aplicagdes.

21 CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

21.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados: leitura e analise
de textos verbais, ndo verbais e mistos; identificacdo de tema, tese, ideias principais e secundarias; analise critica e
argumentativa; inferéncia de informagdes explicitas e implicitas; reconhecimento de pressupostos e subentendidos;
intencionalidade discursiva; efeitos de sentido; intertextualidade e interdiscursividade. 2 Tipologia e géneros
textuais: reconhecimento, classificacdo e analise dos tipos textuais (narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e
expositivo) e dos géneros textuais, inclusive os utilizados na administragdo publica; estrutura e finalidade dos textos
oficiais. 3 Coesao e coeréncia textual: mecanismos de coesdo referencial e sequencial; referenciacdo (anafora e
catafora); substituigdo, elipse e repeticdo; emprego de conectores e operadores argumentativos; progressao tematica;
organizacgdo logica e hierarquizacdo das ideias; coeréncia textual e fatores de textualidade. 4 Ortografia oficial:
dominio do sistema ortografico vigente (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa), incluindo acentuagdo grafica,
emprego de letras, uso do hifen e divisdo silabica. 5 Morfologia: classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo ¢ interjeicdo); flexdes nominais e verbais; formacao de
palavras (derivag@o, composi¢cdo e outros processos); estrutura e classificagdo dos vocabulos. 6 Sintaxe e analise
sintatica: estrutura da oragdo e do periodo; analise sintatica completa (termos essenciais, integrantes e acessorios);
predicacdo verbal; tipos de sujeito; complementos verbais e nominais; adjuntos adnominais e adverbiais; aposto e
vocativo; periodo simples e composto; relagdes de coordenagdo e subordinagdo entre oragoes; classificacdo das
oragdes coordenadas e subordinadas; emprego de tempos ¢ modos verbais; vozes verbais; colocagdo dos pronomes
atonos. 7 Concordancia, regéncia e crase: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego do
sinal indicativo de crase; casos facultativos e obrigatorios. 8 Pontuacio: emprego dos sinais de pontuagdo; relagdes
sintaticas e semanticas associadas a pontuacdo; efeitos de sentido decorrentes do uso da pontuagdo. 9 Seméntica e
estilistica: significacdo das palavras; sinonimia, antonimia, polissemia e homonimia; denotacdo e conotacdo;
ambiguidade; relagdes de sentido; figuras de linguagem; variagdo linguistica e niveis de linguagem. 10 Reescrita e
transformacao de textos: substituicdo de palavras e estruturas; reorganizagdo de periodos e paragrafos; reescrita
com manuteng¢do ou alteracdo de sentido; adequacdo da linguagem a diferentes contextos e niveis de formalidade;
transformacgdo de estruturas sintaticas.

21.2 CONHECIMENTOS BASICOS E COMPLEMENTARES PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR -
ETICA, LEGISLACAO, ADMINISTRACA(,) PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, CIDADANIA,
DIVERSIDADE, ATUALIDADES E INFORMATICA

21.2.1 ETICA E MORAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.1 Conceitos fundamentais de ética e moral,
distingdes conceituais e aplicagdes no setor publico, com exigéncia de identificacdo, compreensdo e aplicacao pratica
(niveis cognitivos: compreensdo e aplicagdo); 1.2 Principios éticos e valores no servigo publico, com capacidade de
interpretacio e aplicagio em situagdes concretas (niveis: compreensio e aplicagio); 1.3 Etica, democracia e exercicio
da cidadania, com analise da relaciio entre ética publica e participagio social (nivel: anélise); 1.4 Etica e fungdo
publica, com avaliagdo de condutas e tomada de decisao em contextos administrativos (nivel: avaliagdo); 1.5 Conduta
profissional do agente publico, com identificagdo de comportamentos adequados e inadequados (nivel: aplicagao);
1.6 Etica aplicada & gestdo publica, com analise de dilemas éticos e tomada de decisdo (nivel: analise e avaliagio);
1.7 Responsabilidade ética, social e institucional do servidor publico, com compreensdo e aplicacdo em contextos
organizacionais (niveis: compreensdo e aplicagio).
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21.2.2 NORMAS ETICAS E REGIME JURIDICO: 2.1 Etica no servigo publico: deveres, vedagdes e conduta do
servidor publico municipal, com exigéncia de interpretacdo normativa e aplicacdo em casos concretos (niveis:
compreensao e aplicacdo); 2.2 Regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Sao Julido-PI (Estatuto dos
Servidores Municipais) e Lei Organica do Municipio, abrangendo regime disciplinar, deveres, proibi¢des,
acumulagdo de cargos, responsabilidades administrativa, civil e penal, penalidades e processo administrativo
disciplinar, com exigéncia de identificagdo, analise e aplicacdo normativa (niveis: compreensao, aplicagdo e analise);
2.3 Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e altera¢des, com analise dos atos de improbidade,
sujeitos e sangOes (niveis: analise e avaliagdo); 2.4 Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao), com compreensao dos
mecanismos de responsabilizacio administrativa e civil (niveis: compreensdo e aplicacdo); 2.5 Principios
constitucionais da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), com
exigéncia de interpretacdo e aplicagdo em situagdes praticas (niveis: aplicacdo e analise).

21.2.3 ADMINISTRACAO PUBLICA: 3.1 Conceito, natureza ¢ evolucdo da Administracdo Publica, com
compreensdo teodrica e contextualizacdo historica (nivel: compreensdo); 3.2 Organizagdo administrativa, incluindo
administragdo direta e indireta, com capacidade de distingdo e aplicagdo conceitual (niveis: compreensdo e
aplicagdo); 3.3 Centralizagao, descentralizagdo, desconcentracdo e delegacdo, com analise comparativa e aplicacao
pratica (nivel: analise); 3.4 Atos administrativos: conceito, atributos, elementos (competéncia, finalidade, forma,
motivo e objeto), classificacdo, espécies, invalidagdo, revogacao e convalidacdo, com exigéncia de analise critica,
identificag¢do de vicios e aplicagdo em situagdes concretas (niveis: analise e avaliacao); 3.5 Poderes administrativos
(hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia), com identificagdo, diferenciacdo e aplicagdo pratica (niveis:
aplicagcdo e analise); 3.6 Controle da Administragdo Publica (interno, externo, judicial, legislativo e social), com
interpretagdo e avaliacdo dos mecanismos de controle (niveis: analise e avalia¢do); 3.7 Responsabilidade civil do
Estado, com compreensdo e aplicagdo em situagdes hipotéticas (niveis: compreensdo e aplicagio).

21.2.4 POLITICAS PUBLICAS: 4.1 Conceitos, fundamentos e tipologias, com compreensio ¢ diferenciagdo entre
modelos (nivel: compreensdo); 4.2 Ciclo de politicas publicas (agenda, formulagdo, decisdo, implementacdo,
monitoramento e avaliacdo), com exigéncia de analise e aplicagdo em estudos de caso (niveis: andlise e aplicacdo);
4.3 Planejamento governamental (planos, programas e projetos), com aplicagdo pratica (nivel: aplicagdo); 4.4
Indicadores de politicas publicas, com interpretagdo de dados e analise de resultados (nivel: analise); 4.5 Avaliagao
de politicas publicas (eficiéncia, eficécia e efetividade), com julgamento critico (nivel: avaliacdo); 4.6 Federalismo e
descentralizacdao administrativa no Brasil, com compreensao estrutural e aplicacao (niveis: compreensao e aplicacao);
4.7 Sistemas nacionais de politicas publicas, com interpretacdo institucional (nivel: compreensdo); 4.8
Institucionalizac@o de politicas publicas como politicas de Estado, com énfase em direitos humanos, com analise
critica (nivel: analise).

21.2.5 DEMOCRACIA, CIDADANIA E DIREITOS FUNDAMENTAIS: 5.1 Conceitos de cidadania,
participacgdo social e controle democratico, com compreensdo ¢ aplicacdo (niveis: compreensao e aplicagdo); 5.2
Direitos fundamentais e garantias constitucionais, com interpretagdo normativa (nivel: compreensao); 5.3 Igualdade
formal e material, com analise conceitual (nivel: analise); 5.4 Combate as desigualdades sociais, econdmicas e
regionais, com avaliacdo de politicas publicas (nivel: avaliagdo); 5.5 Politicas de inclusdo social, com aplicacdo
pratica (nivel: aplicacdo); 5.6 Acesso a direitos e servigos publicos, com analise de efetividade (nivel: analise); 5.7
Transparéncia, accountability e governanga publica, com interpretacdo e avaliagdo (niveis: analise e avaliacdo).

21.2.6 DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL: 6.1 Diversidade de género, orientagcdo sexual e identidade de
género, com compreensao conceitual e aplicagdo social (niveis: compreensao e aplicagdo); 6.2 Diversidade étnico-
racial e cultural, com analise critica (nivel: analise); 6.3 Politicas afirmativas e inclus@o social, com avaliagdo de
impacto (nivel: avaliacdo); 6.4 Direitos de grupos vulnerabilizados (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacdo LGBTQIA+, pessoas em situagdo de rua, povos indigenas e comunidades quilombolas), com
compreensdo e aplicacdo normativa (niveis: compreensdo e aplicagdo); 6.5 Enfrentamento de discriminagdes e
desigualdades estruturais, com analise critica (nivel: analise); 6.6 Inclusdo social e equidade no acesso a politicas
publicas, com avaliagdo de efetividade (nivel: avaliagdo).
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21.2.7 ATUALIDADES: 7.1 Temas contemporaneos relevantes no Brasil e no mundo, com analise critica e
contextualizacdo (nivel: analise); 7.2 Politica nacional e internacional, com interpretagdo de cenarios (nivel: analise);
7.3 Economia e desenvolvimento, com compreensao e analise de indicadores (niveis: compreensao e analise); 7.4
Sociedade, educacdo e saude publica, com avaliagdo de politicas (nivel: avaliagdo); 7.5 Seguranga publica, com
analise de contextos (nivel: analise); 7.6 Meio ambiente, sustentabilidade ¢ mudancas climaticas, com avaliagdo de
impactos (nivel: avaliacdo); 7.7 Energia e desenvolvimento sustentavel, com compreensdo e analise (niveis:
compreensdo ¢ analise); 7.8 Relacdes internacionais e geopolitica, com interpretacdo de cenarios globais (nivel:
analise); 7.9 Cultura, diversidade e transformagdes sociais, com analise critica (nivel: analise); 7.10 Ciéncia,
tecnologia e inovacgdo, com compreensao ¢ aplicacdo (niveis: compreensao e aplicacdo); 7.11 Inter-relagdes entre
fatos historicos e contextos atuais, com analise integrada (nivel: analise).

21.2.8 INFORMATICA E TECNOLOGIAS DA INFORMACAO: 8.1 Conceitos basicos de informatica
(hardware e software), com identificacdo e classificagdo (nivel: compreensdo); 8.2 Sistemas operacionais (Windows
e Linux), com aplicacdo pratica no gerenciamento de arquivos e diretorios (nivel: aplicac@o); 8.3 Aplicativos de
escritério, com uso pratico (nivel: aplicacdo); 8.4 Internet e comunicagdo digital, com utilizagdo e compreensao de
ferramentas (niveis: compreensao e aplicagdo); 8.5 Seguranca da informagao, com analise de riscos e aplicacdo de
boas praticas (niveis: analise e aplicag@o); 8.6 Tecnologias emergentes (computacdo em nuvem, loT e dispositivos
moveis), com compreensdo ¢ aplicagdo (niveis: compreensdo e aplicagdo); 8.7 Inteligéncia artificial, com
compreensdo conceitual e analise de impactos (niveis: compreensdo e analise); 8.8 Tecnologias de comunicagio
(redes e 5G), com compreensao funcional (nivel: compreensao); 8.9 Governanga digital no setor publico, com
interpretacdo e avaliagdo de politicas digitais (nivel: avaliagdo).

22. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

CARGO 1: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de intera¢ao; G€neros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade,
escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producao textual; Articulagdo entre ler, escrever e as areas
do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreensdo e interpretagdes de textos. —
Denotagdo e Conotagao; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuagio grafica; - Classes de palavras
e suas flexoes; Processo de formagao de palavras; - Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
- Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando.
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5°a 17. Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

CARGO 2: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

A LDBN n° 9.394/96 ¢ o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino de Lingua Estrangeira para o
Ensino Fundamental. Concepgdes tedricas do processo de ensino e aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendéncias
Pedagodgicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino. Relag@o entre processo de ensinar
e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua
Estrangeira. O processo avaliativo no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua
Estrangeira: compreensdo e producdo escrita; compreensao e producdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb,
Adverb, Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses.
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Question Tag. Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative
Clauses. Punctuation. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituigdo Federal,
na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394/1996 - LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lein° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da
outras providéncias. Educag@o Inclusiva

CARGO 3: PROFESSOR DE MATEMATICA

NUMEROS: Numeros Naturais: Numeros Inteiro: Operagdes: Multiplos e divisores, critérios de divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Numeros Racionais: Operacdes; Numeros Reais; Poténcia com
expoentes fracionarios; Estudo dos radicais: ALGEBRA: Proporcionalidade: razdo, grandezas proporcionais, regra
de trés simples e composta, juros simples, porcentagem; Sequéncias recursivas € nao recursivas; Expressoes
Algébricas: operagdes com polindmios, produtos notaveis, fatoragao; Equacao e Inequagao do 1° grau; Equagéo do
2° grau; Sistemas de Equacdes do 1° e 2° grau; Funcdo do 1° e do 2° grau: Nogodes, representacdo grafica. Matrizes,
Determinantes, Analise Combinatoria; GEOMETRIA: Solidos Geométricos: classificagdo, caracteristicas,
planificacdo, vistas, se¢des planas de poliedros, Poliedros de Platdo, elementos dos poliedros convexos e Relagao de
Euler; Angulo: operagdes com angulos: complementares, suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um
angulo; Angulos e Retas: angulos formados por retas paralelas e uma transversal; Poligonos: propriedades, angulos,
diagonais, perimetro, area; Triangulos: propriedades, semelhanga, mediana, bissetriz, altura, angulos, relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo; Quadrilateros: dngulos, classificagdo, propriedades; Teorema de
Tales: resolu¢do de problemas; Teorema de Pitdgoras: Resolugdo de problemas. GRANDEZAS E MEDIDAS:
Medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, capacidade, volume, area (poligonos, ndo poligonos e circulo) e
perimetro (poligonos, ndo poligonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade. PROBABILIDADE E
ESTATISTICA: Variaveis: qualitativas e quantitativas; Graficos Estatisticos: barras, setores, pictoricos, histograma,
interpretagdo e resolugdo de problemas; Medidas de Tendéncias Centrais: médias (aritmética e ponderada), mediana,
moda; Medidas de Dispersao: desvio médio, variancia, desvio padrdo; Combinatéria: método de contagem, principio
fundamental da contagem e resolugdo de situagdes problema; Nogdes de Probabilidade: espago amostral, evento,
definicdo de probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espacos amostral finito, espagos amostrais
equiprovaveis, probabilidade de um evento num espaco equiprovavel. TRIGONOMETRIA: razdes trigonométricas
no tridngulo retangulo, lei dos senos e lei dos cossenos, fungdes circulares, identidades, transformagoes, equagoes €
inequagdes; GEOMETRIA ANALITICA PLANA: ponto, reta ¢ conicas (circunferéncia, elipse, parabola e
hipérbole); Limite e continuidade de uma fungéo real, derivada de uma fungéo real (definigdo, reta tangente e reta
normal, taxa de variagdo instantanea, regras de derivagdo, regra da cadeia, derivada de fungdes elementares);
Aplicagdes da derivada: extremos, graficos, problemas de otimizag@o e regra de L’Hopital; Integral indefinida e
definida: Teorema Fundamental do Calculo, integrais de fungdes elementares, técnicas de integragdo, calculo de
areas, de volumes e de comprimento de arco; Séries de poténcias, séries de Taylor e de Maclaurin; Fungdes de varias
variaveis: definicdo, limite, derivadas parciais, derivada direcional, diferenciabilidade, regras da cadeia e extremos
(absolutos, relativos e vinculados); Integrais multiplas: Integral dupla em coordenadas cartesianas e polares, integral
tripla em coordenadas cartesianas, cilindricas e esféricas; EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS: equagdes
diferenciais de 1* ordem (equacgdes lineares, equagdes separaveis e redutiveis a separaveis, equagoes exatas e fatores
integrantes), equacdes diferenciais de 2* ordem (equac¢des homogéneas com coeficientes constantes, equagdes nao
homogéneas com coeficientes constantes — método de coeficientes indeterminados e de variagdo de parametros);
Vetores no Plano e no Espaco, produto interno, produto vetorial, produto misto, médulo de um vetor e aplicagdes.
Retas, Planos e distancia; ESPACO VETORIAL: defini¢ao, subespagos, bases, dimensdo ¢ mudanga de base.
Transformagao linear: defini¢do, niicleo, imagem e matriz de uma transformagao linear; Autovalores e autovetores:
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autovalores e autovetores de um operador linear ¢ de matrizes, polindmios caracteristicos, diagonalizagdo de
operadores; Analise matematica: Topologia na Reta; Variaveis Complexa: O corpo dos numeros complexos:
Aspectos algébricos, topologicos e geométricos. Fungdes Analiticas: Conceito, Limite e Continuidade, Regras de
Derivacao.

CARGO 4: PROFESSOR DE CIENCIAS

Fundamentos do Ensino de Ciéncias e Legislagao Educacional: A ciéncia como conhecimento historico e socialmente
construido; Metodologias do Ensino de Ciéncias (investigagdo, experimentacdo, projetos); Alfabetizagao cientifica e
tecnologica; Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem em Ciéncias; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) - Area de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n° 9.394/96); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Temas Transversais no Ensino de
Ciéncias. Biologia: Origem e Evolucdo da Vida; Citologia (organelas, metabolismo celular, divisdo celular);
Histologia animal e vegetal; Fisiologia Humana (sistemas digestorio, respiratorio, circulatorio, excretor, endocrino,
nervoso e reprodutor); Genética Mendeliana e Molecular (leis de Mendel, DNA, RNA, sintese proteica, mutagoes);
Biotecnologia; Reino Monera, Protista, Fungi, Plantac e Animalia (caracteristicas gerais e classificag@o); Ecologia
(conceitos fundamentais, fluxo de energia e matéria, ciclos biogeoquimicos, relagdes ecologicas, biomas brasileiros);
Saude, Higiene e Doencas Infecciosas e Parasitarias. Quimica: Propriedades da Matéria (gerais e especificas);
Estrutura Atomica (modelos atdmicos, particulas subatomicas); Tabela Periodica (organizagdo e propriedades);
Ligagoes Quimicas (ionica, covalente e metalica); Fun¢des Inorganicas (acidos, bases, sais e oxidos); Reagoes
Quimicas (tipos, balanceamento e estequiometria); Solu¢des e Dispersoes; Métodos de Separacao de Misturas;
Transformagdes quimicas e fisicas; Termoquimica; Cinética Quimica; Equilibrio Quimico. Fisica: Mecénica
(cinematica, dindmica, leis de Newton, trabalho, energia, poténcia); Termologia (temperatura, calor, escalas
termométricas, propagagdo do calor, mudangas de estado fisico); Optica (principios da dptica geométrica, reflexdo e
refracdo da luz, espelhos e lentes); Ondulatdria (classificagao e fendmenos ondulatoérios, som e luz); Eletricidade e
Magnetismo (eletrostatica, eletrodinamica, circuitos elétricos simples, magnetismo e eletromagnetismo).
Geociéncias e Astronomia: Estrutura interna e externa da Terra; Tectonica de Placas, vulcanismo e abalos sismicos;
Rochas e Minerais; Ciclo da agua e solos; Movimentos da Terra e da Lua (rotagdo, translacao, estagdes do ano, fases
da Lua, eclipses); Sistema Solar e Universo (constituicdo, planetas, estrelas, galaxias); Orientagdo e localizagdo no
espago geografico; Impactos das atividades humanas sobre o ambiente.

CARGO 5: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Leitura do espago geografico por meio das categorias espaco, lugar, paisagem, territorio, regido, escala e redes, com
cartografia escolar progressiva (pontos cardeais, orienta¢ao, coordenadas em nogdes, tipos de mapas e projecdes em
nogoes, escalas e legendas) e leitura/producdo de mapas, croquis, graficos, tabelas e imagens de satélite. Em
Geografia Fisica ¢ Meio Ambiente, abrange estrutura da Terra, relevo e agentes modeladores, clima e tempo,
hidrografia, solos e biomas brasileiros, além de riscos ¢ impactos ambientais (desmatamento, queimadas, erosao,
enchentes, secas, ilhas de calor) e praticas de conservacdo e sustentabilidade. Em Geografia Humana, Economica e
Urbana, contempla populacdo (crescimento, distribuicdo, migracdes, estrutura etaria, indicadores sociais), setores
econdmicos (agropecudaria, industria, comércio, servigos), redes de transporte e comunicagdo, globalizagdo,
urbanizag@o e metropolizagdo, mobilidade, habitagdo, saneamento e segregacao socioespacial. Em organizagdo do
territorio e geopolitica, trata da divisdo politico-administrativa do Brasil, federalismo, fronteiras e blocos economicos
em nogdes (como o Mercosul), incluindo regionalizacdo do IBGE e desigualdades socioespaciais. A abordagem
privilegia situacdes do cotidiano, resolugdo de problemas e educacdo ambiental.

CARGO 6: PROFESSOR DE HISTORIA

Serdo cobrados conhecimentos de teoria e método em Historia, incluindo no¢des de tempo historico, permanéncias
¢ mudangas, diferentes ritmos e duragdes historicas, formas de periodizacao e sua critica, além da compreensao de
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fontes historicas em suas varias modalidades (escritas, orais, iconograficas, materiais e digitais), seus usos e limites
na construgdo do conhecimento historico escolar. O candidato devera demonstrar dominio das principais discussoes
sobre memoria, identidade, patrimonio cultural e educagao histérica, bem como sobre o papel social do ensino de
Historia na formagdo da cidadania e na valorizagdo da diversidade étnica, cultural e social. Na Historia do Brasil,
serdo exigidos contetidos desde o periodo anterior a colonizagdo europeia, contemplando a diversidade de povos
indigenas, suas formas de organizagdo social, econdmica, politica e cultural, passando pela conquista e colonizacao
portuguesa, implantagdo do sistema colonial, economia agucareira, mineragdo, escraviddo indigena e africana,
formagdo da sociedade colonial, movimentos de resisténcia e rebelides. Serdo cobrados conhecimentos sobre o
processo de independéncia, Primeiro Reinado, Regéncias e Segundo Reinado, incluindo a crise do escravismo, o
movimento abolicionista, a Proclamagdo da Reptiblica e a formagao do Estado republicano, com énfase em Republica
Velha, Era Vargas, governos pos-1945, ditadura civil-militar iniciada em 1964, processo de redemocratizacdo,
Constituigdo de 1988 e desafios da democracia brasileira contemporanea. Na Historia Geral, serdo cobrados
conteudos referentes a Antiguidade e a Idade Média em suas linhas fundamentais, com destaque para o surgimento
das primeiras civilizagdes, formagao de impérios, religiosidades e sociedades classicas, feudalismo e transi¢do para
a Modernidade. Serdo exigidos conhecimentos mais aprofundados sobre a Idade Moderna e a Idade Contemporanea,
incluindo expansao maritima, colonizagdo das Américas, formagao dos Estados modernos, absolutismo, [luminismo,
revolugdes burguesas (inglesa, americana e francesa), processo de independéncia das colonias americanas, Revolugao
Industrial, movimentos operarios, liberalismo, socialismo e nacionalismos. Na contemporaneidade, serdo abordados
imperialismo e partilha colonial da Africa e da Asia, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, revolugio russa, regimes
totalitarios, Guerra Fria, descolonizagdo, rearranjos geopoliticos, neoliberalismo, globalizagdo e conflitos do mundo
atual. Serdo ainda avaliados conhecimentos sobre Historia das lutas sociais, dos direitos humanos e da cidadania,
com destaque para movimentos de trabalhadores, camponeses, mulheres, populacdes negras, povos indigenas,
comunidades tradicionais e movimentos LGBTI+, tanto no Brasil quanto em outras partes do mundo. Integram o
contetdo discussdes sobre racismo, escravidao e pos-aboli¢do, preconceitos, desigualdades sociais, culturais e de
género, politicas de reparagao e agdes afirmativas, bem como o estudo da legislacdo e dos marcos historicos ligados
a ampliacdo de direitos, especialmente no contexto da Constituicdo Federal de 1988 e dos tratados internacionais de
direitos humanos dos quais o Brasil ¢ signatario.

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Jogos regionais -abertos -olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos,
revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competigdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol:
regras, competicoes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. A pratica de exercicios nas perspectivas
da satude e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios
em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade
laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre
a especificidade do contetdo, regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescricdo e avaliacdo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9394/96. O valor pedagogico da relagdo professor- aluno. Tendéncias
pedagogicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino.
Curriculo e projeto politico pedagdgico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizagdo do tempo escolar e do
conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgdes de
avaliagdo. Tipos e fungdes da avaliagdo. Avaliagao na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados
para a avaliagdo no ensino fundamental de 9(nove) anos.

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

Legislacdao Educacional e Politicas Publicas: Constituigdo Federal de 1988 (Art. 205 a 214); Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educacao Nacional (LDB n° 9.394/1996 ¢ suas alteracdes); Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA n°
8.069/1990); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;
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Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 Anos; Plano Nacional de Educacao (PNE); Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Fundamentos da Educagido e Psicologia do
Desenvolvimento: Historia, Filosofia e Sociologia da Educagao; Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem,;
Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel); Psicogénese da lingua escrita; Relacdo entre
desenvolvimento, aprendizagem e ensino. Pedagogia e Pratica Docente na Educagdo Infantil: Indissociabilidade do
cuidar e do educar; O brincar, o jogo ¢ a ludicidade no desenvolvimento infantil; Organizacdo dos tempos, espagos
e materiais pedagogicos; Campos de experiéncias e direitos de aprendizagem; Observagao, registro e documentagao
pedagogica; A transi¢ao da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental. Metodologia de Ensino nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental: Conceitos e praticas de alfabetizacdo e letramento; Consciéncia fonologica; Metodologia
do ensino da Lingua Portuguesa e literatura infantil; Metodologia do ensino da Matematica (letramento matematico,
resolugdo de problemas, pensamento algébrico e geométrico); Metodologia do ensino de Ciéncias da Natureza;
Metodologia do ensino de Historia e Geografia; Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade no
curriculo. Planejamento e Avaliacdo da Aprendizagem: Planejamento educacional (plano da escola, plano de ensino
e plano de aula); Projeto Politico-Pedagogico (PPP); Concepgdes, fungdes e modalidades de avaliagdo (diagnostica,
formativa e somativa); Instrumentos e critérios de avaliacdo na Educagdo Infantil € nos Anos Iniciais; Registro e
acompanhamento do desenvolvimento do aluno; Avaliagdo em larga escala. Educagdo Inclusiva e Diversidade:
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA); Adaptagdes e flexibilizagdes curriculares;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena (Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008); Direitos humanos, cidadania e diversidade
cultural na escola. Gestdo Democrética e Pratica Profissional: Gestdo democratica da escola publica; Orgdos
colegiados e participacdo da comunidade escolar; Relagdo escola, familia e sociedade; Etica docente; Mediagao de
conflitos e convivéncia escolar.

CARGO 9: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodologicos do Servigo Social: A trajetdria historica do Servigo Social no
Brasil; As matrizes classicas de pensamento e o debate contemporaneo na profissao; Projeto Etico-Politico do Servigo
Social; As dimensdes da profissdo: tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica; A questdo social e suas
configuragdes na atualidade. Servigo Social na Educagdo: A inser¢ao do Servigo Social na politica de Educagao; Lei
n°® 13.935/2019; Atribuigcdes e competéncias do Assistente Social na educagdo basica; A relagdo familia-escola-
comunidade e a atuacdo profissional; Fendmenos sociais no espaco escolar: evasdo, violéncia, bullying, trabalho
infantil, abuso e exploracao sexual de criangas e adolescentes; A inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao; Intersetorialidade e articulagdo com a rede de protegao
social. Politica Social e Seguridade Social: Estado, Politicas Sociais e Direitos de Cidadania no Brasil; Seguridade
Social na Constituicdo Federal de 1988: Satde, Previdéncia e Assisténcia Social; Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes, niveis de protegdo, servigos e
beneficios; Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS); Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Legislagao Social Aplicada: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/90 e suas
alteragoes; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) — Lei n°® 12.594/2012; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo) — Lei n°
13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei n° 11.340/2006. Etica e Legislacio Profissional: Lei de Regulamentacio da
Profissio (Lei n® 8.662/93); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social e suas alteragdes; O sigilo profissional
e as condicdes éticas e técnicas do trabalho do assistente social; Resolugdes do conjunto CFESS/CRESS.
Planejamento, Gestdo e Instrumentalidade em Servigo Social: Planejamento estratégico e situacional; Elaboragao,
execugdo, monitoramento e avaliacdo de planos, programas e projetos sociais; Instrumentos e técnicas de intervengao
profissional: entrevista, visita domiciliar, reunido, trabalho com grupos e em redes; Estudo social, relatorio, laudo e
parecer social; A dimensao investigativa na pratica profissional.
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CARGO 10: PSICOLOGO

Etica Profissional e Legislagio da Psicologia: Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Regulamentagdo da
Profissdo de Psicologo (Lei n° 4.119/1962); Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Direitos Humanos e
atuagdo do psicologo; Sigilo profissional e guarda de documentos. Psicodiagnostico e Avaliagdo Psicologica:
Conceito, etapas e objetivos do psicodiagnodstico; Técnicas de entrevista psicologica; Testes psicologicos
(fidedignidade, validade e padronizagdo); Avaliacdo de personalidade, inteligéncia e cognigdo; Elaboragdo de
documentos psicologicos (Resolugdo CFP n° 06/2019); Diagnostico diferencial. Psicopatologia e Saude Mental:
Conceito de normalidade e patologia; Classificacdo dos transtornos mentais e do comportamento (DSM-5-TR e CID-
11); Transtornos de humor, de ansiedade, psicoticos, de personalidade e do neurodesenvolvimento; Histéria da
Reforma Psiquiatrica no Brasil; Redes de Atencdo Psicossocial (RAPS); Atengdo ao usuario de substincias
psicoativas; Manejo de crises € emergéncias psiquiatricas. Teorias e Técnicas Psicoterapéuticas: Psicanalise; Teoria
Cognitivo-Comportamental; Gestalt-terapia e Abordagens Humanistas; Analise do Comportamento; Psicoterapia
breve e focal; Psicoterapia individual e grupal; Manejo da relag@o terapéutica, transferéncia e contratransferéncia.
Psicologia Social, Comunitaria e Politicas Publicas: Psicologia Social e seus fundamentos; Atuagdo do psicélogo no
Sistema Unico de Saude (SUS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Atuacio em CRAS e CREAS;
Medidas socioeducativas; Violéncia doméstica, sexual e institucional; Legislagdo aplicada (Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Maria da Penha); Trabalho com familias e comunidades em situagdo de
vulnerabilidade. Psicologia do Desenvolvimento Humano: Teorias do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon,
Freud, Erikson); Desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social na infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice;
Aspectos psicologicos do envelhecimento; Processos de luto e perdas. Psicologia da Saude e Hospitalar: O psicologo
no contexto da Atencdo Primaria, Secundaria e Terciaria a Satde; Interconsulta psicologica e trabalho em equipe
multiprofissional; Aspectos psicologicos do adoecimento e da hospitalizagdo; Psicossomatica; Cuidados paliativos e
tanatologia.

CARGO 11: NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: definigdo, classificacao, propriedades, funcdo, digestao, absor¢ao, metabolismo, requerimentos,
recomendacdes, fontes alimentares. Nutri¢ao normal: defini¢do, fundamentacao e caracteristicas da dieta normal e
suas modificacdes. Avaliagao nutricional de individuos sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescri¢do e
evolucao dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer,
obesidade, desnutri¢do, intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no
paciente critico. Terapia nutricional enteral e parenteral: indica¢des, contraindicagdes, vias de acesso, administracao,
complicagdes, formulacdo, preparo, armazenamento e¢ controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a
promocado da satide na produgdo de refeicdes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética
(Atividades, Organizagao, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdao). Doengas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminagdo; Vias de transmissdo; plano de prevengdo e condutas). Controle de qualidade
em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestao e planejamento de Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo. Selecao e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo € cocgdo; Requisicdo de
alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento — in natura,
resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de refeigdes (aspectos ambientais, sociais e
econdmicos, tratamento dos residuos solidos e reciclagem de materiais, aquisi¢ao de alimentos de produtores locais,
utilizagdo de produtos organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiologicos;
contaminacdo, alteracdo e conservagdo de alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Legislacdo, programas e politicas publicas com relagdo & Alimentagio e Nutrigdo. Legislagio e Codigo de Etica
Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991;
NOB /1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Aten¢do Primaria e Promogao da Saude. Educa¢do em Saude, Educacao
Popular em Saude e Educagdo Permanente em Satde para o SUS. Programa Estratégia Satde da Familia — PSF
(Programa Satde da Familia). Equipes Multiprofissionais na Atencéo Primaria a Saude (eMulti).
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CARGO 12: EDUCADOR FiSICO (SAUDE)

Educacao Fisica na Satde Publica: Politica Nacional de Promogao da Satde; Atuagdo do Profissional de Educago
Fisica no SUS e na Atencao Primaria a Saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia e eMulti; Praticas Corporais e
Atividade Fisica na Atengdo Basica; Epidemiologia da atividade fisica; Prevengao e controle de Doengas Cronicas
Nao Transmissiveis; Atividade fisica e saude coletiva Fisiologia do Exercicio: Bioenergética e metabolismo
muscular; Respostas e adaptagdes cardiovasculares, respiratorias, neuromusculares e enddcrinas ao exercicio;
Prescricdo e controle do exercicio para populagdes especiais; Fisiologia do envelhecimento e da gestagdo;
Termorregulacdo e exercicio; Mecanismos de fadiga e recuperagao muscular Cinesiologia e Biomecanica: Planos,
eixos e analise dos movimentos articulares; Cinesiologia da coluna vertebral, membros superiores e inferiores;
Principios cinesiologicos e biomecanicos aplicados ao exercicio; Alavancas biologicas; Analise neuromuscular do
movimento humano; Prevencao de lesdes musculoesqueléticas Avaliacao Fisica e Cineantropometria: Protocolos de
avaliacdo da composi¢@o corporal e somatotipo; Medidas antropométricas; Avaliagdo da aptiddo fisica relacionada a
saude e ao desempenho; Testes cardiorrespiratorios, de forga, resisténcia muscular e flexibilidade; Analise e
interpretacdo de dados para prescri¢do de exercicios Treinamento Fisico e Desportivo: Principios cientificos do
treinamento esportivo; Periodizagdo e estruturagdo do treinamento; Métodos e variaveis do treinamento de forga,
hipertrofia, poténcia e flexibilidade; Métodos de treinamento aerdbico e anaerdbico; Treinamento funcional; Controle
de carga de treino Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Estagios e fases do desenvolvimento motor humano;
Processos de controle, aquisicao e aprendizagem motora; Crescimento e maturagao biolodgica; Fatores determinantes
no desempenho motor Educagdo Fisica Adaptada e Inclusiva: Atividade fisica e esportes para pessoas com
deficiéncia fisica, sensorial e intelectual, Adaptagdes metodologicas, de materiais ¢ de regras; Paradesporto;
Acessibilidade e inclusdo social na atividade fisica Lazer, Recreagdo e Sociedade: Conceitos e teorias do jogo,
brinquedo, recreacdo e lazer; Aspectos socioculturais e histdricos do esporte e da atividade fisica; Elaboragdo, gestao
e avaliacdo de projetos e eventos recreativos e esportivos; Pedagogia do esporte

CARGO 13: DENTISTA - ESF

Satde Coletiva e Estratégia Satide da Familia: Sistema Unico de Saude (Lei n® 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990);
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB); Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente);
Atencao Primaria a Satude; Epidemiologia em satde bucal e indices epidemioldgicos (CPO-D, ceo-d, CPI, PIP);
Territorializagdo, diagnostico comunitario e planejamento local em satde; Trabalho em equipe multiprofissional e
visita domiciliar; Promocgao da satide e educacao em satde bucal; Uso de fluoretos em satide ptiblica. Biosseguranca
¢ Ergonomia em Odontologia: Controle de infeccdo cruzada; Processamento de artigos odontologicos (limpeza,
desinfeccao e esterilizacdo); Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS); Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI); Ergonomia aplicada a pratica odontologica. Semiologia e Diagndstico Bucal: Anamnese e exame
fisico buco-facial; Lesdes fundamentais da mucosa bucal; Diagndstico precoce do cancer de boca e lesdes
potencialmente malignas; Biopsias na cavidade bucal; Manifestacdes bucais de doengas sistémicas e infecciosas;
Radiologia odontoldgica e interpretagdo de exames complementares. Cariologia e Dentistica Restauradora: Etiologia,
histopatologia e diagnostico da cérie dentaria; Métodos de prevengdo e controle da cérie; Adequacdo do meio bucal,
Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos (resinas compostas, cimento de iondmero de
vidro, amalgama); Técnicas restauradoras diretas e isolamento do campo operatorio. Periodontia: Etiologia,
patogénese e classificacdo das doengas periodontais; Diagnostico periodontal; Gengivite e periodontite; Tratamento
periodontal ndo cirargico (raspagem, alisamento e polimento coronorradicular); Terapia periodontal de manutengao;
Relagdo entre doenga periodontal e condigdes sist€émicas. Endodontia: Diagnostico das alteragdes pulpares e
periapicais; Tratamento de urgéncias e emergéncias endodonticas; Tratamento do sistema de canais radiculares;
Traumatismo dentoalveolar e condutas imediatas; Terapia conservadora do complexo dentino-pulpar. Cirurgia
Bucomaxilofacial e Anestesiologia: Farmacologia dos anestésicos locais, técnicas anestésicas, dosagem e
complicagoes; Principios de cirurgia bucal exodontica; Exodontia de dentes deciduos e permanentes; Acidentes e
complicagdes em cirurgia bucal; Atendimento de urgéncias cirurgicas na atencdo primaria. Odontopediatria e
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Ortodontia Preventiva: Manejo comportamental e psicologia infantil; Desenvolvimento da oclusdo e cronologia de
erup¢do; Traumatismo na denti¢ao decidua; Habitos bucais nocivos e Ortodontia preventiva e interceptativa; Atengao
a saude bucal da gestante e do bebé. Farmacologia e Terapéutica Odontologica: Farmacodinamica e farmacocinética
aplicadas; Prescri¢ao de analgésicos, anti-inflamatdrios e antimicrobianos; Interacdes medicamentosas; Atendimento
odontolodgico a pacientes com comprometimento sistémico (hipertensos, diabéticos, cardiopatas, gestantes, doentes
renais ¢ imunodeprimidos); Emergéncias médicas no consultério odontologico.

CARGO 14: MEDICO (ESF)

Legislagido do SUS e Satde Coletiva: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Lei n°® 8.080/1990; Lei n
8.142/1990; Decreto n°® 7.508/2011; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Estratégia Satde da Familia
(ESF); Sistemas de Informagao em Saude (SIS); Planejamento e gestdo em saude; Determinantes sociais da saude;
Redes de Atengdo a Saude (RAS) Medicina Preventiva e Epidemiologia: Transicdo demografica e epidemiologica;
Indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica, sanitaria ¢ ambiental; Controle de doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis; Imuniza¢des ¢ Calendario Nacional de Vacinagdo; Investigacdo de surtos e epidemias; Niveis de
prevencao em saude; Satide do trabalhador e doengas ocupacionais Clinica Médica: Cardiologia (hipertensao arterial,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana); Pneumologia (asma, DPOC, pneumonia, tuberculose);
Endocrinologia (diabetes mellitus, dislipidemias, afeccdes da tireoide); Gastroenterologia (doenga do refluxo
gastroesofagico, ulcera péptica, hepatites, cirrose); Nefrologia (insuficiéncia renal aguda e cronica, infec¢do do trato
urinario); Hematologia (anemias, distirbios da coagulacdo); Reumatologia (artrite reumatoide, lupus eritematoso
sistémico, gota); Infectologia (dengue, zika, chikungunya, HIV/AIDS, sifilis, parasitoses) Urgéncia e Emergéncia:
Suporte Basico ¢ Avangado de Vida (BLS e ACLS); Parada cardiorrespiratoria; Choque (cardiogénico,
hipovolémico, séptico, anafilatico); Edema agudo de pulmdo; Sindrome coronariana aguda; Acidente vascular
cerebral; Crise hipertensiva; Insuficiéncia respiratoria aguda e manejo de via aérea; Atendimento inicial ao
traumatizado (ATLS); Intoxicacdes agudas e acidentes por animais pegonhentos; Queimaduras Pediatria:
Puericultura e acompanhamento do crescimento ¢ desenvolvimento infantil; Aleitamento materno e alimentagio
complementar; Infec¢des respiratorias agudas na infancia; Diarreia aguda e reidratacdo; Doengas exantematicas;
Triagem neonatal; Urgéncias e emergéncias pediatricas (PALS) Ginecologia e Obstetricia: Assisténcia pré-natal;
Sangramentos na gestacdo; Sindromes hipertensivas da gestagcdo; Trabalho de parto e puerpério; Infecgoes
sexualmente transmissiveis (ISTs); Prevengao e rastreamento do cancer de colo de ttero e de mama; Planejamento
reprodutivo e contracepcao; Sangramento uterino anormal; Climatério e menopausa Psiquiatria e Saude Mental:
Transtornos do humor (depressdo e transtorno afetivo bipolar); Transtornos de ansiedade; Transtornos psicoticos;
Sindrome de abstinéncia e uso nocivo de substancias psicoativas; Urgéncias psiquiatricas e manejo do risco de
suicidio; Psicofarmacologia basica Etica Médica e Bioética: Codigo de Etica Médica; Principios da bioética;
Responsabilidade profissional do médico; Prontudrio médico e atestado médico; Segredo profissional e
confidencialidade; Preenchimento correto da Declaragdo de Obito

o

CARGO 15: MEDICO (PLANTONISTA)

Medicina de Urgéncia e Emergéncia: Suporte Basico e Avangado de Vida (BLS e ACLS); Parada Cardiorrespiratoria
¢ Reanimagdo Cardiopulmonar; Sindromes Coronarianas Agudas; Arritmias Cardiacas; Insuficiéncia Cardiaca
Descompensada; Edema Agudo de Pulmdo; Crise Hipertensiva; Insuficiéncia Respiratoria Aguda e Ventilagdo
Mecanica; Sindrome da Angustia Respiratéria do Adulto (SARA); Asma Grave e Exacerbacdo de DPOC; Embolia
Pulmonar; Acidente Vascular Cerebral (Isquémico e Hemorragico); Rebaixamento do Nivel de Consciéncia e Coma,;
Estado de Choque (Cardiogénico, Hipovolémico, Séptico e Anafilatico); Sepse e Choque Séptico; Distirbios
Hidroeletroliticos e Acido-Basicos; Crise Convulsiva e Estado de Mal Epiléptico; Intoxicagdes Exdgenas Agudas e
Acidentes por Animais Peconhentos; Anafilaxia e Reagdes Alérgicas Graves Clinica Médica: Doengas
Infectocontagiosas (Dengue, Chikungunya, Zika, Leptospirose, Influenza, Tuberculose, Infec¢des do Trato Urinario,
Pneumonias Adquiridas na Comunidade); Hipertensdo Arterial Sistémica; Diabetes Mellitus e Suas Complicagdes

| Pagina 72 de 90



MUNICIPIO DE SAO JULIAO - PI

IBED CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS
W TRANSFORMANDO FUTUROS EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO - PI
27 DE OUTUBRO DE 2026

Agudas (Cetoacidose Diabética e Estado Hiperosmolar Hiperglicémico); Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica;
Doengas Pépticas e Hemorragia Digestiva (Alta e Baixa); Hepatopatias Cronicas e Encefalopatia Hepatica; Anemias;
Doengas Reumaticas de Apresentacdo Aguda; Dermatologia na Aten¢do de Urgéncia Cirurgia Geral e
Traumatologia: Atendimento Inicial ao Doente Traumatizado (ATLS); Traumatismo Cranioencefalico e
Raquimedular; Trauma Toracico, Abdominal e Pélvico; Abdomen Agudo (Inflamatdrio, Perfurativo, Obstrutivo,
Vascular ¢ Hemorragico); Queimaduras e Manuseio Inicial; Ferimentos Cutineos, Suturas e Anestesia Local;
Infecgdes Cirurgicas; Procedimentos de Urgéncia (Drenagem de Abscessos, Drenagem Toracica, Acesso Venoso
Central, Pun¢do Aliviadora) Pediatria e Emergéncias Pediatricas: Suporte Avancado de Vida em Pediatria (PALS);
Reanimag@o Neonatal; Insuficiéncia Respiratoria na Crianga (Laringite, Bronquiolite, Asma, Pneumonia); Infecgdes
das Vias Aéreas Superiores; Desidratacdo e Terapia de Reidratagdo Oral e Venosa; Gastroenterite Aguda; Convulsao
Febril ¢ Meningites na Infancia; Anafilaxia e Intoxicagcdes na Crianga; Maus-tratos na Infincia e Adolescéncia
Ginecologia e Obstetricia nas Urgéncias: Sangramentos da Primeira e Segunda Metade da Gestagdo; Sindromes
Hipertensivas na Gestacéo (Pré-eclampsia e Eclampsia); Parto de Urgéncia e Assisténcia ao Parto Iminente; Infecgado
do Trato Geniturinario na Gestante; Doencga Inflamatoria Pélvica; Gravidez Ectopica; Atendimento a Vitima de
Violéncia Sexual Legislagdo do SUS, Etica Médica e Satude Publica: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS); Lei Federal n® 8.080/1990; Lei Federal n® 8.142/1990; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias;
Rede de Atencdo as Urgéncias (RAU); Codigo de Etica Médica; Resolugdes do Conselho Federal de Medicina
(CFM); Prontuario Médico, Atestados e Declaragdo de Obito; Notificagdo Compulsoria de Doengas e Agravos;
Humanizagao da Assisténcia e Acolhimento com Classificagdo de Risco

CARGO 16: ENFERMEIRO (PLANTONISTA)

Legislagdo e Etica Profissional: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n° 7.498/1986 e Decreto n°
94.406/1987); Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017); Papel dos
Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem; Responsabilidade civil, penal e ética do enfermeiro no plantdo
hospitalar; Direitos dos usuarios da saude. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): Processo de
Enfermagem (Resolug¢ao COFEN n° 736/2024); Taxonomias de Enfermagem (NANDA, NIC, NOC); Anamnese ¢
exame fisico (semiologia e semiotécnica aplicadas); Raciocinio clinico e diagnéstico de enfermagem; Registro de
enfermagem, passagem de plantdo e prontuario do paciente. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: Sistema de
Triagem de Manchester e acolhimento com avaliagdo e classificacao de risco; Suporte Basico (BLS) e Avancado de
Vida (ACLS, PALS) em adultos, pediatria e neonatologia; Atendimento ao paciente traumatizado (PHTLS,
Politrauma, Traumatismo Cranioencefalico, Trauma Raquimedular, Traumas Toracico e Abdominal); Emergéncias
cardiovasculares (Infarto Agudo do Miocardio, Sindrome Coronariana Aguda, Arritmias, Crise Hipertensiva, Parada
Cardiorrespiratoria); Emergéncias respiratorias (Insuficiéncia Respiratoria Aguda, Edema Agudo de Pulmao,
Broncoespasmo Grave); Emergéncias neurologicas (Acidente Vascular Cerebral, Estado de Mal Epiléptico);
Emergéncias metabdlicas e endocrinas (Cetoacidose Diabética, Coma Hiperosmolar, Hipoglicemia); Queimaduras e
afogamentos; Tipos e manejo de choque (hipovolémico, cardiogénico, séptico, anafilatico, neurogénico).
Enfermagem em Terapia Intensiva e Cuidados Criticos: Assisténcia ao paciente critico em regime de plantio;
Monitorizagdo hemodinadmica invasiva e nao invasiva (Pressdo Arterial Invasiva, Pressdo Venosa Central, Débito
Cardiaco); Assisténcia ventilatoria invasiva e ndo invasiva (cuidados na ventilagdo mecanica, desmame, aspiracao
de vias aéreas); Manejo de drogas vasoativas, inotropicas e sedativos; Balango hidrico rigoroso; Manejo de drenos,
cateteres centrais e totalmente implantados; Cuidados com paciente neurocritico € monitorizacdo da Pressdo
Intracraniana (PIC). Enfermagem Médico-Cirurgica e Seguranga do Paciente: Assisténcia a pacientes clinicos e
cirargicos de alta e média complexidade; Periodos pré, trans e pds-operatorio; Complicagdes poOs-operatorias
imediatas e tardias; Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP - Portaria MS/GM n° 529/2013 ¢ RDC n°
36/2013); Metas Internacionais de Seguranga do Paciente; Prevencdo de lesdo por pressdo, quedas, erros de
medicacdo e broncoaspiracao; Prevencao de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Satde (IRAS). Farmacologia e
Hemoterapia Aplicadas & Enfermagem: Calculo, dilui¢do, dosagem e administragdo de medicamentos por diferentes
vias; Farmacocinética e farmacodindmica aplicadas; Interagdes medicamentosas e efeitos adversos; Manejo de
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psicotropicos ¢ Medicamentos de Alta Vigilancia (MAV); Protocolos de hemoterapia (transfusdo de sangue e
hemoderivados, reagdes transfusionais e cuidados de enfermagem). Biosseguranca e Controle de Infec¢@o Hospitalar:
Norma Regulamentadora NR-32; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC); Precaucdes padrao,
de contato, por goticulas e por aerossois; Higienizagdo das maos; Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo
de artigos médico-hospitalares; Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (RDC ANVISA n° 222/2018).
Legislagdo do SUS e Politicas de Satide: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (Lei n® 8.080/1990 ¢ Lei
n°® 8.142/1990); Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias (PNAU - Portaria MS/GM n° 1.600/2011); Rede de
Atencao as Urgéncias (RAU); Politica Nacional de Humanizacdo (HumanizaSUS).

CARGO 17: ENFERMEIRO (ESF)

Legislagio Profissional e Etica em Enfermagem: Regulamentacio do exercicio profissional da enfermagem (Lei n°
7.498/1986 ¢ Decreto n° 94.406/1987); Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Direitos, deveres,
proibicdoes e penalidades; Papel do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem; Atribuicdes do
Enfermeiro. Sistema Unico de Satde (SUS) e Saude Coletiva: Principios, diretrizes e bases legais do SUS;
Constituigdo Federal de 1988 (Art. 196 a 200); Lei Orgénica da Saude (Lei n°® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990);
Decreto n° 7.508/2011; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Estratégia Saude da Familia (ESF); Redes de
Atencao a Saude (RAS); Vigilancia em Satde (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e da satde do trabalhador);
Indicadores de satde; Sistemas de Informagdo em Saude (SIM, SINASC, SINAN, SISAB); Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), calendario de vacinagdo, cadeia de frio e eventos adversos pds-vacinagao; Endemias e epidemias
prevalentes no Brasil. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE): Processo de Enfermagem e suas etapas;
Diagnosticos de Enfermagem (Taxonomias NANDA-I, NIC e NOC); Planejamento, execugdo e avaliagdo dos
cuidados de enfermagem; Pratica Baseada em Evidéncias. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem: Anamnese
e exame fisico completo nos diferentes ciclos da vida; Controle de sinais vitais; Biosseguranga, medidas de precaucao
padrdo e controle de infeccdo relacionada a assisténcia a saude (IRAS); Higienizacdo das maos; Vias de
administragdo de medicamentos e calculo de dosagens; Cuidados com curativos, feridas e ostomias; Cateterismos
vesical e nasogastrico/enteral; Terapia infusional, puncdo venosa e cuidados com acessos vasculares centrais e
periféricos. Enfermagem em Saude da Mulher e da Crianga: Assisténcia no pré-natal de baixo e alto risco; Pré-parto,
parto e puerpério; Incentivo e manejo do aleitamento materno; Rastreamento e prevengdo do cancer de colo de utero
e de mama; Planejamento reprodutivo; Assisténcia de enfermagem em puericultura; Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil; Assisténcia as doengas prevalentes na infancia (AIDPI); Atencao integral a
saude do adolescente. Enfermagem no Cuidado ao Adulto e Idoso: Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas cronicas nao transmissiveis (Hipertensdo Arterial, Diabetes Mellitus, Obesidade); Assisténcia nas afec¢des
dos sistemas cardiovascular, respiratorio, renal, neuroldgico, gastrointestinal e endocrino; Assisténcia no
perioperatorio (pré, trans e pos-operatorio); Processamento de produtos para a satide e Central de Material e
Esterilizacdo (CME); Cuidados paliativos e controle da dor; Politica Nacional da Pessoa Idosa e avaliagdo
multidimensional da satide do idoso. Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia e Terapia Intensiva: Suporte Basico ¢
Avancado de Vida (SBV/SAV) em adultos e pediatria; Acolhimento com Classificagdo de Risco (Protocolo de
Manchester); Atendimento ao paciente critico e politraumatizado; Emergéncias cardiovasculares, metabolicas,
respiratorias e neurologicas; Assisténcia ao paciente em estado de choque, Parada Cardiorrespiratéria (PCR) e
Insuficiéncia Respiratoria Aguda; Assisténcia de enfermagem em ventilagio mecdnica e monitorizacao
hemodinamica. Enfermagem em Satde Mental: Politica Nacional de Saide Mental e Reforma Psiquiatrica (Lei n°
10.216/2001); Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS); Assisténcia de enfermagem nos Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS); Emergéncias psiquiatricas e manejo de crises; Assisténcia a usuarios de alcool e outras drogas.
Gestdo e Gerenciamento em Enfermagem: Planejamento, organizagdo, lideranga e supervisdo dos servigos de
enfermagem; Dimensionamento de pessoal de enfermagem; Trabalho em equipe e comunicacdo em saude; Gestdo
de materiais e insumos; Auditoria em enfermagem; Seguranga do paciente e Gestao da Qualidade nos servigos de
satde (Metas Internacionais de Seguranca do Paciente).
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CARGO 18: FISIOTERAPEUTA

Fundamentos tedricos, técnicos, cientificos e éticos da profissao, regulamentada pela Lei n° 6.316/1975 e pelo Codigo
de Etica e Deontologia da Fisioterapia. O candidato devera demonstrar dominio do processo de trabalho em
fisioterapia, com énfase na promocdo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude em diferentes ciclos da vida,
de forma individual e coletiva, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Satide (SUS). Serdo abordados
conteudos referentes a anatomia, fisiologia, biomecénica, cinesiologia, patologia e fisiopatologia aplicadas a pratica
fisioterapéutica. O estudo deve contemplar avaliacdo clinica e funcional, elaboracdo de planos terapéuticos e
prescrigdo de condutas fisioterapéuticas, incluindo recursos manuais, cinesioterapia, eletrotermofototerapia,
mecanoterapia, terapia respiratoria e exercicios terapéuticos O candidato devera conhecer a atuacdo da fisioterapia
em diferentes areas: fisioterapia traumato-ortopédica e desportiva, fisioterapia neurofuncional, fisioterapia
cardiorrespiratoria, fisioterapia em saude da mulher, fisioterapia em geriatria e gerontologia, fisioterapia pediatrica e
neonatal, fisioterapia dermatofuncional e fisioterapia em terapia intensiva. Também serdo exigidos conhecimentos
sobre fisioterapia em atenc¢do primaria a satide e na reabilitagdo de pessoas com deficiéncia, em consonancia com as
diretrizes da reabilitagdo integral e da inclusdo social. Principios de satide coletiva, epidemiologia e politicas publicas
de satide, em especial a Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia, a Politica Nacional de Atencao Basica
¢ as normas relacionadas a atuagdo da fisioterapia no SUS. Serdo cobrados conhecimentos sobre biosseguranca,
ergonomia, prevencdo de lesdes ocupacionais, uso de Equipamentos de Protego Individual (EPIs), ética profissional
¢ humanizagao do atendimento.

CARGO 19: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos sobre os fundamentos da Medicina Veterinaria, abrangendo legislacdo e ética profissional, perfil e
atribui¢des do médico-veterinario no servigo publico, Codigo de Etica do Médico-Veterinario, Lei de regulamentagao
do exercicio profissional, responsabilidade técnica, sigilo profissional e bioética aplicada aos animais e a satde
coletiva. Incluem-se a organizagdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e da vigilancia em satide, com énfase na Saude
Publica Veterinaria, vigilancias sanitaria, epidemiologica e ambiental, Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria e de
Defesa Agropecuaria, notificagdo compulsoria de doengas em animais, nogdes de direito sanitario, legislagcdes basicas
de controle de zoonoses, de inspe¢do e fiscalizagdo de produtos de origem animal, bem como normas de
biosseguranga, controle de infeccdes e uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual nos diferentes
ambientes de trabalho veterinario. Serdo exigidos conhecimentos de clinica médica e cirargica de animais de
companhia e de produgdo, incluindo principios de anatomia, fisiologia, patologia geral, semiologia e propedéutica,
exames clinico e complementares (laboratoriais e de imagem), fundamentos de farmacologia e terapéutica
veterinaria, anestesiologia, analgesia, controle da dor e cuidados pr¢, trans e pds-operatorios. O candidato devera
demonstrar dominio dos principais quadros clinicos que acometem caes, gatos, bovinos, bubalinos, equinos, ovinos,
caprinos, suinos e aves, abrangendo doencas infecciosas, parasitarias, metabolicas, carenciais, toxicas e reprodutivas,
bem como nogdes de medicina preventiva em rebanhos, programas de vacinag@o, manejo sanitario, higiene e
profilaxia no contexto da producdo animal e da clinica de pequenos animais. Serdo cobrados contetidos de
epidemiologia e saude coletiva, com énfase nas zoonoses de importancia em saude publica, como raiva,
leishmanioses, leptospirose, brucelose, tuberculose, toxoplasmose, arboviroses e outras doengas emergentes e
reemergentes, incluindo seus agentes etiologicos, formas de transmissdo, quadro clinico em humanos e animais,
diagndstico, tratamento, medidas de prevengdo e controle, vigilancia epidemiologica, investigagdo de surtos, analise
de fatores de risco ¢ educacdo em saude. Serdo avaliados conhecimentos sobre interface homem-—animal-meio
ambiente, conceito de saude Unica (One Health), controle populacional de animais de companhia, programas
municipais e nacionais de controle de zoonoses, manejo de animais sinantropicos, bem-estar animal em ambientes
urbanos e rurais e acdes intersetoriais envolvendo saude, meio ambiente e agricultura. Serdo ainda exigidos
conhecimentos sobre inspecdo higi€nico-sanitaria e tecnologica de alimentos de origem animal e seus derivados,
incluindo legislacdo basica de inspecdo, principios de higiene dos alimentos, Boas Praticas de Fabricacao,
Procedimentos Padrdo de Higiene Operacional (PPHO), Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC),
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critérios de condenagdo e aproveitamento condicional de carcagas e visceras, controle de qualidade de leite, carne,
ovos, pescado e mel, além da avaliagdo de riscos microbiologicos, fisicos e quimicos em produtos de origem animal.
O candidato devera dominar contetidos de bem-estar animal e manejo racional em todas as etapas da cadeia produtiva
(criagdo, transporte, abate), nogdes de nutri¢ao e produgao animal, impacto ambiental da atividade pecuaria, sanidade
de rebanhos, rastreabilidade, certificagdo sanitaria e agdes educativas voltadas a produtores, manipuladores de
alimentos e populacdo em geral, visando a protecao da saide animal, da saide humana e da seguranga dos alimentos.

CARGO 20: CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacao de Informagdo Contabil
de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico (NBC TSP EC); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP); Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP); Procedimentos Contabeis
Or¢amentarios; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Mensuracdo de Ativos e Passivos; depreciacio, amortizacao
e exaustdo; Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Administracdao Financeira
e Orcamentaria (AFO): Orgamento publico: conceitos, principios, tipos e ciclo orcamentario; Instrumentos de
planejamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);
Lei n® 4.320/1964; Créditos adicionais; Receita publica: classificacdo, estagios e fontes; Despesa publica:
classificacao, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento), restos a pagar e despesas de exercicios anteriores (DEA);
Suprimento de fundos (Regime de Adiantamento); Divida publica: fundada e flutuante. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF - Lei Complementar n° 101/2000): Conceitos e objetivos; Planejamento; Receita Publica; Despesa
Publica, em especial com pessoal; Transferéncias voluntarias; Divida e endividamento; Gestdo patrimonial,
Transparéncia, controle e fiscalizacdo; Relatério de Gestao Fiscal (RGF) e Relatorio Resumido da Execugio
Orgamentaria (RREO). Auditoria Governamental e Controle Interno: Sistema de Controle Interno na Constituigcdo
Federal (Art. 74); Finalidades, componentes e limitagdes do controle interno; Estrutura Integrada de Controle Interno
(modelo COSO); Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP/ISSAI); Tipos e fases da auditoria:
planejamento, execugao e relatdrio; Técnicas e procedimentos de auditoria; Achados, evidéncias e papéis de trabalho;
Auditoria de conformidade, operacional e de gestdo; Matriz de Risco e Matriz de Achados; Tomada e Prestacao de
Contas. Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica; Organizagdo da Administragdo Publica; Atos
Administrativos; Poderes e Deveres dos Administradores Publicos; Licitagdes Publicas ¢ Contratos Administrativos
(Lein® 14.133/2021); Servicos Publicos; Bens Publicos; Controle da Administragao Publica; Responsabilidade Civil
do Estado; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e alteragdes); Processo Administrativo Federal
(Lei n°® 9.784/1999). Direito Constitucional: Da Administragdo Publica (Art. 37 a 41 da CF/88); Da Fiscalizacao
Contabil, Financeira e Orgamentaria (Art. 70 a 75 da CF/88); Das Finangas Publicas e do Or¢amento (Art. 163 a 169
da CF/88); Organizagdo dos Poderes; Direitos ¢ Garantias Fundamentais aplicaveis ao processo de controle.
Legislacdo Especifica e Governancga: Lei de Acesso a Informacao (Lei n° 12.527/2011); Lei Anticorrupgao (Lei n°
12.846/2013); Transparéncia publica e controle social; Governanga no Setor Publico; Gestdo de Riscos no Setor
Publico; Ouvidoria publica.

CARGO 21: ASSESSOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constitucionalismo e teoria da Constitui¢do; Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais; Direitos e garantias fundamentais; Organizacdo politico-administrativa do Estado; Administracao
Publica na Constitui¢ao Federal; Organizacao e atribui¢cdes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; Controle
de constitucionalidade; Fungoes essenciais a Justiga; Ordem econdmica e financeira; Finangas publicas e orgamento;
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Direito Administrativo: Principios expressos e implicitos da
Administragdo Publica; Organiza¢do administrativa; Atos administrativos; Agentes publicos e regime juridico-
administrativo; Servicos publicos, concessdoes e permissoes; Licitagdes e contratos administrativos (Lei n°
14.133/2021); Bens publicos; Intervencao do Estado na propriedade e no dominio econémico; Responsabilidade civil
do Estado; Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e alteragdes); Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999);
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Controle da Administracao Publica; Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011); Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018); Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013); LINDB e a gestao publica (arts. 20 a
30). Direito Processual Civil: Principios fundamentais do CPC/2015; Jurisdigdo e acdo; Competéncia; Partes,
procuradores e intervengdo de terceiros; Atos processuais, prazos ¢ nulidades; Tutela provisoria; Procedimento
comum; Provas; Sentenca e coisa julgada; Remessa necessaria e meios de impugnagdo das decisdes judiciais;
Recursos; Cumprimento de sentenca e processo de execugdo; Fazenda Publica em juizo; Processo coletivo, Agdo
Civil Publica e A¢ao Popular; Mandado de Seguranca; Execugdo fiscal (Lei n® 6.830/1980); Precedentes judiciais e
sumulas vinculantes. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB); Pessoas naturais e
juridicas; Domicilio; Bens; Fatos, atos e negdcios juridicos; Prescricao e decadéncia; Teoria geral das obrigagdes;
Teoria geral dos contratos e contratos em espécie; Responsabilidade civil objetiva e subjetiva; Posse e direitos reais.
Direito Financeiro e Tributario: Financas publicas na Constituicdo Federal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000); Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentaria Anual; Estatuto
das Finangas Publicas (Lei n® 4.320/1964); Receita publica e despesa publica; Créditos adicionais; Divida publica,
precatorios e obrigacdes de pequeno valor; Sistema Tributario Nacional; Principios tributarios e limitagdes ao poder
de tributar; Competéncia tributaria; Conceito e espécies de tributos; Obrigacdo e crédito tributario; Prescricdo e
decadéncia tributaria; Divida ativa e certiddes. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Relagdo de trabalho e
relacdo de emprego; Contrato individual de trabalho; Remuneragdo e salario; Duragdo do trabalho; Estabilidade e
rescisdo contratual; Terceirizag@o no setor publico; Regime juridico dos empregados publicos; Justica do Trabalho:
competéncia; Processo individual do trabalho; Provas; Recursos no processo trabalhista; Execugao trabalhista contra
a Fazenda Publica. Direito Penal e Processual Penal: Crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 359-H do
Codigo Penal); Crimes em licitagdes e contratos administrativos; Crimes de responsabilidade; Prescrigdo penal; Acao
penal publica; Provas no processo penal; Acordo de Nao Persecucao Penal (ANPP).

CARGO 22: FONOAUDIOLOGO

1 Mecanismos fisicos da comunica¢ao oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teodricos,
anatomofisiologicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Prevencdo dos distirbios da
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo. 4 Distirbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao,
fluéncia e degluticao. 5 Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos distarbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuacao fonoaudioldgica na area materno infantil.
8 Enfoque fonoaudiologico na pratica da amamentagdo. 9 Transtornos de linguagem associados a lesdes
neuroldgicas. 10 Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 11 Otoneurologia.

CARGO 23: MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997 e suas alteragdes); Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizagdo de transito; Habilitagdo, categorias e processo de renovacao; Infracdes, penalidades
¢ medidas administrativas; Crimes de transito; Documentagdo exigida do condutor e do veiculo; Resolugdes vigentes
do CONTRAN aplicaveis a categoria D. Direcao Defensiva: Conceito, principios e elementos da direcdo defensiva;
Condicdes adversas de trafego, clima, via, veiculo e condutor; Prevencao de acidentes e comportamento seguro ao
dirigir; Distancia de seguranca, parada e seguimento; Ultrapassagem, cruzamentos e conversdes; Aquaplanagem e
derrapagem; Uso correto e inspe¢ao dos equipamentos de seguranca. Nogdes de Mecanica e Manutengdo Veicular:
Funcionamento geral dos motores a combustivel e sistemas veiculares (alimentagdo, arrefecimento, lubrificagao,
elétrico, transmissdo, suspensao, direcao e freios); Manutencao preventiva e corretiva simples para veiculos leves e
pesados; Verificagao diaria de fluidos, 6leos, agua e calibragem de pneus; Leitura dos instrumentos e luzes do painel
de controle; Diagndstico basico de falhas; Troca de pneus e uso correto das ferramentas do veiculo. Primeiros
Socorros: Procedimentos iniciais em acidentes de transito; Sinalizagao e isolamento da area do acidente; Avaliacao
priméria de vitimas e verificagdo de sinais vitais; Parada cardiorrespiratoria, hemorragias, fraturas e queimaduras;
Cuidados na movimentagdo de vitimas; Acionamento dos servigos publicos de emergéncia. Transporte de
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Passageiros e Cargas: Normas especificas para o transporte coletivo de passageiros, transporte escolar e veiculos
pesados; Equipamentos obrigatdrios de seguranga para Onibus, micro-onibus e vans; Acessibilidade, embarque,
desembarque e atendimento prioritario a idosos e pessoas com deficiéncia; Acondicionamento, amarracdo e
distribui¢do de cargas; Limites de peso e dimensdes permitidos. Rotinas ¢ Etica Profissional: Etica, cidadania e
responsabilidade profissional no servico publico; Atendimento ao usuario; Zeladoria, conservacdo e limpeza do
veiculo; Preenchimento de boletins de diario de bordo, controle de quilometragem, rotas e abastecimento; Nogdes de
protecdo ao meio ambiente, polui¢do sonora e atmosférica.

CARGO 24: TECNICO EM SAUDE BUCAL

1 Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. 2 Odontologia social: legislagdo e papel
do Técnico em Satde Bucal (Lei n° 11.889/2008). Diagnoéstico saude bucal. 3 Principios de simplificagdo e
desmonopolizacdo em odontologia. 4 Odontologia integral. 5 Processo saude/doenca. 6 Niveis de prevengao. 7 Niveis
de aplicagdo. 8 Prevencdo de saude bucal. 9 Nogdes de anatomia bucal. 10 Nogdes de fisiologia. 11 Nogdes de oclusio
dentaria. 12 NogOes de radiologia. 13 Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontologico. 14
Conservagdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontologico. 15 Atividades de esterilizacdo e
desinfeccdo. 16 Nogdes de primeiros socorros. 17 Relacdo paciente/profissional. 18 Comunicagdo em saude. 19
Trabalho em equipe. 20 Manejo de crianga. 21 Cérie dentaria. 22 Prevencdo da carie, epidemiologia da carie. 23
Fluor: composicao e aplicacdo. 24 Biosseguranga.

CARGO 25: TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Legislagdo Profissional e Etica: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n° 7.498/86 ¢ Decreto n°
94.406/87); Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Responsabilidade civil, ética e penal no atendimento
de enfermagem; Papel e atribuicdes do Técnico de Enfermagem na Atencdo Basica Politicas Publicas de Saude e
Estratégia Saude da Familia: Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90;
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB); Organizagdo e funcionamento da Estratégia Satde da Familia (ESF);
Visita domiciliar ¢ acompanhamento de familias; Territorializacdo, mapeamento e adscrigdo de clientela;
Acolhimento e triagem com classificacdo de risco na Atengdo Primaria Fundamentos e Procedimentos de
Enfermagem: Sinais vitais (afericdo, valores de referéncia e anotacdo); Higiene, conforto, mobilizagdo e seguranca
do paciente; Administragdo de medicamentos (vias, calculo de dosagem, diluicao e cuidados); Biosseguranca,
infeccdo comunitaria e hospitalar, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Limpeza, desinfecgao,
esterilizacdo de materiais e processamento de artigos; Cuidados e técnicas de curativos, tratamento de feridas e
retiradas de pontos; Coleta de material biologico para exames laboratoriais Imunizag¢do e Vigilancia em Saude:
Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI); Calendario Nacional de Vacinagao (crianga, adolescente, adulto, gestante
¢ idoso); Cadeia de frio: conservagdo, armazenamento ¢ manipulacdo de imunobiolégicos; Eventos adversos pos-
vacinagdo e contraindicacdes; Vigilancia epidemiologica, controle de endemias e notificacdo compulsoria de doengas
Assisténcia de Enfermagem nos Ciclos de Vida e Programas de Saude: Atengao a saude da crianga e do adolescente:
acompanhamento do crescimento ¢ desenvolvimento, aleitamento materno, triagem neonatal; Atengdo a saude da
mulher: pré-natal de baixo risco, prevencao do cancer de colo de ttero e mama, planejamento reprodutivo; Atenc¢io
a saude do adulto e do idoso: controle de Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (Hipertensdo Arterial e Diabetes
Mellitus); Assisténcia no controle de doencas transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase, IST/HIV/Aids, Dengue, Zika
¢ Chikungunya); Atencdo a Saude Mental no territério e redu¢do de danos Urgéncia, Emergéncia e Primeiros
Socorros na Atencao Basica: Suporte Basico de Vida (SBV) segundo as diretrizes da AHA; Primeiros socorros em
queimaduras, fraturas, hemorragias, sincope, crise convulsiva e parada cardiorrespiratoria; Atendimento inicial aos
agravos agudos na Unidade Basica de Saude

CARGO 26: TECNICO EM ENFERMAGEM - PLANTONISTA
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Legislagio do SUS e Satide Publica: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Lei Federal n°
8.080/1990; Lei Federal n® 8.142/1990; Politica Nacional de Atengdo Hospitalar (PNHOSP); Politica Nacional de
Humanizagao (HumanizaSUS); Rede de Atencao as Urgéncias (RAU); Seguranga do Paciente e Metas Internacionais
de Seguranga do Paciente (Portaria MS n® 529/2013). Legislagio e Etica Profissional: Regulamentagdo do exercicio
da Enfermagem (Lei n® 7.498/1986 ¢ Decreto n° 94.406/1987); Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(Resolugao COFEN n° 564/2017); Papel do Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COFEN/COREN);
Registro e anotagdes de enfermagem; Responsabilidade civil, ética e penal no atendimento prestado pelo Técnico em
Enfermagem. Enfermagem Fundamental e Semiotécnica: Afericdo e controle de sinais vitais; Admissdo,
transferéncia, alta e 6bito; Higiene, conforto, posicdo e mobilizacdo do paciente; Cuidados com a pele e prevengao
de Lesoes por Pressao (LP); Técnicas de curativos simples e complexos; Cateterismo vesical de alivio e de demora;
Sondagem nasogastrica e nasoentérica; Lavagem géstrica e intestinal; Assisténcia na alimentacao enteral e parenteral.
Farmacologia e Calculo de Medicag@o: Principios fundamentais de farmacologia; Vias de administragdo de
medicamentos (enteral e parenteral); Preparo, dilui¢do, reconstitui¢do e conservagdo de medicamentos; Célculo de
dosagem e gotejamento de solugdes parenterais; Drogas vasoativas, anticoagulantes, sedativos e analgésicos;
Farmacovigilancia e manuseio seguro de medicamentos de alta vigilancia. Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia e
Terapia Intensiva: Atendimento ao paciente critico; Suporte Basico de Vida (BLS) e Suporte Avangado de Vida
(ACLS); Parada Cardiorrespiratoria (PCR) e Reanimagdo Cardiopulmonar (RCP); Triagem e Acolhimento com
Classificagdo de Risco (Protocolo de Manchester); Emergéncias cardiovasculares, respiratorias, metabolicas,
neurologicas, traumaticas e psiquiatricas; Atendimento ao paciente politraumatizado, queimado e em estado de
choque; Assisténcia ao paciente sob ventilacdo mecénica e monitorizagdo hemodinamica ndo invasiva; Cuidados
prestados no regime de plantdo hospitalar. Enfermagem Médico-Cirtirgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes
com afec¢des clinicas dos sistemas cardiovascular, respiratorio, digestorio, renal, endoécrino e neurologico;
Assisténcia no pré-operatorio, transoperatorio e poés-operatorio; Prevengdo e manejo de complicagdes pos-
operatorias; Manuseio e manutengao de drenos, sondas, cateteres e ostomias; Assisténcia em oxigenoterapia, inalacao
¢ aspiracao de vias aéreas. Biosseguranca ¢ Controle de Infecgdo Hospitalar: Precaugdes padrio e baseadas na
transmissdo (contato, goticulas e aerossois); Higienizagdo das maos; Uso adequado de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) e Coletiva (EPC); Processamento de artigos hospitalares (limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo);
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide (RDC ANVISA n° 222/2018); Condutas pds-exposicao a material
biologico e acidentes de trabalho. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido a termo e de risco; Urgéncias e emergéncias pediatricas e obstétricas; Administracdo de medicamentos em
pediatria; Imunizacdo e conservagao de imunobiolodgicos (Cadeia de Frio).

CARGO 27: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Legislacdo do SUS e Atengdo Primaéria: Principios e diretrizes do SUS; Lei Federal n® 8.080/1990; Lei Federal n°
8.142/1990; Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB); Estratégia Satide da Familia (ESF); Redes de Atencdo a
Saude Regulamentagio Profissional do ACS: Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteracdes (Lein® 13.595/2018 e Lei
n° 14.536/2023); Atribuigdes especificas e comuns do Agente Comunitario de Satide; Etica profissional, sigilo das
informacgdes e direitos dos usuarios Praticas de Campo e Trabalho Comunitario: Territorializagdo, mapeamento e
microareas de risco; Cadastramento familiar e individual; Diagnostico comunitario; Planejamento, execugdo e
avaliagdo da visita domiciliar; Educacdo em saude e comunicagdo comunitaria; Trabalho em equipe
multiprofissional; Sistemas de Informacdo da Aten¢do Basica (e-SUS APS e SISAB) Ac¢des de Saude nos Ciclos de
Vida: Satide da mulher (pré-natal, puerpério, planejamento reprodutivo, prevenc¢ao do cancer de colo do utero e de
mama); Saude da crianga (aleitamento materno, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, vacinagdo e
calendario nacional de imunizacao); Satude do adulto e do idoso (acompanhamento de hipertensdo arterial, diabetes
mellitus e doengas cronicas nao transmissiveis); Satde do homem; Saude mental na Atengdo Basica Vigilancia em
Saude e Controle de Agravos: Conceitos de Vigilancia em Satde (epidemioldgica, ambiental, sanitéria e da saude do
trabalhador); Prevencgdo e controle de doencas transmissiveis e emergentes (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre
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Amarela, Tuberculose, Hanseniase, IST/HIV/Aids, COVID-19); Notificagdo compulsoria de doengas, agravos e
violéncia; Medidas de controle de vetores e zoonoses; Saneamento basico, higiene e meio ambiente

CARGO 28: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Anatomia e Escultura Dental: Nomenclatura e morfologia dos dentes permanentes; Escultura dental regressiva e
progressiva em cera; Principios de oclusdo dental; Articuladores semi-ajustaveis e ndo ajustaveis; Relacdo central e
oclusdo de maxima intercuspidacdo Materiais Odontoldgicos: Propriedades fisicas, mecanicas e quimicas dos
materiais protéticos; Gessos odontologicos (classificagdo, manipulacdo e tempo de presa); Resinas acrilicas
termopolimerizaveis e autopolimerizaveis; Ligas metalicas odontologicas; Elastdmeros e materiais de moldagem,;
Ceramicas odontologicas; Ceras, revestimentos e abrasivos Protese Total Removivel: Confec¢ao de moldadeiras
individuais; Obtencao de modelos de estudo e de trabalho; Confecgdo de bases de prova e planos de cera; Selecdo e
montagem de dentes artificiais em protese total; Inclusdo em mufla, prensagem, polimerizacdo, demuflagem,
acabamento e polimento; Consertos, reembasamentos ¢ trocas de dentes Protese Parcial Removivel: Elementos
constituintes da protese parcial removivel (conectores, grampos, apoios, sela); Principios de delineamento e
tangencidmetro; Duplicagdo de modelos e obtengdo do modelo de revestimento; Escultura da estrutura metalica;
Fundicao, usinagem e polimento de ligas metalicas de Cromo-Cobalto; Montagem de dentes e acrilizagdo de PPR
Protese Fixa: Obtencdo e confeccdo de modelos troquetizados; Enceramento diagndstico, anatémico e funcional,
Confeccdo de copings e pontes fixas em cera; Inclusdo em revestimento, fundi¢do e soldagem metalica; Adaptacao
¢ acabamento de infraestruturas metalicas; Aplicagdo e estratificagdo de ceramicas odontologicas e resinas
compostas; Proteses provisorias Protese Sobre Implante: Componentes e intermedidrios protéticos para implantes;
Confeccdo de infraestruturas para proteses parafusadas e cimentadas; Confecgdo e montagem de barras para
protocolo tipo Branemark; Acrilizagdo ¢ acabamento de proteses sobre implantes Biosseguranga e Legislacao
Técnica: Biosseguranca aplicada ao laboratorio de protese dentéria; Processos de desinfeccdo e esterilizagdo de
moldes, modelos e componentes protéticos; Gerenciamento de residuos no laboratorio odontologico;
Regulamentagio do exercicio profissional do Técnico em Protese Dentaria (Lei n° 6.710/1979); Codigo de Etica
Odontologica e normas do Conselho Federal de Odontologia (CFO)

CARGO 29: TECNICO EM INFORMATICA

Hardware e Arquitetura de Computadores: Arquitetura basica de computadores; Componentes internos e periféricos;
Processadores, memorias (RAM, ROM, Cache), placas-mae, barramentos e discos de armazenamento (HDD, SSD,
NVMe); Tecnologias de armazenamento e matrizes RAID; Montagem, manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos; Diagnostico e resolucdo de problemas de hardware; Instalacdo e configuracdo de impressoras,
escaneres e periféricos Sistemas Operacionais: Conceitos fundamentais de sistemas operacionais; Instalagao,
configuragdo e administragdo do Microsoft Windows (10/11 e Windows Server) e distribuicdes Linux;
Gerenciamento de arquivos, diretdrios, usuarios, grupos ¢ permissoes de acesso; Gerenciamento de processos e
memoria; Utilitarios de sistema e ferramentas de diagndstico; Automagao de tarefas por meio de scripts basicos em
Bash e PowerShell Redes de Computadores: Arquitetura e topologias de redes; Modelos de referéncia OSI e TCP/IP;
Cabeamento estruturado ¢ normas TIA/EIA 568A e 568B; Equipamentos de rede (switches, roteadores e access
points); Enderecamento IPv4 e IPv6, sub-redes e mascaras; Protocolos e servigos de rede (DNS, DHCP, FTP, SSH,
HTTP, HTTPS, SMTP); Redes sem fio (padroes IEEE 802.11 e protocolos de segurangca WPA2/WPA3); Servigos
de diretorio (Active Directory e LDAP) Seguranga da Informacao: Principios basicos da seguranga da informagao
(confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e nao reptidio); Tipos de ameacgas e malwares (virus,
worms, trojans, ransomware, spyware, phishing); Mecanismos de protecdo (antivirus, firewall, proxy, IDS e IPS);
Criptografia simétrica e assimétrica; Certificados digitais e assinatura digital; Procedimentos de copia de seguranca
(backup) e restauragdo (tipos completo, incremental e diferencial); Politica de Segurancga da Informacdo Banco de
Dados: Conceitos fundamentais de bancos de dados relacionais; Modelagem conceitual e logica de dados (diagramas
de entidade-relacionamento); Linguagem SQL (comandos DDL: CREATE, ALTER, DROP; DML: INSERT,
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UPDATE, DELETE, SELECT; DCL); Opera¢des de consulta, jungdo e ordenacdo; Nogoes de administragdo dos
SGBDs MySQL, PostgreSQL e SQL Server Logica de Programacdo e Desenvolvimento de Software: Logica de
programacao, algoritmos e fluxogramas; Estruturas de controle (sequencial, selecdo e repeticao); Estruturas de dados
basicas (vetores e matrizes); Conceitos basicos de programacdo orientada a objetos; Tecnologias web basicas
(HTML5, CSS3 e JavaScript); Nogdes de linguagens de programagao e scripts (Python e PHP); Controle de versao
com Git Gestao de TI e Suporte Técnico: Conceitos de Help Desk e Service Desk; Atendimento e suporte a usuarios
locais e remotos; Ferramentas de acesso e suporte remoto; Nogdes da biblioteca ITIL v3/v4 (gerenciamento de
incidentes, requisigdes, problemas e mudangas); Inventario de hardware e software; Gestao e tipos de licenciamento
de software

CARGO 30: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Legislacdo Aplicada ao SUS e a Vigilancia Sanitaria: Lei Federal n® 8.080/1990 e alteragdes; Lei Federal n°
8.142/1990; Constituicao Federal de 1988 (Artigos 196 a 200); Lei Federal n° 6.437/1977 (Infragoes a legislagao
sanitaria federal); Lei Federal n® 9.782/1999 (Criagdo da ANVISA); Conceito, historico e diretrizes da Vigilancia
Sanitaria no Brasil Procedimentos de Inspecdo e Poder de Policia: Poder de policia administrativa (conceitos,
atributos e limites); Auto de infragdo, termo de intimagdo, auto de apreensao, interdi¢do e imposi¢ao de penalidades;
Processo Administrativo Sanitario; Rotinas e técnicas de vistoria e inspe¢ao sanitaria; Emissdo de notificagdes e
relatorios técnicos sanitarios Vigilancia Sanitaria de Alimentos: Boas Praticas para Servigos de Alimentagao (RDC
ANVISA n° 216/2004); Resolugdo RDC ANVISA n° 275/2002; Condigdes higiénico-sanitarias na produgao,
manipulagdo, conservacao, transporte e comercializacdo de alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA);
Contaminagdo fisica, quimica e bioldgica em alimentos; Higiene de equipamentos, utensilios ¢ manipuladores de
alimentos Vigilancia Sanitaria de Servigos de Satde e de Interesse da Saude: Boas praticas em estabelecimentos de
saude, clinicas, consultorios, saloes de beleza, academias, institui¢des de longa permanéncia para idosos e creches;
Biosseguranga basica; Equipamentos de Protecao Individual (EPI); Métodos de limpeza, desinfeccao e esterilizagao;
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude - RSS (RDC ANVISA n° 222/2018) Vigilancia Sanitaria de
Medicamentos, Cosméticos ¢ Saneantes: Nog¢des da Lei Federal n® 6.360/1976; RDC ANVISA n° 44/2009 (Boas
Praticas Farmacéuticas); Condi¢des de armazenamento, exposicao e comercializacdo de medicamentos, cosméticos,
produtos de higiene e saneantes domissanitarios; Validade, rotulagem e registro de produtos Vigilancia Ambiental,
Zoonoses e Controle de Vetores: Conceito de vigilancia ambiental em satide; Controle de vetores, roedores e pragas
urbanas; Doengas de transmissdo vetorial e zoonoses de relevancia para a satde publica (Dengue, Zika, Chikungunya,
Leptospirose, Raiva, Leishmaniose, Febre Amarela); Controle da qualidade da agua para consumo humano (Portaria
GM/MS n° 888/2021); Esgotamento sanitario e destinacdo adequada de residuos solidos

CARGO 31: AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogoes de Administracdo Publica: Conceito e principios fundamentais da Administracdo Publica; Organizacao
administrativa: Administragdo Direta e Indireta; Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
extingdo; Processo administrativo; Servigos publicos: conceito e classificagio; Etica na fungdo publica;
Transparéncia ¢ Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011). Nog¢des de Administragdo Geral e¢ Rotinas
Administrativas: Fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Técnicas de organizagdo e
métodos de trabalho; Controle de documentos, formularios e fluxogramas; Organizagdo de agendas, recepcao e
atendimento a reunides; Trabalho em equipe e relacdes humanas no trabalho. Nog¢des de Arquivologia e Gestao
Documental: Conceitos fundamentais de arquivologia; Ciclo vital dos documentos e teoria das trés idades; Métodos
de ordenagdo e arquivamento; Gestdo de documentos fisicos e eletronicos; Tabela de temporalidade e destinagdo de
documentos; Preservacdo, conservagdo e restauragdo de documentos. Nogoes de Redacdo Oficial: Aspectos gerais
da redagdo oficial conforme o Manual de Redago da Presidéncia da Republica; Padrao oficio; Correio eletronico (e-
mail) institucional; Elaboragdo, estrutura e linguagem de expedientes oficiais: oficio, requerimento, ata, parecer,
edital, relatorio e declaragdo. Nogdes de Gestao de Materiais e Patrimonio: Conceitos basicos de administragdo de
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materiais; Recebimento, conferéncia, aceitacdo e armazenamento de materiais; Controle de estoque e inventario
fisico, Tombamento, registro, movimentagdo e inventario de bens patrimoniais. Nogdes de Licitacdes e Contratos
Administrativos: Conceito, finalidade e principios da licitagao; Modalidades e fases do processo licitatorio segundo
a Lein® 14.133/2021; Contratag@o direta: dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Conceito e fiscalizagdo de contratos
administrativos. Atendimento ao Publico e Qualidade em Servigos: Principios do atendimento ao publico presencial,
telefonico e eletrénico; Comunicagdo interpessoal e assertividade; Tratamento de reclamacgdes, solicitagdo de
servicos e orientacio ao cidadio; Etica e postura profissional no atendimento.

CARGO 32: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacao de Transito e Normas Regulamentadoras: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes voltados
a conducao e transito de maquinas pesadas e veiculos operacionais; Exigéncias legais para condugao de veiculos da
Categoria D; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR-06, NR-11, NR-12 ¢ NR-18); Regras de
circulagdo, estacionamento e parada de maquinas em vias publicas; Infragdes e penalidades relativas a operagdo e
transito; Responsabilidade civil e criminal do operador Mecanica e Manutengdo de Maquinas Pesadas: Nogoes
fundamentais de mecéanica diesel; Funcionamento dos sistemas hidraulicos, de transmissdo, de arrefecimento,
elétrico, de freios e de direcdo; Inspecdo diaria pré-operacional (checklist); Verifica¢do e troca de oleo, fluidos,
lubrificantes e filtros; Lubrificacdo de articulagcdes e graxeiras; Identificacdo e diagnodstico basico de falhas
mecanicas, hidraulicas e elétricas; Conservagdo e manutencido preventiva e corretiva simples dos equipamentos
Técnicas de Operagao de Maquinas Pesadas: Operagao, comandos e manuseio de Retroescavadeira, Pa Carregadeira,
Escavadeira Hidraulica, Motoniveladora, Trator de Esteiras ¢ Rolo Compactador; Leitura e interpretacdo dos
instrumentos do painel de controle, manometros ¢ luzes de adverténcia; Técnicas de escavagdo, nivelamento,
terraplenagem, aterro, compactacdo, carregamento e abertura de valas; Procedimentos seguros de partida,
movimentacdo, manobra, estacionamento ¢ desligamento; Operagdo em terrenos instaveis, aclives e declives;
Embarque, desembarque, amarragdo e transporte de maquinas em veiculos prancha Seguranga do Trabalho,
Sinalizagdo e Meio Ambiente: Uso e conservagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC);
Sinalizagdo de segurancga no canteiro de obras e em vias publicas durante a operagdo; Prevencdo de acidentes e
identificagdo de riscos operacionais (redes elétricas, tubulagdes subterraneas e redes de agua/esgoto); Nogdes de
primeiros socorros aplicados a acidentes de trabalho; Nogdes de combate a incéndios e uso de extintores; Controle
ambiental, descarte correto de residuos e prevencao de vazamentos de 6leos e combustiveis

CARGO 33: TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica; Administracdo direta e indireta; Atos
administrativos: conceito, atributos e anulagdo; Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021);
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992); Processo administrativo. Nogdes de Administracdo Financeira e
Or¢amentaria: Orgamento publico: conceitos e principios; Instrumentos de planejamento orgamentario: PPA, LDO e
LOA; Receita publica: conceito, classificacdo e estagios; Despesa publica: conceito, classificagdo e estagios
(empenho, liquidacdo e pagamento); Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores; Suprimento de fundos.
Controle Interno e Auditoria Publica: Controle da Administragdo Publica: conceito, espécies e formas de controle;
Controle interno e externo; Sistema de Controle Interno: conceito, finalidades e organizacdo; Nog¢des de auditoria
governamental: planejamento, técnicas, procedimentos de auditoria, papéis de trabalho, achados e relatorio de
auditoria; Avaliacdo de gestdo e acompanhamento de recomendagdes. Responsabilidade Fiscal, Transparéncia e
Legislacdo Aplicada: Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, planejamento,
execucdo orgamentaria, rentincia de receita e limites de despesa com pessoal; Lei de Acesso a Informacao (Lei n°
12.527/2011); Transparéncia e controle social; Lei Anticorrup¢ao (Lei n° 12.846/2013). Nogodes de Contabilidade
Geral e Governamental: Conceito de patriménio, ativo, passivo e patrimdnio liquido; Fatos contabeis; Regimes
contabeis (caixa e competéncia); Plano de contas; Demonstracdes contabeis publicas: Balangco Orgamentario,
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Balanco Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; Retengdes tributarias e
verificacdo de documentos fiscais.

CARGO 34: RECEPCIONISTA

Atendimento ao Publico e Relacdes Interpessoais: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
Comunicagdo interpessoal, verbal e ndo verbal; Técnicas de atendimento presencial e telefonico; Relagdes humanas
no trabalho; Postura profissional, apresentacdo pessoal e etiqueta no trabalho; Gestdo de conflitos e mediagdo de
reclamagoes; Atendimento a publicos especiais, prioritarios e acessibilidade (Lei n® 10.048/2000 e Lei n°
13.146/2015); Atendimento humanizado e satisfagdo do usuario. Rotinas de Recepcdo e Servigos de Secretaria:
Controle de acesso, identificacao, cadastro e encaminhamento de visitantes e servidores; Agendamento, organizagao
e controle de consultas, reunides e compromissos; Operacdo de centrais telefonicas, PABX e transferéncia de
chamadas; Anotacdo e transmissdo precisa de recados e informagdes; Recebimento, conferéncia, triagem, registro e
distribuicdo de correspondéncias, encomendas e documentos; Protocolo e rotinas de expediente administrativo;
Organizagdo ¢ manutencdo do ambiente da recepgdo. Gestdo Documental ¢ Arquivo na Recepcdo: Nogoes de
organizacao e conservagao de arquivos fisicos e digitais; Métodos de arquivamento de fichas, cadastros e prontuarios;
Preenchimento de formularios, relatorios simples e mapas de controle de atendimento; Sigilo profissional,
confidencialidade e privacidade de informagdes de usuarios; Nocdes da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°
13.709/2018 - LGPD) aplicadas ao atendimento ao piiblico. Etica e Qualidade no Servigo Publico: Etica e postura
moral na Administragdo Publica; Principios basicos da Administragdo Publica aplicados a conduta profissional;
Direitos e deveres dos usuarios dos servigos publicos (Lei n° 13.460/2017); Trabalho em equipe e cooperacao no
ambiente de trabalho; Eficiéncia, eficacia e qualidade na prestagdo de servigos publicos.

CARGO 35: ACE (AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS)

Legislacao Especifica e Regulamentagdo Profissional: Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteragdes; Atribuicdes do
Agente de Combate as Endemias; Diretrizes Nacionais para a Prevencgdo e Controle de Epidemias; Principios éticos
no trabalho de campo Vigilancia em Saude e SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde aplicados a
Vigilancia em Saude; Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Ambiental; Politica Nacional de Atengdo Basica;
Conceitos basicos de epidemiologia (endemia, epidemia, pandemia, surto, incidéncia e prevaléncia) Arboviroses e
Vetores: Biologia, ecologia e ciclo de vida do Aedes aegypti ¢ Aedes albopictus; Dengue, Chikungunya, Zika Virus
e Febre Amarela; Métodos de controle vetorial (mecanico, quimico e bioldgico); Levantamento Rapido de Indices
para Aedes aegypti (LIRAa) e Levantamento de indice Amostral (LIA); Identificacio, tratamento e eliminagdo de
criadouros; Mapeamento e vistoria de Pontos Estratégicos e Imoveis Especiais Zoonoses e Outras Doengas
Endémicas: Leishmaniose Visceral e Tegumentar Americana; Doenca de Chagas; Esquistossomose; Leptospirose e
desratizagdo; Raiva animal e humana; Malaria e Febre Maculosa; Acidentes por animais pegonhentos (escorpioes,
aranhas e serpentes) e medidas de controle Praticas de Campo, Biosseguranga ¢ Educagdo em Saude: Técnicas de
visita domiciliar e vistoria de imdveis; Coleta, acondicionamento e identificagdo de amostragem larvaria;
Preenchimento de boletins de campo e relatdrios operacionais; Manuseio, diluicdo e aplicagdo de larvicidas e
inseticidas; Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e biosseguranca no trabalho; Riscos ocupacionais e
toxicologia dos produtos quimicos; Educa¢do em satide, comunicacao interpessoal e mobilizagdo comunitaria

CARGO 36: VIGIA/AGENTE DE PORTARIA

Rotinas de Portaria e Vigilancia Patrimonial: No¢des de vigilancia e seguranca patrimonial; Controle de acesso de
pessoas, veiculos, materiais ¢ equipamentos; Identificagdo e cadastro de visitantes, servidores e prestadores de
servigos; Registro de ocorréncias didrias e preenchimento de livros e formularios; Técnicas de ronda e inspecao fisica
das instala¢Ges; Preservacdo e guarda do patrimoénio publico; Operagdo e uso de equipamentos de comunicagio
visual, radio e telefone. Seguranca do Trabalho, Preven¢ao de Incéndios e Primeiros Socorros: Nogdes de seguranca
e higiene no trabalho; Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); Prevencdo e combate a incéndios; Agentes
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extintores e classes de incéndio; Manuseio e utilizacdo de extintores; Procedimentos de emergéncia, rotas de fuga e
evacuagao de prédios publicos; Sinalizagdo de seguranca; Nogdes basicas de primeiros socorros € acionamento dos
o6rgios de socorro e seguranga publica. Relagdes Interpessoais, Etica e Atendimento ao Piblico: Atendimento ao
publico interno e externo; Comunicacio interpessoal, clareza e cortesia; Etica profissional, postura e apresentagdo
pessoal; Guardas de segredos e sigilo funcional; Mediagao e gerenciamento de conflitos e situacdes de crise; Trabalho
em equipe; Atendimento priorizado e nogdes de acessibilidade. Nog¢des da Administragdo Publica e Legislacao
Aplicada: Principios basicos da Administragao Publica; Direitos, deveres e proibi¢des do servidor publico municipal;
Nocgdes basicas sobre protecdo ao patrimonio publico e prevengao contra furtos, roubos e depredagdes; Nogdes sobre
prioridade de atendimento ao idoso, pessoa com deficiéncia e gestante; Nogdes sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) aplicadas a prote¢do das instalagdes.

CARGO 37: MERENDEIRA/MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Boas Praticas e Higiene na Manipulagdo de Alimentos: Higiene pessoal, corporal e das maos; Uniforme e vestuario
adequado; Regras de higiene para manipuladores de alimentos; Boas Praticas de Manipulacdo (RDC 216/2004);
Contaminagdo alimentar (fisica, quimica e biologica); Contaminagdo cruzada; Doengas Transmitidas por Alimentos
(DTA); Limpeza, higienizagdo e desinfeccdo de utensilios, equipamentos, superficies e ambiente de trabalho
Recebimento, Armazenamento ¢ Conservacdo de Alimentos: Recebimento e inspe¢do de géneros alimenticios;
Critérios de qualidade e verificagdo de validade; Controle de temperatura para conservagdo (refrigeragao,
congelamento e estoque seco); Organizag@o do estoque e controle de validade (método PEPS/PVPS - Primeiro que
Entra, Primeiro que Sai/Primeiro que Vence, Primeiro que Sai); Processos seguros de descongelamento de alimentos
Preparo e Distribui¢ao de Refeigcdes: Pré-preparo e preparo de alimentos (higienizacdo, descasque, corte € coccao);
Técnicas basicas de culinaria; Porcionamento e distribuicao de refeicdes; Manutencao de temperatura de alimentos
prontos para consumo; Aproveitamento integral dos alimentos e combate ao desperdicio Alimentagdo Escolar e
Nogdes de Nutrigdo: Principios basicos do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE); Nogdes de nutrigdo
¢ alimentacdo saudavel para criangas e adolescentes; Grupos de alimentos e suas func¢des; Cuidados na preparacao
de cardapios para alunos com restricdes alimentares (alergias, intolerancias e diabetes) Seguranga do Trabalho e
Manejo de Residuos: Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Prevengao de acidentes no ambiente
da cozinha; Manuseio e utilizagdo segura de equipamentos, utensilios ¢ gas de cozinha; Manejo, separagdo ¢
acondicionamento correto do lixo e residuos organicos; Nogdes de controle de pragas e vetores urbanos

CARGO 38: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Limpeza, Higienizacao e Conservagdo Predial: Técnicas de limpeza de ambientes internos e externos; Varrimento,
lavagem, desinfecc@o e polimento de superficies; Manuseio, diluicdo e armazenamento de produtos de limpeza e
saneantes; Utilizagdo e manutengdo de utensilios e equipamentos de limpeza; Higienizacao de sanitarios, vidros,
pisos, divisorias e moveis; Organizacdo e arrumagdo de ambientes. Seguranca do Trabalho e Higiene Pessoal: Uso,
guarda e manutencdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdao Coletiva (EPC);
Prevencdo de acidentes de trabalho; Sinalizacdo de seguranca e area molhada; Normas de higiene pessoal e
apresentacdo; Nogoes de primeiros socorros em pequenos acidentes de trabalho; Nogdes de prevencao e combate a
incéndios. Gestdo de Residuos e Coleta Seletiva: Tipos e classificagdo de residuos solidos; Coleta seletiva e
identifica¢do por cores dos recipientes; Acondicionamento, recolhimento e descarte correto do lixo; Cuidados no
manuseio de materiais perfurocortantes e residuos contaminados. Manutencdo Baésica, Jardinagem e Ergonomia:
Identificag@o, uso e conservagdo de ferramentas manuais basicas; Pequenos reparos prediais simples (hidraulica,
elétrica basica e pintura); Nogoes de conservagdo de areas verdes, rega e poda simples de plantas; Movimentagao,
transporte manual e empilhamento de cargas; Postura ergondmica nas atividades operacionais.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade
Publicacio do edital de abertura do concurso publico

Impugnacio do edital
Resultado dos pedidos de impugnacio do edital

Periodo de solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigao.

Periodo de inscri¢oes e emissao de boleto bancario

Consulta a situagdo provisoria da solicitacao de isen¢ao de taxa de
inscrigao.

Prazo para interposi¢@o de recursos contra o indeferimento da
isencdo da taxa de inscri¢ao

Divulgacao da situacao final da solicitagdo de isengdo

da taxa de inscri¢do.

Data limite para pagamento da taxa de inscricio

Divulgacao da relacdo provisoria das inscricdes deferidas
(homologacao preliminar de todos os candidatos inscritos,
incluindo aqueles com isen¢ao deferida e aqueles que efetuaram o
pagamento da taxa de inscri¢ao)

Prazo para interposigd@o de recursos contra o indeferimento da
inscri¢ao, contra a ndo homologacao da inscrigdo e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado

Divulgacao da relagdo final das inscrigdes deferidas
(homologacao definitiva de todos os candidatos inscritos, aptos a
realizar as provas)

Divulgacao do edital que informara a disponibilizacao da consulta
aos locais de provas

Aplicacio das provas objetivas.
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Datas previstas

28/10/2026
28/10 a 29/10/2026
30/10/2026

05/11/2026 a 06/11/2026
Até as 19h horario de Brasilia

05/11/2026 a 07/12/2026
Até as 19h horario de Brasilia

16/11/2026
A partir das 19h horario de Brasilia

17/11 a 18/11/2026
Até as 19h horario de Brasilia

24/11/2026

Até as 23h horario de Brasilia

08/12/2026

11/12/2026 (até as 23h, horario de Brasilia)

14/12/2026 a 15/12/2026 (até as 19h,
horério de Brasilia)

18/12/2026 (até as 23h, horario de Brasilia)

13/01/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)

17/01/2027 TURNO MANHA (das 08h as
11h30, horario de Brasilia) - TURNO
TARDE -- (das 14h as 17h30, horario de
Brasilia)
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Atividade

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas.

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados

Divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas
pOs recursos.

Divulgacio do resultado preliminar das provas objetivas

Prazo para interposi¢@o de recursos contra o resultado preliminar
das provas objetivas
Divulgacao do Resultado Oficial das provas objetivas

Convocagdo para envio da documentagao relativa a prova de
titulos (Periodo para envio de titulos)

Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos

Prazo para interposi¢@o de recursos contra o resultado preliminar
da prova de titulos

Divulgacao do Resultado Final da prova de titulos

Convocagdo para avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararam pessoas com deficiéncia, se aplicavel.

Avaliacao dos laudos para avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, se
aplicavel.

Resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial

Prazo para recurso contra o resultado da avaliacdo biopsicossocial
Divulgacédo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial

Divulgacio do Resultado Final do concurso e publicacio no
Diario Oficial Municipal.

Datas previstas

18/01/2027 (até as 20h, horario de Brasilia)

19/01 a 20/01/2027 (até as 19h, horario de
Brasilia)

25/01/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)

01/02/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)

02/02/2027 a 03/02/2027 (até as 19h,
horério de Brasilia)
12/02/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)

15/02/2027 a 19/02/2027 (até as 19h,
horério de Brasilia)
24/02/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)

25/02/2027 a 26/02/2027 (até as 19,
horério de Brasilia)
03/03/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)

09/03/2027

15/03 a 19/03/2027

22/03/2027

23/03 a 24/03/2027

29/03/2027

01/04/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)

* As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma sdo passiveis de altera¢do, conforme necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica e do IBED, mediante publicacdo oficial. Caso haja alteragdo, esta serd
previamente comunicada por meio de edital ou folha de informagdo e notificados a todos os candidatos via sistema
na area do candidato.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do
Municipio e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico https://institutoibed.org/.

**% [ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes referentes ao certame, ndo
podendo alegar desconhecimento de quaisquer atos divulgados.
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ANEXO II
FICHA TECNICA DE CORRECAO DA PROVA OBJETIVA CONFORME EDITAL

* Estrutura das provas: P1 (Conhecimentos Basicos) = 20 itens; P2 (Conhecimentos Especificos) = 30 itens.

* Pontuacio por item: a) acerto = +2,00 pontos; b) erro = —2,00 pontos; ¢) item nao respondido, com dupla marcacgao
ou marcagao indevida = 0,00 ponto.

* Nota da prova (P1 ou P2): soma algébrica das pontuagdes obtidas nos itens da respectiva prova, admitindo-se,
inclusive, resultado negativo.

* Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO): NFPO = P1 + P2.

* Eliminacées automaticas: sera eliminado do concurso publico o candidato que:

obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova P1;

— obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova P2;

— obtiver Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) inferior a 34,00 pontos.

* Formula de calculo por prova:

Seja C = ntimero de itens respondidos corretamente e E = nlimero de itens respondidos incorretamente.
Itens ndo respondidos ou com marcacdo indevida ndo sero computados como erro.

Nota da prova=(2 x C)— (2 X E)

* Disposicoes complementares:

— A marcagdo do cartdao-resposta ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

— Nao serdo consideradas marcagdes rasuradas, ilegiveis ou em desacordo com as instrugdes;
— Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

— A correcdo das provas sera realizada por processamento eletronico;

— Nao sera admitido arredondamento de notas.
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ANEXO IIT
FICHA TECNICA DE CORRECAO DA PROVA DE TiTULOS CONFORME EDITAL

O candidato aprovado ou classificado devera encaminhar ao IBED, por meio da plataforma oficial indicada
neste edital, os documentos comprobatérios dos titulos previamente declarados, consistentes em diplomas e/ou
certificados de cursos sequenciais de nivel superior devidamente concluidos, para fins de analise por equipe técnica
designada, observados os critérios, a pontuacao e o cronograma estabelecidos neste edital.

Serdo considerados, para fins de avaliagdo, exclusivamente os titulos de formacdo académica devidamente
concluidos, expedidos por instituigdes de ensino regularmente credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC), ndo sendo admitidos, em qualquer hipotese, cursos em andamento, cursos livres, certificados de
participagdo ou documentos que nao possuam validade oficial nos termos da legislacdo educacional vigente.

A avaliag@o dos titulos observara rigorosamente os critérios objetivos estabelecidos neste edital, sendo
vedada a atribuicdo de pontuacdo diversa da prevista, bem como a soma de pontos acima do limite maximo fixado.

Os titulos serdo avaliados conforme a tabela a seguir, respeitado o limite maximo de pontuacao estabelecido.

Item TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

01 Doutorado na area do cargo Diploma devidamente 4,00 pontos 4,00 pontos
registrado

02 Mestrado na area do cargo Diploma devidamente 3,00 pontos 3,00 pontos
registrado

03 Pos-graduacao lato sensu (minimo Certificado com carga 1,50 ponto 3,00 pontos

360h) horaria e reconhecimento

MEC

* Serdo aceitos, para fins de pontuacdo, exclusivamente diplomas e/ou certificados de cursos devidamente
concluidos, expedidos por institui¢oes de ensino reconhecidas pelo Ministerio da Educagdo (MEC) ou por orgaos
competentes, conforme a natureza da formagdo, ndo sendo admitidos, em qualquer hipotese, documentos sem
reconhecimento oficial ou validade legal.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

(Para solicitagdo de inscri¢cdo como pessoa com deficiéncia, atendimento especializado e pericia médica)
(candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

, portador(a) do documento de identidade n°
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagio brasileira vigente, em
especial da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s)
de longo prazo de natureza fisica, auditiva, visual, intelectual ou  psicossocial/mental:

Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10):

O(s) referido(s) impedimento(s) resulta(m) nas seguintes limitagdes no desempenho de atividades e restrigdes na
participagdo social do(a) candidato(a):

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que o presente laudo foi emitido com base em avaliacdo
profissional, nos termos da legislagdo vigente.

Cidade/UF, de de20_ .
Data: //

Nome do profissional:
Especialidade:

Numero do registro no conselho profissional:

Assinatura e carimbo do profissional de saude
(médico ou profissional de nivel superior com registro no respectivo conselho de classe, conforme a natureza da
deficiéncia)
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